ABSTRAK

Pengaruh Locus Of Control dan Keterlibatan Kerja terhadap Komitmen Kerja
Karyawan padaPT Pertamina (Persero)
Terminal Bahan Bakar Minyak Teluk Kabung

Oleh: Yelsi Zulfina

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: (1) pengaruh locus of control terhadap
komitmen kerja karyawan, dan (2) pengaruh keterlibatan kerja terhadap komitmen kerja
karyawan.

Jenis penelitian ini termasuk kepada penelitian deskriptif kausatif. Populasi dalam
penelitian ini berjumlah 49 orang. Teknik pengambilan sampel yang digunakan adalah
totalsampling yang mana seluruh populasi menjadi sampel. Sampel penelitian ini berjumlah
49 orang. Data yang digunakan data primer dan data sekunder. Teknik analisis data yang
digunakan adalah analisis regresi berganda dengan program SPSS versi 20.0

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) terdapat pengaruh yang signifikanlocus of
control terhadap komitmen kerja karyawan, dan (2) tidak terdapat pengaruh yang signifikan
keterlibatan kerja terhadap komitmen kerja karyawan.



