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Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis : pengaruh motivasi kerja dan komitmen 

organisasional terhadap kinerja karyawan PT. Teluk Luas (Crumb Rubber) Padang. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian deskriptif kausatif. Populasi dalam penelitian ini adalah 

seluruh karyawan PT. Teluk Luas (Crumb Rubber) Padang. Teknik pengambilan sampel 

adalah total sampling. Sampel penelitian ini berjumlah 95 orang. Data yang telah dianalisis 

dengan analisis deskriptif, dan teknik analisis data regresi berganda melalui SPSS versi 

20.00. 

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa motivasi kerja berpengaruh 

signifikan positif terhadap kinerja karyawan, dan komitmen organisasional berpengaruh 

signifikan terhadap kinerja karyawan. 


