ABSTRAK

Pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia, Pemanfaatan Sistem Informasi
Keuangan Daerah dan Pengendalian Intern Akuntansi Terhadap
Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan Pemerintah
Daerah (Studi Empiris Pada Kabupaten dan
Kota Di Provinsi Sumatera Barat)

Oleh: Riza Agustia Sari

Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh Kualitas Sumber Daya Manusia,
Pemanfaatan Sistem Informasi Keuangan Daerah dan Pengendalian Intern Akuntansi
terhadap Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan. Jenis penelitian ini digolongkan sebagai
penelitian kausatif. Populasi dalam penelitian ini adalah bagian akuntansi/ penatausahaan
keuangan DPPKAD pada Kabupaten dan Kota di Provinsi Sumatera Barat yang berjumlah 19
DPPKAD. Teknik pengambilan sampel secara total sampling. Metode pengumpulan data
adalah dengan penyebaran kuesioner. Teknik analisis data dengan menggunakan regresi
berganda dengan uji t.

Hasil penelitian membuktikan bahwa: (1) Kualitas Sumber Daya Manusia
berpengaruh signifikan positif terhadap Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan dengan nilai
(sig 0.000). (2) Pemanfaatan Sistem Informasi Keuangan Daerah tidak berpengaruh terhadap
Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan dengan nilai (sig 0.134). (3) Pengendalian Intern
Akuntansi berperngaruh signifikan positif terhadap Ketepatwaktuan Pelaporan Keuangan
dengan nilai (sig 0.004).

Dalam penelitian ini disarankan: 1) Bagi instansi pemerintahan, untuk dapat
meningkatkan kualitas sumber daya manusia, pemanfaatan sistem informasi keuangan
seoptimal mungkin dan adanya rancangan pengendalian intern akuntansi yang memadai agar
menghasilkan laporan keuangan pemerintah daerah yang bernilai yaitu ketepatwaktuan. 2)
Untuk peneliti berikutnya yang tertarik meneliti judul yang sama sebaiknya menambahkan
variabel lain.



