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Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kualitas DIPA, sumber daya manusia, 
partisipative budgeting, dan pengawasan internal terhadap tingkat penyerapan anggaran. 
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh SKPD yang ada pada Kota Payakumbuh yaitu 
sebanyak 30 SKPD. Sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel 
total sampling. Analisis dilakukan dengan menggunakan model regresi berganda. Hasil 
penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas DIPA berpengaruh signifikan positif terhadap 
tingkat penyerapan anggaran (sig 0,000). Sumber daya manusia, partisipative budgeting dan 
pengawasan internal tidak berpengaruh terhadap tingkat penyerapan anggaran . 
 
 

Abstract 
This study examine the effect of DIPA quality, human resources, partisipative 

budgeting and internal controls of the budget absorption level. The population in this study 
are all SKPD in Payakumbuh as many as 30 SKPD. The sample in this study using a 
sampling technique total sampling. Analyses were performed using multiple regression 
models. These results indicate that the quality of DIPA positive significant effect on the rate 
of absorption (sig 0.000). Human resources, partisipative budgeting and internal controls no 
effect on the absorption rate of the budget. 


