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Penelitian ini membahas tentang pemetaan atribut soft skills yang dominan 

dibutuhkan dunia kerja terhadap lulusan mahasiswa FE UNP. Tujuan penelitan ini adalah 
untuk mengetahui pemetaan atribut soft skills yang dominan dibutuhkan dunia kerja terhadap 
lulusan mahasiswa FE UNP. 

Penelitian dilakukan di Kota Padang pada bulan April 2016 sampai Mei 2016. Jenis 
penelitian ini adalah deskriptif dan kuantitatif. Subjek peneitian ini adalah seluruh instansi 
pemerintah/swasta tempat magang mahasiswa FE UNP tahun masuk 2012 di Kota Padang 
yang berjumlah 65 instansi. Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner. Subjek uji coba 
penelitian adalah instansi pemerintah/instansi swasta selain tempat magang mahasiswa di 
Kota Padang sebanyak 30 instansi. Analisis data menggunakan deskriptif yang disajikan 
dalam kategori dan berupa persentase. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa dari 23 atribut yang dibutuhkan dunia kerja ada 
10 atribut soft skills yang dominan di instansi pemerintah/swasta kota Padang tempat magang 
mahasiswa FE UNP yaitu dirangking pertama adalah Etika/Integritas dengan total nilai 351, 
pada rangking kedua adalah komitmen dengan total nilai 261, pada rangking ketiga adalah 
kerja dalam tim dengan total nilai 235, rangking keempat adalah inisiatif dengan total nilai 
178, rangking kelima adalah manajemen waktu dengan total nilai 162, rangking keenam 
adalah motivasi kerja dengan total nilai sebesar 146, rangking ketujuh adalah bersemangat 
dengan total nilai sebesar 144, rangking kedelapan adalah kreatif dengan total nilai sebesar 
133, rangking kesembilan adalah tangguh dengan total nilai 119 dan terakhir peringkat 10 
adalah kemampuan analitis dengan total nilai sebesar 116. 


