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Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi tentang : (1) motivasi kerja 

pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat, (2) lingkungan kerja 
pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat, (3) Hubungan 
Lingkungan Kerja dengan Motivasi Kerja Pegawai pada Dinas Pemuda dan Olagraga 
Provinsi Sumatera Barat. Hipotesis penelitian yang diajukan adalah “Terdapat hubungan 
yang signifikan antara lingkungan kerja dengan motivasi kerja pegawai pada Dinas Pemuda 
dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat. 

Penelitian ini bersifat korelasional, yaitu untuk melihat hubungan lingkungan kerja 
dengan motivasi kerja pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat. 
Populasi penelitian ini adalah pegawai yang berstatus Pegawai Negeri Sipil (PNS) di Dinas 
Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat yang berjumlah 95 orang. Besar sampel 
penelitian adalah 55 orang yang ditentukan dengan teknik Stratified Proportional Random 
Sampling. Instrumen yang digunakan untuk pengumpulan data adalah angket model skala 
likert dengan lima alternatif jawaban yang telah valid dan reliabel. Teknik analisis data 
dilakukan uji Korelasi Product Moment dan Uji-t dengan bantuan program SPSS 16.0. 

Hasil analisis data menunjukkan bahwa (1) motivasi kerja di Dinas Pemuda dan 
Olahraga Provinsi Sumatera Barat berada pada kategori cukup tinggi (78.38%), (2) 
lingkungan kerja pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat berada 
pada kategori cukup kondusif (78.40%), dan (3) terdapat hubungan yang berarti antara 
lingkungan kerja dengan motivasi kerja pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi 
Sumatera Barat dengan nilai Pearson Corelation lebih besar dari nilai r tabel ( 0.621 > 0.345) 
dengan nilai signifikan lebih kecil dari 0.05 (0.000 < 0.05) dan nilai signifikan t lebih kecil 
dari 0.05 (0.000 < 0.05). Jadi dapat disimpulkan bahwa lingkungan kerja mempengaruhi 
motivasi kerja pegawai pada Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Sumatera Barat. 


