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Penelitian ini didasarkan pengamatan penulis pada Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2
Padang bahwa disiplin kerja guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang belum
mencerminkan disiplin kerja yang baik.

Tujuan penelitian ini secara umum untuk mendapatkan gambaran tentang disiplin kerja

guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang.
Populasi penelitian ini adalah seluruh guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang
sebanyak 88 orang. Teknik pengambilan sampel dalam penelitian ini adalah menggunakan teknik
simple random sampling yang diambil berdasarkan tabel Krecjie-Morgan dengan tingkat
kesalahan 5% dan tingkat kepercayaan 95%. Sehingga sampel dalam penelitian ini berjumlah 73
pegawai. Alat pengumpulan data adalah angket, yang disusun dalam bentuk skala likert yang
sudah diuji validitas dan realibilitasnya.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) ketepatan waktu dalam bekerja guru Sekolah
Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang sudah menggambarkan disiplin kerja yang baik dengan
rata-rata skor 3,87. (2) kesadaran dalam bekerja, guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2
Padang sudah menggambarkan disiplin kerja yang baik dengan rata-rata skor 3,60 (3) Ketaatan
terhadap aturan yang berlaku guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang sudah
menggambarkan disiplin kerja yang baik dengan rata-rata skor 3,72 (4) Bertanggung jawab dalam
bekerja guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang sudah menggambarkan disiplin kerja
yang cukup baik dengan rata-rata skor 3,37, Secara keseluruhan dapat dikatakan bahwa disiplin
kerja guru Sekolah Menengah Kejuruan Negeri 2 Padang yang dilihat dari aspek ketepatan waktu
dalam bekerja, kesadaran dalam bekerja, ketaatan terhadap aturan yang berlaku bertanggung
jawab dalam bekerja.



