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Penbangunan Nasional. Indones ia  a k h i r  d a r i  P e l i t a  V 

n a s i h  d i t u j u k a n  pada pembanmnan masyarakat pedesaan, karena 

sebagian b e s a r  d a r i  wilayah Indones ia  nerupakan daerah  

pedesaan dimana 80% penduduk hidup d i s i n i  . 
D a l a m  usaha meningkatkan kese jah te raan  nasyaraka t  

desa ,  pemerintah me la lu i  departemen-departemen nengikut  

s e r t a k a n  lenbaga-lembaga Aokal dalam rangka peran s e r t a  

masyarakat dalam p r o s e s  penbangunan a n t a r a  l a i n  s e p e r t i  

Lembaga Ketahanan Hasyarakat Desa. D a l a m  lembaga i n i  

nasyaraka t  b e r p a r t i s i p a s i  membantu Kepala DesdKelurahan d i  

bidang perencanaan, pelaksarlaan penbangunan dan menggerakkan 

p o t e n s i  nasyaraka t  pedesaan s e c a r a  a k t i f  darl r ~ o s i t i f .  

Supaya lembagn-lcmba~u tcrscbu t rlupa t br; r p c ~  :In :+A I.  i 1. 

hul i n i  s-arigrrl d i t c n  l,uknn <, 1 (:I? k e r n n m p ~ l : : ~ ~  [ . t :  f : jngka  f.r,y:j - 

1.1orr:I:n I mn.m.pl1 n c r r r n c o n a ,  n~engcJ.oII.n, meS.nksansknn,  

rnc:ti1.?;3wus3. darr pert:unggur1g jawshsn ad ln in i s t r a s i  keuangan. 

Pada umumnya masalah yang d ihadap i  adalah.  masih 

banyak perangkat  LKHD yrang kurang mampu merencana, 

me laksanakan a d m i n i s t r a s i  dan m a j  emen. Hereka harus  

mendapatkan penbinaan secara te rpadu.  D a l a m  ha1 i n i  s t a f  

pengajar  jurusan Pendidikan Dunia Usaha FPIPS IKIP Padang 

mencoba nelakukan pembinam perangkat LKMD. Pembinaan 

d i lakukan  te rhadap  s a l a h  s a t u  LMD d i  kelurahan Siguhung 



Kecanatan Lubuk Basung Kabupaten Agam dalam bidang 

a d m i n i s t r a s i  dan manajemen. Pengikut ada lah  s e l u r u h  

perangkat LKnD yang berjumlah 22 orang. H a l  i n i  

dimungkinkan karena adanya kerjasama dengan Pusa t  Pengabdian 

Pada Hasyarakat IKIP Padang . 
H e l a l u i  pengabdian pada masyarakat i n i  diharapkan 

t e r c a p a u i  t u j u a n  d i  a t a s  yakni  dalam rangka meningkatkan 

kemampuan a d m i n i s t r a s i  dan manajemen perangkat  LKHD. Dengan 

demikian diharapkan akan muncul kader pembangunan d e s a  yang ' 

i k u t  membantu pemerintah dalam meningkatkan kese jah te raan  

masyarakat. H a l  i n i  hanya mungkin di laksanakan,  ' b i l a  

perangkat LKHD dapa t  menjalankan tugasnya dan menumbuhkan 

kond i s i  dinnmis s e p e r t i  yang diharapkan. 

Sasaran d a r i  Pengabdian Pada Hasyarakat i n i  ada lah  

perangkat LKUD . D a l a m  pencapaian sasa ran  t e l a h  di laksanakan 

kegia tan  penyampaian m a t e r i ,  pemecahan masalah, cara 

penyusunan rencana serta anggnran te rpadu dan a d m i n i s t r a s i  

keuangan. D i  sanping i t u  juga  di lakukan d i s k u s i ,  t anya  

jawab mengenai masalah pedesaan yang berkembang s e l a n a  

pembinaan. 

Dalam pelaksanaan pengabdian pada masyarakat hampir 

t i d a k  di jumpai  hanbatan yang b e r a r t i .  Kepala Desa, pemuka 

masyarakat dan perangkat LKHD t e r l i h a t  a k t  i f  selama 

pelaksanaan berlangsung, sehingga pelaksanaan pengabdian 

t e r s e b u t  t e l a h  b e r j a l a n  dengan b a i k  yang h a s i l n y a  dapa t  

merangsang perangkat LKHD dengrtn s a s a r a n / t a r g e t  l e b i h  kurang 



80%. H a l  i n i  t e r b u k t i  d a r i  :permintaan pembinaan d i  bidang 

l a i n  s e p e r t i  koperas i  dan lingkungan pedesaan. 
I 

Akhirnya kami t i n  pelaksana mengucapkan t e r ima  kas ih  

pada Bapak D i r e k t o r a t  Sospol Kantor Gubernur Sunatera  Barat, 

Kepala Kantor Sospol Kabupaten &am, C a m a t  Lubuk Basung, 

Lurah Siguhung dan Perangkat LKnD- Dan t a k  lupa ucapafi 

terima k a s i h  kami kepada Kepala Pusa t  Pengabdian Pads  

Hasyarakat IKIP Padang yang t e l a h  nemberi kesempatan nntuk 

melaksanakan pengabdian pada masyarakat . 



KATA PENGANTAR 

Sebagai lembaga i1mia.h IKIP Padang mengemban t u g a s  

secara formal  yang d i s e b u t  T r i  Dharma Perguruan Tinggi  

mencakup Pendidikan dan Pengajaran,  P e n e l i t i a n  serta 

Pengabdian Pada Hasyarakat . 
D a l a m  melaksanakan Dharma ke t iga yakni  pengabdian 

pada masyarakat , s t a f  pengajar  ju rusan  Pendidikan Dunia 

Usaha FPIPS IKIP Padang me la lu i  Pusa t  PengabdianPada 

Hasyarakat t e l a h  be rpa r t i s ip rns i  melakukan pengabdian i l n u  

kepada masyarakat dalam rangka i k u t  mempercepat p r o s e s  

pembangunan pedesaan. 

Pengabdian i n i  di lakukan dalam rangka Pembinaan 

Perangkat Lembaga Ketahanan Hasyarakat Desa d i  kelurahan 

Suguhung Kecanatan Lubuk Basung Kabupaten Agam pada t angga l  

7 Desember 1991. Kegiatan t e r s e b u t  dalam bentuk Pembinaan 

Adminis t ras i  Hanajemen Perangkat LKHD. H a l  i n i  t e r l a k s a n a  

atas b i a y a  Dana Operas i  Perawatan dan F a s i l i t a s  IKIP Padang 

tahun 1991/1992. 

H a l  i n i  t e r l a k s a n a  berka t  adanya bantuan yang 

d ibe r ikan  o l e h  berbagai  p ihak  yang t e r k a i t .  Dan w a j a r  pada 

kesempatan kami nenyampaikan t e r i m a  k a s i h  kepada : 

1. Kepala D i r e k t o r a t  Sospol Tingkat I P r o p i n s i  Sumatera 

B a r a t .  

2. Kepala Kantor D i r e k t o r a t  Sospol Tingkat  I1 Kabupaten 

Agam . 



3. Camat Lubuk Basung Kabaupaten Agam, 

4. Kepala Kelurahan Siguhung Kecanatan Lubuk Basung. 

5. Sdr D r s .  Nasrul Sumar bersam t i m .  

6. Saudara-saudara pe se r t a  yang t e l a h  b e r p a r t i s i p a s i  dalan 

kegiatan i n i .  

Besar harapan kami semoga kegiatan i n i  dapat 

bermanfaat bagi  k i t a  semua dalarmnenunjang penbangunan 

pedesaan. Hudah-mudahan sega la  p a r t i s i p a s i  Bapak-Bapak dan 

Saudara-Saudara t e r sebu t  d i t e r i n a  Allah Swt sebagai  anal  
. . 

sa leh .  Amin. 

Padang, Desember 1991 

Kepala, 
Pusat Pengabdian Pada Xasyarakat 

t t d  

Drs-Syafni l  Effendi ,  SH. 
NIP 130 526 465 
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I .  PRNDAIIULUAN 

A - L~-aada.ka.nrf 

l.?cmbangunun n a s i o n a l .  . I n d o r i e s i a  padi-r P e l . i t a  V 

s e k a r a n g  j .ni  banyo.k d i t n  j uknn  pa.da pembangunan 

m a s y a r a k a t  pedesaan  . Hal  i n i  d imungkinkan  k a r e n a  

s e k i t a r  80% penduduk I n d o n e s i a  h i d u p  d i  pedesann  

(Pray i tno ,Y.985) .  D i  samping  i t u  b a g i a n  t e r b e s a r  d a r i  

wil.nynh I n d o n e s i a  merupakan d a e r a h  p e d e s a a n  yang  

m e m i l i k i  b e r b a g a i  m a c a m  p o t e n s i  a l a m i a h  y a n g  p e r l u  

d i b i n n  dan  dikembnngkan u n t u k  meningkatkan  k e s e  j a h t e r a a n  

m a s y n r a k a t .  

D a l a m  u s a h a  meningkatkan  k e s e j a h t e r a a n  m a s y a r a k a t  

d e s a  t e r s e b u t ,  p e m e r i n t a h  m e l a l a i  depar temen-depar temen 

t e l a h  membentuk b e r b a g a i  m a c a m - m a c a m  o r g a n i s a s i  p a d a  

t i n g k n t  w i l a y a h  a d m i n i s t r a s i  p e m e r i n t a h a n  y a n g  p a l i n g  

bawah y a i t u  d e s a / k e l u r a h a n .  O r g a n i s a s i  i n i  secara r e s m i  

d i s e b u t  dengan  lembaga.  

S n l a h  s a t u  lembaga m a s y a r a k a t  yang  b e r s i f a t  loka l .  

yang  berkedudukan  d i  d e s a  a t a u  k e l u r a h a n  a d a l a h  Lembaga 

Ketahanan  Masya raka t  Desa (LKMD). L e m b a g ~  i n i  mempunyai 

t u g a s  membant~i kepa l a  d e s a / K e l u r a h a n  d i b i d n n g  

p e r e n c a n a a n  d a n  p e l n k s a n a a n  pembangunan dan  menggerakkan 

p n r t i s i p a s i  m a s y a r a k a t  secara a k t i f  d a n  p o s i t i f  u n t u k  

melaksanakan  pembangunnn secara t e r p a d u ,  b a i k  . y a n g  

b e r a s a l  d a r i  b e r b a g a i  k e g i a t a n  pembangunan maupun 

swadaya g o t o n g  royong  m a s y a r a k a t ,  ser ta  menumbuhkan 



k o n d i s i  d i n a m i s  m a s y a r a k a t  da l am r a n g k a  mengembangkan 

k e t a h a n a n  d i  d e s a / k e l u r a h a n .  

K e b e r h a s i l a r ~  d a r i  LKMD da%nm me laksanakan  t u g n s -  

t u g a s  t e r s e b u t  d i  a tas ,  s e b a g i a n  b e s a r  d i t e n t u k a n  o l e h  

f a k t o r  kepemimpinan d a r i  p e r a n g k a t  LKMD i t u  s e n d i r i  . 
O l e h  k a r e n a  i t u  k e p a l a  d e s a / k e l u r a h a n  d a n  p e r a n g k a t  LKMD 

l a i n n y a  b e r t a n g g u n g  j awab  a t as  maju mundurnya LKMD yang  

d i p i m p i n n y a .  

B -  LaLLaAdLh 

Masa l ah  y a n g  d i h a d a p i  s e k a r a n g  i n i  a d a l a h  m a s i h  

banyaknya  p e r a n g k a t  LKMD y a n g  lcurang manpu me laksanakan  

a d m i n i s t r a s i  d a n  manajemen. Hal i n i  a n t a r a  l a i n  

d i s e b a b k a n  o l e h  k u r a n g n y a  pemimpin i n f o r m a l  y a n g  

p a n t a s  menjadj .  p e r a n g k a t  T,KHD. S e p e r t i  y a n g  kemukakan 

o l e h  Sayogyo ( 1984) s e b a g a i  b e r i k u  t : Kepala d e s a  dengan  

k e l e n g k a p a n  f o r m a l  b a r u  d i  d e s a  d a l a m  b e n t u k  fo rum 

musyawarah (Lembaga Musyawarah Desa) d a n  lembaga  

pendamping LKMD (Lembaga Ke tahanan  M a s y a r a k a t  Desa) t a k  

selalil  d a p a t  d i h a r a p k a n  mampu m e m i l i h  ( d a l a m  j u m l a h  

cukup)  t o k o h - t o k o h  pemimpin i n f o r m a l  y a n g  p a n t a s ,  y a i t u  

mereka  y a n g  d a p a t  mewa.ki.li g o l o n g a n  mas ing-mas ing  d a r i  

semlla d u k a h .  S e l a n j u t n y a  kedudukan k e p a l a  d e s a  mendua 

t anggung  j awabnya  kepada  Camat d a n  d a r i  t i n g k a t  i t u  p u l a  

pengn rahnn  d i t e r i m a  baga imana  m e n g e l o l a  LKMD d i  d e s a n y a ,  

t e r m a s u k  s e l e k s i  a tas  a n g g o t a  badan  b a r u  i t u .  P a d a  h a 1  

s e b a h a g i a n  b e s a r  tok.oh pemimpin i n f o r m a l  Yang 



ber lcedudukan d i  d e s a  a t a u  k e l u r a h a n  t a k  d i k e n a l  d i  

k e c a m a t a n .  

S e b a g a i  s u a t u  u s a h a  u n t u k  m e n d a p a t k a n  p e r a n g k a t  

pirnpi-nan 1,KMD y a n g  berkemampuan,  s a l a h  s a t u  j a l a n  

k e l u a r n y a  a d a l a h  m e l a k u k a n  p e m b i n a a n  t e r h a d a p  p e r a n g k a t  

LKMD t e r s e b u t .  C a r a  i n i  telah d i e k s p e r i m e n k a n  d i  d a e r a h  

I s t e m e w a  J o g y a k a r t a .  H a s . i l  y a n g  d i p e r o l e h  a d a l a h  para 

kelompok k e r j a  1,KMD y a n g  d i b i n a  d i t i a p  d e s a  dapa t ;  l e b i h  

b a i k  m e w a k i l i  p e n d u d u k  secilra l a n g s u n g  ( M u b y a r t o , l 9 8 3 ) .  

B e r d a s a r k a n  k e a d a a n  d i  a tas ,  kami  s e b a g a i  s t a f  

p e n g a j a r  P P I P S  I K I P  Padan€: i n g i n  member ikan  sumbangan 

t o n a g a  d a l a n  n e m b i n a  p e r a n g k a t  L K ~ D .  Pembinaan  

b e r t e m p a t  d i  K e l u r a h a n  S i g u h u n g  Kecamatan  Lubuk B a s u n g ,  

K a b n p a t e n  A g a m .  

C. T u -i u - u  

T u j u a n  d a r i  k e g i a t a . n  p e n g a b d i a n  p a d a  m a s y a r a k a t  

i n i  a d a l a h :  

1 - . M e n i n g k a t k a n  kemampuan a d m i n i s t r a s i  d a n  manajemen 

d a r i  p e r a n n g k a t  Lembaga Ketrrhanan M a s y a r a k a t  D e s a .  

2 .  Mernbantu p e m e r i n t a h  d a l a m  r a n g k a  m e n j a d i k a n  LKMD s a t u  

' b a g i n n  i n t e g r a l .  d a r i .  k e s a t u a r i  s i s t e m  pembangunan 

k e t a h a n a n  m a s y n r a k a t  d i  d e s a .  

D -  L - f U  

Kegia1;an p e n g a b d i a n  p a d a  m a s y a r a k a t  i n i  

d i h a r a p k a n  b e r m a m f a a t  bag j .  m a s y a r a k a t  d e s a  d a n  p e r a n g k a t  



T.KMD K e l u r a h a n  S i . g l i h ~ ~ n g ,  Kccnma t a n  Lubuk Basllnrj maupun 

b a e i  p c l n k s a n a .  Mamfaat t e r s e b u t  d a p a t  d i p e r i n c ?  a n t a r a  

I . a in  : 

I .  A g r r r  p e r a n g k a t  1,KMD dnpal;  m e n j a l a n k a n  t u g a s n y a  s e s u a i  

dcngan  y a n g  d i h a r p k - a n  oleh m a s y a r a k n t .  

2 .  Agar  p e r n n g k a t  LKHD d a p a t  menumbuhkan k o n d i s i  d i n a m i s  

m n s y a r a k a t  d a l a m  r a n g k a  mengenbangknn ke taha .nan  de sa .  

a t a u  k e l . u r a h a n .  

I{ -  S a s a r a n .  

Yang m e n j a d i  s a s a r a n  d a l a m  k e g i a t a n  i n i  a d a l a h  

p e r a n g k a t  LKHD s e b a g a i  b e r i k u t :  

I .  K e t u a  umum = I orant: 

2 -  Ketlin 1 = 1 o r a n g  

3. K e t u a  11 = I. o r a n g  

- 4.  S e k r e t a r i s  = 1 o r a n g  

5. B e n d a h a r n  = 1 o r a n g  

6. S e k s i - s e k s i  s e b n n y a k  =30 o r a n g  
.................... 

35 o r a n g  

E .  T a r f-r 

S e b a g a i  target  dal.am k e g i a t a n  p e n g a n b d i a n  p a d a  

m a s y a r a k a t  i n i .  a d a l a h  : 

I. P e n i n g k a t a n  kemampuan a d m i n i s t r a s i  keuangan  , 

p e r e n c n n a a n  p e n b a n g u n a n ,  penyusunan  a n g g a r a n ,  

p e l a k s n n a a n  pembrrngl~nan , pengawas;ln pembangunan 

pedesarrn d a n  k e i u r a h a n  o l e h  LKMD s e b a g a j .  m j . - t r a  k e r j a  

K e p a l a  Desa/I,nrah. 



2 .  P e n i n g k a t u n  kemampuan m a n e j e r i a l  dan perangkat  LKMD 

d i  k e l u r a h a n  Si.guhung kecamatan Lubuk Basung 

Knbupa-ten A g a m  . 



11. PELAXSANAAN 

A -  Eexaa~aa ,  

P e r s i a p a n  p e l a k s a n a a n  k e g i a t a n  p e n g a b d i a n  p a d a  

m a s y a r a k a t  k e l u r a h a n  S i g u h u n g  Kecamatznn Lubuk B a s u n g  

K a b u p a t e n  A g a m  i n i  m e l i p u t i  : 

1. Meminta  s u r a t  i z i n  u n t u k  m e l a k u k a n  p e n g a b d i a n  

k e p a d a  m a s y a r n k a t  k e p a d a  K a d i t  S o s p o l  T i n g k n t  I 

S u m a t e r a  B a r a t ,  K a b u p a t e n  A g a m ,  d a n  Camat Lubuk 

B a s u n g  ser ta  L u r a h  S i g ~ i h u n g .  

2 .  P e r s i a p a n  materi p e n y u l u h a n  y n n g  d i s a j  i k n n p a t i a  

wnktu  pembinnan  b e r u p a  m a k a l a h  t e n t a n g  : 

a.  Kepemimpian,  Manajemen d u n  Admini s t r n s i  

Keunngan . 

b .  I ' e m b a n g ~ ~ n a n  Pedesanr i  Yang Berwawasan L j  n g k ~ ~ n g a n  

3. I ' e r s i a p n n  y a n g  be rkcmbang  da.lnm pernber ian  c e r n m a h  

s e p e r t i  m a s a l a h  k o p e r a s i  d a n  p e n d i d i k a n .  

4 .  P e r s i a p a n  mode l  a d m i n i s t r a s i  k e u a n g a n ,  b u k t i  

k e u a n g a n  d a n  l a p o r a n  k e u a n g a n .  

5 .  P e r s i a p a n  s a r a n a  d a n  p r a s a r a n a  s e p e r t i  t e m p a t  

p e n y u l u h a n  d a n  p e r a l a t a n  p e n g e r a s  s u a r a .  

6 .  P e r s i n p a n  d a n  m e n c n r i  k e s e p n k a t a n  w a k t u  u n t u k  

m e l a k u k a n  p e n y ~ i l u h a n  d a n  p e m b i n a a n  . 

7.  Rencana. undangrln para p e s e r t a .  



l3. ~ s ~ a ~ a D ~ m ~ a ~ ~ a t s n .  

P e l a k s a a n  pembinaan  p e r a n g k a t  LKMD d i  

k e l u r a h a n  S i g u h u n g  d i l a k u k a n  s e b a g a i  b e r i k u t  : 

1. Menyampaikan m a t e r i  pembinaan  y a n g  t e l a h  

d i p e r s i a p k a n .  

2. Menampung p e r m a s a l a h a n  y a n g  t i m b u l  y a n g  b e r k e n a a n  

d e n g a n  penyampa ian  materi t e n t n n g  a d m i n i n s t r a s i  

keuangan ,  manajemen LKMD ser ta  pembangungan 

p e d e s a a n ,  m e n c n r i  j a l a n  pemecahan .  

3. D i s k u s i  d a n  t a n y a  jawab mengena i  mat ;er i  y a n g  

berkembang  selama pembinaan  mengena i  p e r e n c a n a a n ,  

pengawasan ,  kepemimpinan ,  m a s a l a h  l i n g k a n g a n  , 

k o p e r a s i  d a n  p e n d i d i k . a n  . 

C - Mzt~_U-mpa imma. 

D a l a m  p e l a k s a n a a n  pembinaan  d i  tempat  

k e g i a t a n ,  me tode  penyampa ian  y a n g  d i g u n a k a n  a n t a r a  

l a i n  : 

1. Ceramnh. 

2. D i s k u s i  

3. Tanya  J awab  

4 .  P e r a g a a n .  

D .  m - a k w  

Pence ramah  dal.am pembinaan  k e p a d a  p e r a n g k a t  

LRMD t e r d i r i  d a r i  : 

3 . .  D r s  . I !  . N a s r u l  Sumar 

2. D r - D u s t n r i  Much t a r  



3 .  D r s .  Muslim Ahmad 

4 .  Dr.Z.Hawardi E f f e n d i  

3 .  D r a - S r i  Ulfa S e n t o x a .  

E -  & w i l a b h ~ c &  

P e r s e r t a  yang  i k u t  d a l a n  pembinaan a n g g o t a  

LKMD berjumlah 22 orang  t e r d i r i  d a r i  k e t u a ,  w a k i l  

k e t a a ,  s e k r e t a r i s  b e s e r t a  pernngkat  s e k s i - s e k s i  LKMD 

dnn pimpinan non formal  ke lurahan S i g u h r ~ n g .  

Jadual.  pe laksanaan  Pengabdian kepada Masyarkat; 
.................................................... 
No.! J e n i s  Keg ia tan  : Nar i  : T g l  : Jam : Tempat 

! Pelaksanaan Pem: Sabtu 17-12-93.:9 .00-  : Kantor 
: binaan  d i t e m p a t  : I I :14.00 : Kelu-  
: k e g i a t a n  I I I I I I : rahan 
I I I I 
I I I I : S i g u -  
I I I I 
I I I I : hung .................................................... 



111. HASII, PENGABDIAN K E P A D A  MASYARAKAT 

H a s i l  d a r i  Psngabdj.a.n Masyarak-a t  i n i  d a p a t  t e r l - i h a t  

d a r i .  u r a i a n  d i a t a s  : 

A -  r_enw~GTu. i l~an .  

P e n g a b d i a n  p a d a  m a s y a r a k a t  i n i  t e l a h  b e r h a s i l  

mera .ngsang p i m p i n a n  d a n  p e r a n g k a t  LKMD u n t u k  ' 

p e n i n g k a t a n  pen.getahuan,  kemampuan m a n a j e r a i l ,  

p e r e n c a n a a n ,  pengawasan  d a l a n  penyusunan  a n g g a r a n  . 

d a n  a d m i n i s t r a s i  keuangan  d e s a  d i  k e l u r a h a n  S i g u h u n g  

Kecamatnn Lubuk Basung .  H a l  i n i  t e r l i h a t  d a r i  h a s i l  

d i s k u s i ,  t a n y a  j awab  d a n  masukan y a n g  d i p e r o l e h  d a r i  

p i m p i n a n  d a n  a n g g o t a  LKMD.  

P e n g a b d i a n  i n i  t e l a h  b e r h a s i l  m e n c a p a i  

s n s a r a n n y a .  H a l  i n i  t e r l i h a t  d a r i  j u m l a h  k e h a d i r a n  

p a r a  p e r a n g k a t  LKMD dan  p i m p i n a n  i n f o r m a l  l a i n n y a  

p a d a  waktu  d i a d a k a n  pemb inaan .  H a l  i n i  j u g a  t e r l i h a t  

d a r i  k e s e r i u s a n  d a n  k e t e k u n a n  p a r a  p e n g i k u t  d e n g a n  

banyak  t a n y a  j awnb ,  d i s k u s i  y a n g  berkembang .  D a r i  

h a s i l  pengarnatarl a k h i r  d a r i  pemb inaan ,  para p e s e r t a  

meng ing in  kan pembinaan  d  i b i d a n g  l a i n  sepert  i 

k o p e r a s i ,  l i n g k u n g a n  p e d e s a a n .  Dengan d e m i k i a n  

d a p a t  d i c a p a i  b e b e r a p a  h a s i l  pembinaan  a n t a r a  l a i n  : 

1. Pen ingka t z in  kemarnp~lan/pengetahuan mana j  e r i n l  , 

p e r e n c a n a a n ,  penawasan  d a l a m  penyusunan  o b j e k  



pembangunan p e d e s a a n  y a n g  berwawasan l i n g k u n g a n  

s e h a t  . 

2 .  P e n i n g k a t a n  kemamplian d a l a m  b i d a n g  a d m i n i s t r a s i  

keunngan  d a n  p e r t a n g g u n g  jawaban  k e l ~ a n g a n  d e s a .  

P P e n . c ~ M B ~ f 8 c ~ f ;  

P e n g a b d i a n  p a d a  m a s y a r a k a t  i n i  t e l a h  b e r h a s i l  

mencapai .  m n n f a a t .  H a %  i n j .  t e r l i h a t  p a d a  t e l a h  

t e r b i n a n y a  p e n g e t a h u a n ,  k e t r a m p i l a n  p e r a n g k a t  LKMD 

d i  K e l u r a h a n  S i g u h u n g  Kecamatan Lubuk Rasung .  

D i h a r a p k a n  p e r a n g k a t  LKMD t e l a h  mampu memggerakkan,  

membuat r e n c a n a ,  p e n g a u n s a n  d a n  penyusunan  a n g g a r a n  

d e s a  se r ta  p e r t a n g g u n g  jawaban  a d m i n i n s t r a s i  

keuanga.nnya d a l a m  menunjang  pembangunan m a s y a r a k a t  

desa. 



B e b e r a p a  h a 1  y a n g  mcnyebabkan k e b e r h a s i l a n  P e n g a b d i a n  

kepndrr M a s y n r a k a t  dnpnt ,  d i .cr rpai  k a r e n a  adanyn  : 

Ada b e b e r n p a  f a k t o r  ~ a n g  mendorong 

k e b e r h a s i l a n  p e l a k s a n a n n  pembinnan p e r a n g k a t  I,KMD 

k e l u r a h a n  S i g u h u n g  Kecamatan Lubuk 'Basung i n i  a n t a r a  

l a i n  : 

1. P e r a n a n  y a n g  besar d a r i  Bapak  Camat d a n  s t a f n y a .  

2 .  P e r a n a n  d a n  k e i k u t s e r t a a n  Bapak K e p a l a  Desa 

b e s e r t a  s t a f  d a l a m  k e b e r h a s i l a n  p e n y e l e n g g a r a a n  

pembinaan  . 

3 .  Kesadu ran  y a n g  cukup  t i n g g i  d a r i  pemuka m a s y a r a k a t  

a t a u  p i m p i n a n  i n f o r m a l n y a .  

4 .  K a s a d a r a n  y a n g  cukup  memadai d a r i  peserta 

p e r a n g k , a t  LKMD n y a .  

5.  P a r t i s i p a s i  y a n g  cukup t i n g g i  d a r i  peserta d a l a m  

membnntu p e m e r i n t a h a n  d e s a  d a l a m  men j a l a . n k n n  

p r o c r a m  dan menyukseskan  k e b e r h a s i l a n  pembangunan.  

R . Z;laktamghamhaL 

T i d a k  d i t e m u i n y a  f a k t o r  penghambat  y a n g  

b e r a r t i  mulaj.  d a r i  p r o s e s  awal s a m p a i  se lesa i  

pemb inaan .  



C - Uasa1Ev_ahassi, 

Dar i eval uasi d a r ~  pengamatan pel.aksartaan d i 

I s p a n g a n ,  penganbd i a n  mnsya.rakat  d i  k e l u r a h a n  

S i g u l ~ u n g  kccamatan  Lubuk 13usung rnen~lnjukkan : 

1. Pengabd i a n  kepada  milsyurakat  b e r h a s i l  d i l a k s a n a k a n  

dengan  b u i k  h a 1  i n i  t e r b u k t i  d a r i  k e h a d i r a n  

p e s e r t a  y a n g  hampir  mendekati .  90%. 

2 .  Pengabd ian  m a s y a r a k a t  i n i  t e l a h  b e r h a s i l  mencapa i  

t u j u n n  u n t u k  meningkatkan  p e n g e t a h u a n  d a n  

k e t r a m p i l a n  p e r a n g k a t  LKMD. 

3. Pengabd ian  kepada  m a s y a r a k a t  i n i  t e l a h  b e r h a s i l  

ne ran t I sang  p e r a n g k a t  LKMD denagn s a s a r a n  d a n  

t a r g e t  l e b i h  k u r a n g  80%.  

4 .  P e n g a b d i a n  i n i  cukup b e r h a s i l  mcncapa i  m a n f a a t  

y a n g  d i h a r a p k a n  ha1 i n i  t e r b u k t i  dengan  p e r m i n t a a n  

pembinaan d i  b i d a n g  l a i n  s e p e r t i  k o p e r a s i  dan  

1-irlgknngan pedesaar l  . 

D .  S a r a n .  

I .  H a s i l  Pengabd ian  p a d a  Masya raka t  i n i  hendaknya 

dapzlt  d i l a k s a n a k a n  d i l a p n n g a n  agar d ipero1 .eh  

i n f  o r m a s i  keuangan unt.uk membuat p e r e n c a n a a n  

pembangunan p e d e s a a n  masa yang  akan  d a t a n g .  

2 .  Admin i s l i r a s i  keuangan dj .  p e d e s a a n  a g a r  d a p a t  

d i b e n a h i  u n t u k  mem~ldnhkun loemperole11 d a t a  dalarn 

mengembil k e b i j a k s a n n a n .  
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J I d  7AL El1i;GIATAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT 
IKIP PADANG TAHUN ANGGARAN 1991/1992 
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melalui  f alsultas 

2. 15 s o d .  31 Juli 1991 : Pen i l a i an  proposal 
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Keuan&an ( s u r a t  Kontrak dan 
I z i n  Molakukan Kegiatan ) 

4. 20 Agustus s.d. 20 Desember: Pelaksanaan kegia tan  laporan 
199 1 
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LF?rMF31RAN I V  

MAKPtLAH PENGABDIF?rN PADA MASYARAK-T 



UPAYA MENJAGA I<ESE13ASIAN LINGKLPTGAN 

PZDEShAN 

IIampir s e t  i a p  s aa t  kits d.apat -qenemukan unngkapan b er- 

kenaan dengan lingkungan dalam b e r b a ~ a i  media massa baik 

yang t e r b i t  d i  daerah maupun d i  ibukota,  Mungkin dapat disim- 

pulkan bah.wa ungkapan tentang ke l e s tn r i an  lingkungan, l ing : :  

kungan yang b e r s i h  dan seha-t s e r t a  keseimban~an lingkungan 

sudah dipahami oleh  semua orang dalam semua' l ap i s an  masyara- 

lcat . 
Tanpa mempertentangkan kesimpulan yang dilcempkakan d i  

a t a s ,  minimal s a a t  i n i  ada su3tu kecenderungan bahwa d i  nege- 

r i  k i t a  masslah pencemaran lingkungan sudah mulai dirasalcan. 

Kenyataan i t u  t id-ak s a j a  tcltrjadi c l i  daerah-daerah perkotaan 

t e t u p i  juga d i  pedesaan. 

SehIelwn a n a l i s i s  l e b i h  mell1a.s r? r ,n~ena i  maaalah lin@Ir;ung- 

an, l e b i h  dulu sebaiknya disera!-?arnLan pandanf,.an clan pemahaman 

k i t a  dalnm melihat apa lingkungan t ersebu-t. 

Yang dimaksud dengan lingkuncan hidup dnlam t u l i s a n  i n i  adalah 

linglcungan hidup manusia (ruangan tempat ilidup manusia) bersa- 

ma-sama clenBan makhluk hidup dan benda takhidup yanz lainnya. 

Dalam menjalani kehidupannya manusia sangat te rgantuzg 

1tepad.a malchluk-makhl-uk l a i n  s e p e r t i  hewan, tuinbuh-tumbuhan dan 

jasad renik.  Tanpa makhluk-makhlulc i n i  manusia mustahil  ada, 

Seterusnya manusia dan makhluk la innya i t u  yang hidup dalam 

ruanc: t e r - t en tu  didampin.f~i pula  nleh benda takhidup s e p e r t i  ta -  

nah, udara,  gas-gas clan ba1;u.-batuan. Ruang yanf: d i tempat i  oleh 
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manusia bersarna-sama denpan makhlul; hidup dan bends takh j-dup 
8 l a innya i t u  d i sebut  l i n ~ k u n ~ n n  hidup. 
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Ada dua 11al pokolc yang mendapat perha-Lian u-tma dalam 

a n a l i s i s  lingkungan hidup s e p e r t i  dibicaralcan d i  a t a s ;  per- 

tama, yan, menjadi sorotan utama adalah f a k t o r  manusianya, 

ICedua, i n t e r a k s i  f a k t  or-falcto:rnya, Dalam bentuk pertxnyaan 

ha1 i t u  dapat diungkapkan sbb. apakah .hnteraBsi anltara fak- . 

t or-f Act o r  .li,n@cungan t e t  ap memperhatikan -keskimbangannya. 

Eila in?;eralrsi yanc t c r j a d i  an t a r a  faktor-faktor  lingkungan 

t i d a k  l a g i  memperhat ikan lceseimbangan dalam lingkungannya, . 

maka mulailah di rasakan timbul masalah lingkungan. 

I 

Untuk menerapkan konsep linglcungan s e p e r t i  d.ibicasakan 

terdahulu  kepada l o k a s i  yang khusus, dalam ha1 i n i  untuk ke- 

negar ian  Lubuk Basung, p e r l u  l e b i h  dahulu diamati  s i t u a s i  dan 

kondis i  yang t e r j a d i  d i  l o k a s i  i n i .  Baru kemudian dapat k i t a  

aplilcasilccin konsep lingkungan oecara memadai. 

Kenegerian Lubuk Basung t e r l e t a k  k i ra -k i ra  67 Inn disebe- 

l a h  barn t  Edc i t incg i  dan kira-lcira 130 km sebelnh u t a r a  kota  

Padang. Icarena hubungan komuniknsi d a r i  Lubuk E a s h g  ke arah . 

dua kota  utama Suvl7atera Barat i t u  r e l a t i f  baik ,  maka naga r i  

i n i  t i d a k  sep i  d a r i  pengaruh kota :  dalam semua hal. 

I(eadaan permaaan  :-anahnya 'nerbilkit dfsebabkan daerah 

i n i  berada d i  da ta ran  rendah sebelah ba ra t  Buki't Barisan dencan 

jarak k u r a n ~  l-ebih 21 krn dari. palrtai ba ra t  Sumatera- N a ~ a r i  

ini diperki r&an merupakan kecaaat an yanc: t e r l u a s  d i  Kab 

Asam, sama dencan sebagian besar  rnElsyaral;at Hinang, d i  Lubuk 

M!L/" 11.1' .., p~ : . r t : c r~  ,<.: i I-: ;a3';\ ,!! !'; 
Il<l? p;,; \t.;g 



ma-i;a pencaharian terbanyak masyaralcat adalah ber tani .  

Saat  ini Nai~ar i  Lubuk Rasung dicalonlcan oleh pemeri.ntah 

daerah tin'&& I1 sebagai i bu  Kota Kab. Agam, Se la in  l ~ o n d i s i  

dan s i t u a s i  ;,rang t e l a h  disebutkan,  nagar i  Lubuk Basung memi- 

s p e s i f i k a s i  boleh dikatakan sama dengan daerah-claerah l a i n  d i  

Sumatera Barat. Pembukaan perkebunan besar  d i  Sumatera Barat  

sebacian  juga ada gang memanfaatkan lahan d i  daerah i n i .  

Nap.r i  Lu'ouk RI.SLU~, s e s m i  d e n e n  kondisi  dnn s i tuas inya  a!an mengar 

l a m i  b e r b a p i  ge ja la  m=lah lingkungan hidup. Ge j ab  m s a l a h  lin&ungan 

yang dihndapi i t u  d a p t  d i j u m p i  d i  dahm a s v l c  s o s i a l  yang disebut  geja&, 

masa.Lzh l in&ur -pn  s o o i a l  dan ~ - e  ja la  linglcun.pn yang d i  j u ~ i p i  d i  dahm 

as@ pisilc yang disebut  denmn msalaln l inCj<unsn  p i s ik .  Ge jab s e p r t i  

i n i  r ? k n  mvncul dnlan 5entxlls. yang benar ctkut 5iL2 t idak  secara  sadar  men- 

d z p t k a n  per!ln t t an  yang remadai d a r i  ms:;cral-;at prig berdomis i l i  d i  l i h p  

k ~ m  Gnnya . 
K e t  idak se ras ian  dakm l i n  yjcungan s o s i a l  d a p t  dian-ati d a r i  ditemui- 

nya jenis- jenic t i n w h  laku ;yane; nien:rimpn~ d a r i  t i n & ~ h  laku yanp; Biasa 

( ~ a b i t u a l  bghavior) d a h m  n ~ s y a r a k a t .  Penyimpangtn t i n ~ k a h  laku i n i  mung&rh 

dilakukzn secara sadar  mupun t i d a k  sadar  oleh individu-individu t e r t e n t u  

d i a s a a n  meminum minumn yang membukan, s e b a p i  salah s a t u  ge jala 

yang d a p t  tertimati,  merupakan jenis  tingkah laku rnenyimpang d a r i  kebia- 

asaan lmsyarakat pada umumnya . Men j u a l  minumn yang menendung a lkoho l  

saja sudah merupkan a i b  dalam rmsyarakat apa lagi meminum minumn yang 

membukan. Individu yang s e l e s a i  minum, meskipun t i d a k  sampi kepada t i n e  

k a t  benar-benar mabuk, sebenarnya sudah terganggu kesadarannya. Orang- 



orang yang kesadarannya sudah terganggu , d a p t  sa ja dengaq muah melakukan se- - 
t i a p  perbuatnn meakipun menyimpng d n r i  keb iasaan , s e p e r t i  menpniaya , meran- 

pok, memperkosa , rnelalculcan b e r b a s i  keonaran dan b e r t u t u r  kata  kasar  . Kekuat- 

a n  k o n t r o l  d a r i  orang-orang yang disegani  dalam msyarakat  terhadap penye"di- 

aan minumn yang mermbukan sekarang t i d a k  l a g i  t e r b k s a n a  dengan baik. Kon- 

t r o l  s e p e r t i  i n i  d i  m3s.a l a l u  benar-benar ber3,~ngsung secara bertanggung ja- 

wab sehingga semua individu rnenyadari a p  d a p t  dilakukan dan apa yang t i d a k  

bbleh d i k e r  jakan . 
Icebiasaan minum-minum i n i  sekarang sudah mengge jala dalam msyarakat .  

Anak muda, s e b a p i  kelompok yang mudah s t t k u  t e r p e n p r u h  oleh sPntuhsn ke- 

81dayaan a s i n g  men jadi  pelopor berbuatan-perbuatan rnenyimpzng i n i  . B i l a  kon- 

t r o l  dalam msyaraka t  s e m k i n  melemh, perbuatan yang menyimpang i n i  alcan 

benar-benar men jadikan lin&un@n sos ia l .  msyarakat  men jadi  t e r c e m r  . Masya- 

h 
ralcat alcan s e l a l u  d i a n t u i  oleh perbuatan-perbuatan kasar ,  pergaulan dalam 

macyarakat t idak harrnonis dan msyarakat  senant iasa  hidup dalam perasaan 

was-was d i t e r o r  oleh lin&uny;annya. 

Sudah saatnya,  msyarakat  yang memiliki penpruh dalarn msyarakat  mulai 

memperhatikan k o n t r o l  i n i .  Mengernbalikan k e h i d u p n  msyarakat  ke d a h m  suasa- 

na d a m i .  Biar lah  pembangunan s e m k i n  membawa l t i t a  s e m k i n  m ju dan berkem- 

bang dalam suasana t e t a p  s e r a s i  dan seimbang d e n ~ n  penuh kedamian.  

S e g i  l a i n  dalam lingkungan s o s i n 1  i.ni yang t e r a m t i  t e l a h  bergeser se- 

cnra c e p t  s a a t  i n i  adalah s e m k i n  mendan&a lnya kemdaran terhadap p e n t i n e  

nya baCri anak-anak pendidikan a@m9 b e p r t i  lam waktu yang dimnfaatlcan 

dalam be la  jar membaca A 1  Qurtan. \Jnlaupm kelancaran membaca A 1  Qurt a n  t i d a k  

sanea t  terppntung k e p d a  lam b e b j a r ,  akan t e t a p i  banyak f a k t o r  l a i n  yang 

munljcin d i d a p t ,  seba gai h a s i  1 sampinppn , d a r i  lam waktu be la jar membada 

A 1  Qm'an t e r sebu t .  Setidak-tidaknya ada ke#cenderun@n sekarang bahwa se- 

bagian besa r  anak us ia  sekolah dasar,rendah kemrnpuan baca A 1  Qu'annya. 

HAlinipun selayaknya harus mendaptkan perhatian yang memadai. 



. . 

I 

8 '  

D a l a m  L i n g k u n ~ n  P i s i k ,  banyak s e h l i  ge jala-ge j a l a  yang menprah ~ c e p d a  

timbulnya msa lnh  lin&8~ungm hidup. Munrkin s e b a e a n  t in&& k11c1.1 y;ln@ ber- 

I 

I 

I 

dampk lin&iu?@n i t u  a d a b h  tinr)cah lalcu Ip;iasa. Artinya tin,@ah lnku yang 

4 su.d:tb. turun tmurim ada d i  daliirn m2syarah.%t. Di samping i t u  ada pekerjaan- 

peker jaan :,ran$ mrn s e l a l i  rr.crup!an j en i s  haru. 

Menanfl:np ilcsrn bailc d i  S i ~ n ~ i  murnm d i  Danau adalah jenis  tin@sal~ 

laku b iasa  daLm m~syarnkat .  Perbmtan i n i  dilxlculcan ada yanz 11ntdc keper- 

1w.n s e n d i r i  ada pula yanc vntuk menarnbd~ pendamtan ke lmr@,  Sudah bia-  

sa clalnm r,x?syarakat digunalcan percllatnn' ja r ing I ,  jala, tuba d a r i   at kayu 

unt~dc rennnfiap ilmn d i  slmgai a t a u  d i  Danau. Dari s e g i  lingkungan IIidup, 

menancap ilcan rnengpydcan tubav dari u r a t  kayu t i d a k  d a p t  dibenarlcan. 

H a l  i n i  disebah!c;in tuba yane dinnsukan ke dc?.Iam a i r  te rsebut  ticlak s ~ j a  da- 

p t  rcernbunuh ikan jrnng akan di.taner.1.p t e t a p i  j u p  alcan m?mbunuh ilcm-ikan 

k e c i l  a t a u  analc ikan yang belum mstnya untuls: ditandcap. Selan jutnya j u p  

a!=n membunuh orginisme l a i n  diU.n@cuxpn a i r  te rsebut  dan p d a  g i l i r an-  

nya alcan menginggu kcseinlban,~n l i n ~ k u n p n n g n  . P e n p r ~ h  a i r  tuba i t u  b i -  

sa n c n ~ a l i r  lcesemia j a lu r  jang d s p t  dial . i r inya.  BiL? a i r  tuba i n i  men@- 
. . 

lir ke kohm iknn m k a  semm ilcan d i  dalamnya akan t e r p n g g u .  Coba bayang- 

kan kalau  yang d i  jadikan sebagai  bahan tuba adalah racu l c i m i a  yang d a p t  

menyebablcan dampak c a n p t  lms, Bisalnya racun h a m  tanamn,  dan bahan 

pe ledak . 
Pada s a a t  i n i  menangkap ikan menggumakan racun h a m  dan-bahan pele- 

dak sudah s r i n g  dilaksanalcan mxsyaralcat. Meskipun t inglcah laku s e p e r t i  

i n i  adaLzh perbmtan yany; menginpng d a r i  b iasa ,  karena kekmtan lcontrol 

t i d a k  l ad  b e r  jalan s e b a p i  mna mestinya n ~ k a  peker jaan i n i  semalcin h a r i  

s e m k i n  banyak d i p e r b w t  , Pengarvhnya selcarang sudah d a p t  d i l i h a t  secara 

nyata. Se r ing  lcita d e n p r  adanya Icolam ilcan yang i s inya  hab i s  n ~ t i  alci- 

b a t  t e r c e m r  oleh bahan beracun, s u n p i t s u n p i  t e r t e n t u  s e l a m  i n i  digunakan . . ' . 

msyara1ca.t ~ m t u k  m~nan@=p i k ~ n  t i d a k  ada la@ ilcannya d l l .  



Bnnyak selcal i  pola-pok t i n & a l ~  laku ynng biasa  d ih l iu l~7 . i  di ten@h-tc 

hidup. S e b a p i  contoh ndnL311 niencuci dan member~ihlcan perahtan rum7h t a n g s  

d i  badan a i r ( s u n g a i  a t a u  lcolani) , membuang ssr.:ph k e p r i t - p r i t  a t a u  t e m p t -  

t e m p t  terbuka lcalau jurnlah individu yang melakulcannya b a n ~ a m e s a r  p d a  

aldlirnya pcrbuatan i t u  akan merugik3.n l i n ~ k u n @ n  hidup. 

kenegarian Lubuk Basung dan oe jalan d e n e n  kondis i  dan s i t u a s i  yang d i e m -  

barlcan p d a  bagian I ,  b e b e r a p  tingkah laku gang t e l a h  b iasa  dilalc~lkan fin- 

syaralcat dnn tingkah laku-tindcah laku yang nienyimpng d a r i  yane; b i a s a  pa- 

t u t  mendaptkan pcni la ian  kembali. Se jauhmnalah dampk perbuatan-perbuatan 

i t u  terhadap k e s e i m b a n ~ n  l i n & u n p n  hidup t e m p t  msyarakat  i t u  berdomisi- 

li. Sete lah  diperoleh jenis- jenis  tinp$ah h k u  yane; berwakrasan lingkunppn 

dan t i d a k  sesua i  dengan keseimbanpn lingkungan, dilaliulcan k o n t r o l  dengin 

penuh tangppng janab untuk benar-benar menjamin agar yang t i d a k  s e s u a i  de- 

n p n  keseimbancpn lin@ungan tersebut  d a p t  d i k w a n g i  dan kalau  d a p t  dihin- 
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I. PENDAHULUAN 

D a l a m  per jalanan hidup rranusia , biasanya men jadi  anggota d a r i  

s a t u  a t a u  beberapa organisas i  misalnya perkumpulan olah r a s ,  ru- 

kun tetangga,  kelompolc a r i s a n ,  pegwdai neger i  dan lain-lain.  Orga- 

n i s a s i  t e r sebu t  berbeda s a t u  s a m  l a i n  ba ik  yang d io rppn i s i r  seca- 

ra forrral  s e ~ e r t i  depr temen pernerintah, rraupun yang kurang f o r m 1  

s e p e r t i  kelornpk a r i s a n .  Namun s e t i a p  organisas i  mernpunyai percam- 

a n  an ta ra  l a i n  : 

P e r t a m ,  s e t i a p  o rgan i sas i  harus nemil ik i  tu juan sesua i  dengan ke- 

hendak para anggotanya, s e p e r t i  menyalurkan a s p i r a s i  anggotanya un- 

tuk  memenan&.an p e r t a n d i n ~ n ,  pembinaan l i n g k u n ~ n  kampung. Tanpa 

t u  juan t i d a k  ada a lasan  untuk membentuk organisas i .  

Kedta, s e t i a p  organisas i  h a m  niempunyai program a t a u  cara wtuk 

mencapai tujuan,  s e p e r t i  menpdakan angket mengenai keinginan ang- 

gota,  melakukan l a t i h a n  secara periodik,  mengadakan ronda dan go - 
tong royong. Tanpa adanya kegiatan organisas i  t idak  akan e f e k t i f .  

Ket ig t ,  s e t i a p  organisas i  harus mempunyai pengurus a t a u  pimpinan se- 

p e r t i  : ketua , bendahara , pela t i h  , se 'kretaris  dan la in- la in  . T a n p  

pimpinan o rgan i sas i  s u l i t  untuk mengambil keputusan dalam memecah- 

kan rnasalah yang timbul. 

Untuk membztasi dan menyederhanakan perrasalahan, nnka pemba- 

hasan d i  s i n i  hanya menyangkut orepnisas i  yang b e r u p  lernbaga peri!e- 

r in tahan yang p l i n g  rendah y a i t u  Desa dan perangkat yang menunjang 

s e p e r t i  U M D .  

S u p y a  mendaptkan pengertian yang j e h s  ~ e n g e n a i  admin i s t ras i  

dan mna jemen, mka ~enulis 'kemukakan p e n d a ~ a t  para a h l i  sebag t i  be- 

r i k u t  : 

a. Administrasi 

1. Administrasi adalah keseluruhan proses k e r  jasam a n t a r a  dua o- 
rang a t a u  lebih  yang d i  dasarkan atas r a s i o n a l i t a s  t e r t e n t u  
untuk n e n c a p i  tujuan yang t e l a h  di tentukan sebelumya 1) 

I )  S iagian ,  SP. Prof ,  D r ,  IlPA, F i l s a f a t  Administrasi,  PT. Gunung A- 
gung, Jakar ta ,  1981, h a l .  3 



2. Administrasi adalzh s w t u  proses yang p d a  umuninya t e r d a p t  pa- 
da semua usaha kclompok, negara a t a u  swasta s i p i l  a t a u  m i l i t e r  
usaha besar  a t a u  k e c i l  dan se1;erusnya 2) 

b. Mana jemen 
1. Manajemen adalah proses perencanaan , pengorpnisas ian ,  kepemim- 

pinan dan pengendalian u p y a  anggota organisas i  dan menggunakan 
sum'oer daya organisasi  untuk mencapi  tujuan yang t e l a h  d i t e tap-  
kan 3) 

2. Blanajemen adalah suatu  proses yang khas yang t e r d i r i  d a r i  tindak-, 
an-tindakan Perencanaan, pengorfpnisasian, penggerakan dan pen@- 
wasan d i i k u t i  secara berurutan yang menggunakan ilmu mupun s e n i  
untuk mencapi  tujuan yang t e l a h  ditetaplkan 4) 

Dari pendapat-pendapt a h l i  t e r sebu t  d i  atas d a p t  ditemukan c i r i  

admin i s t ras i  s e b a g i  adanya : sekelompok orang, ke r  ja sam , proses/kegi- 

a t a n ,  b imbingn  dan t u  juan . 
Demikian pula d a r i  pengertian mnajemen adalah merupakan serangkai- . 

a n  tahap kegiatan mulai d a r i  menentukan t u  juan sampai berakhirnya t u  juan., 

t e r sebu t .  t.lenurut James A .F. Stonner adalah proses Ferencanaan, pengors -  

n i sas ian ,  kepemimpinan dan p e n s n d a l i a n  anggota organisas i  untuk mencapai 

t u  juan . 
D a r i  pen jelasan d i  a t a s  dapat disimpulkan bahrra a n t a r a  Administrasi 

dan mnajernen banyak t e r d a p t  persarraan dan kesaman. J a d i  admin i s t ras i  

dan m n a  jemen sam sa ja. Kalau k i t a  s e p k a t  bahrva adrninistrasi  dan mna- 

j e w n  sam, t e n t u  k i t a  akan mengambil yang baik  d a r i  admin i s t ras i  dan 

yang ba ik  pula d a r i  ma jemen .  Untuk i t u  k i t a  mencoba menganbil d a r i  

James A 9. Stonner bah~va mna jemen adalah proses perencanaan, pengore-  

n i sas ian ,  memimpin dan rnengendalikan upaya anggota organisas i  dan swnber 

daya untuk mencapai tujuan. 

2)  Handayaningrat, Soewarno, D r s ,  Penmntar  -- Stnd i  Ilmu Adninis t ras i  dan - 
K a n a  jemen, Gunung X,gung, Jakar ta ,  1982, ha1.2 

3) Stonner, A .F. James, Mana jemen, Erlangga , Jakar ta ,  1986, ha1.9 

4) !Jinardi, SE, D r .  Azas-Azas Maria jemen, Alumni, Bandung, 1983, ha1.4 



LIW adalah nam sebuah organisasi  d i  Desa. D a l a m  t u l i s an  i n i  

lernbaga disamkan d e n e n  ormnisas i .  Ketahanan adalah rnerupkan ke- 

tangguhan a t a u  kemm~uan untuk menjas  kelangsunmn hidup suatu  or- 

ganisasi .  Kehngsungan hidup o r p n i s a s i  i t u  d a p t  d i t i n j a u  d a r i  li- 

m segi .  Ketahanan ideologi,  po l i t i k ,  ekonomi, s o s i a l  budaya dan 

pertahanan keamnan. Masyarakat adalah penduduk suatu  daerah. Desa 

merupakan organisasi  yang p l i n g  rendah pada sebuah negara. 

Berdasarkan penjelasan tersebut  d i  atas d a p t  disimpulkan bah- 

$m W.1-1D rnerupkan sebuah organisas i  d i  Desa yang mempunyai tujuan 

l im ketahanan. Untuk rnencapai tujuan i t u  t en tu  diperlukan adminis- 

trasi dan mna jemen. 

D a l a m  kehidupn sehar i -har i  sudah t en tu  s e t i a p  orang pernah, 

baldan s e l a l u  membuat rencana kegiatan pribadinya baik d i s ada r i  a- 

taupun t idak.  Akhirnya orang i n i  akan menentukan send i r i  tindakan 

mna yang harus diambil, mengingat semua suniber yang ia m i l i k i ,  

s e r t a  memperhatikan kondisi yang nenun jang, a t a u  yang akan mengham- 

ba t  pencapaian t u  juan . Penentuan hi d a p t  dianib il berdasarkan na- 

l u r i  pnga l amn ,  d a p t  jupp berdasarkan pe rh i t unsn  yang matang. 

Pada hakekatnya perencanaan nengirah p d a  penentuan dan znca- 

p i a n  tujuan organisasi ,  berdararkan i n i  s t r uk tu r  organisasi  disu- 

sun. Cara-cara pengarahan termsuk pngawasan yang akan ditrapkan,  

Pelaksanaan fungsi  perencanaan i n i  harus di jaga agar efektif dan 

ekonomis, &urannya adalah bagairram kontribusinya terhadap pelak- 

sanaan pencapian tujuan organisasi  dibanding denmn biaya yang per- 

l u  dike luarkan. 

Menyusun rencana kegiatan yang baik memerlukan pemilihan d a r i  

sekian banyak a l ternat i f  yang ada melalui penilaian. Sela in  i t u  d i -  

perlukan perkiraan yang t epa t  tentang perubahan s i t u a s i  ekonomi mu- 

p teknologi yang kelak akan mempunyai pensruh  p d a  organisasi.  

Perencanaan adalah Pemilihan Fundamental suatu rrasalah perenca- 

naan timbul p d a  waktu suatu a l t e r n a t i f  cara bertindak dikemukakan. 



A p b i l a  t idak  ada a l t e r n a t i f  - a l t e r n a t i f  dalam mksud t u  juan, kebi- 

jaksanaan , acara  dan prosedur, perencanaan akan beg i tu  t e s s  se- 

h i n g e  t idak  m & i n  bertahan. Akan t e t a p i  dalam praktek baran*- 

li hanya s e d i k i t  sa ja, jika pun ada msalah-msalah organisas i  un- 

tuk ram sam s e k a l i  t idak ada s a t u  a t a u  l a i n  a l t e r n a t i f  . Bahkan 

dalam organ i sas i  yan;; t idak mmFu sekalipui;, yang nampknya akan 

menplarni bangkrut , a l t e r n a t i f  cara bert indak s e r i n g  m s i h  ada . A- 
pabila sua tu  o r ~ n i s a s i  t e r p k s a  ha rus  mengilami bangkrut, mka se- 

l a l u  ada a l t e r n a t i f - a l t e r n a t i f  hukum utuk menyelesaikan peker jaan 

yang t idak  menyenanwn i n i ,  dan s e t e l a h  kebangkrutan, msih terda- 

pt banyak a l t e r n a t i f - a l t e r n a t i f  untuk mengurus warisannya . 
Perencanaan untuk sebagian besa r  adalah pekerjaan mendaptkan 

t e r  jadinya hal-ha1 yang sebenarnya t idak  akan t e r  jadi  . i;ialaupun m- 

sa d e p n  sua tu  organisas i  jarring d a p t  d i r a m l k a n  d e n ~ n  t e l i t i  dan 

meskipun faktor-faktor d i  l u a r  bidang k e r  ja seorang mna  j e r  mupun 

adminis t ra tor  d i  l u a r  kekuasaannya dapat rnengganggu pelaksanaan yang 

sebenarnya d a r i  rencana-rencana yang tersusun ba ik ,  ke jadian-ke jadi- 

a n  t a n p  perencanaan t e r p k s a  harus  d i b i a r l a n  k e p d a  perubahan. J a d i  

perencanaan adalah suatu  proses berdasarkan kecerdikan, yakni dengan 

sadar  menentukan cara-cara ber t indak;  berdasarkan keputusan-keputus- 

an  atas tujuan-tujuan, kenyataan-kenyataan dan taksiran-taksiran yang 

diper tmbanwn.  

IV. SIS'EX FXXNCANAAN 

Sistem perencanaan yang di.usulkan dalam pengabdian msyarakat  

d i  Kecamtan Payakumbuh i n i  t e r u t a m  d a l a m  pembinaan admin i s t ras i  

dan mnajemen U b l D  adalah s is tem perencanaan t e r p d u  ( SPT ) yang 

lebih  t e rkena l  d e n p n  Sistem Perencanaan Penyusunan Program dan Pe- 

n p n g ~ r a n  . Sistem tersebut  b iasa  d isebut  d e n p n  S P ~  . 
S P ~  i n i  p d a  dasarnya adalah untuk meningkatkan d e r a j a t  kesinambu- 

n s n  a n t a r a  program pembinaan, pengeuibangan, perbaikan dan penye - 
lenggaraan pembangunan. S P ~  nernpunyai tiga sifat yang harus  diketa- 

h u i  oleh s e m  pihak. Ketiga sifat t e r sebu t  adalah sebagai  berikut:  

a. Unsur, S P ~  p d a  dasrnya adalah sua tu  cara ( ways ) untuk 

mencapi  tujuan ( ends ) yang t e l a h  di tetapkan d e n ~ n  memn- 

1 faatkan sarana dan sumber daya ( means ) yang t e r sed ia  a t a u  
t 



a t a u  d a p t  disediakan, secara  berencana. S e b a e i  cara ,  S P ~  

memiliki b e b e r a p  unsur-unsur penting yang mensitkannya 

langsung dengan lardasan pengembangan yang mendasarinya dan 

s is tem adminis t ras i  dan mana jemen . . 
b.  Karak te r i s t ik  S P ~ ,  untuk d a p t  menerapkan S P ~  i n i  secara ba- 

ik m k a  per lu  d ihayat i  s i f a t  u t a m  d a r i  s is tem i n i o  

c. Implementasi S P ~ ,  untuk mengimplementasikan  SF^ secara  baik  

pe r lu  dipenuhi b e b e r a p  persyaratan . 
V . PZL4KSArJANY 

Se t e l a h  disusun rencana , m!a t i n g g i l l a h  ~ e l a k s a n a a n  d a r i  

rencana t e r sebu t .  Dalam melaksanakan rencana k i t a  harus  melaku- 

kan kegiatan sesua i  d e n e n  rencana. Biasanya dalam melaksanakan 

rencana harus  dibimbing oleh s w t u  peraturan yang disebut  de- 

n s n  penga~r~asan preventif.  Penswasan preventif adalah sua tu  

ketentuan bagaimma melaksanakan rencana, a p  s a j a  yang harus 

dikerjakan dan lain-lain.  

VI. PzIamP 

Demikianlah uraian s ingkat  mengenai Pembinaan Adrninistrasi 

dan manajemen LKbID, semoga d a p t  b e r m n f a a t  bagi  k i t a  semua, 
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LAMPIRAN V 

FOTO-FOTO KEGXATAN PENlFsBDIFsN 
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