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R I N G K A S A N  

Nasru l  R i v a i  , d k k  Stud i  Tentang Kual i f  i k a s i  Guru Sekolah 

Tektiol o g i  blsnengah d i  Daerah Sumatera. Bagi an 

Tengah 
( 5 2  halarnan) 

Peningkatan mutu pend id ikan  t e k n o l o g i  menengah (STM) d i  

Indones ia  d i l akukan  secara te rpadu ,  y a i t u  m e l i p u t i  pembangunan 

sarana p i s i k  maupun non p i s i k .  Sarana non p i s i k ,  s e p e r t i  

ku r i ku lum dan guru yang merupakan bag ian yang i n t e g r a l  d a r i  sua tu  

s i s t e n .  pend id ikan  j u g a  t e l a h  mendapat peningkatan.  Guru 

merupakan f a k t o r  utama guna rnendapatkan ke lua ran  yang bermutu 

ha rus lah  m e m i l i k i  kompetensi mengajar.  Khususnya untuk guru 

t e k n o l o g i  dan ke juaruan  d i t u n t u t  rnempunyai dua k u a l i f i k a s i ,  

y a i t u  rnampu b e k e r j a  d ib idangnya  dan s e k a l i g u s  mampu mengajar. 

Kemampuan ssseorang b e k e r j a  d i  bidangnya pada hakekat  

t e r c e r m i n  d a r i  k u a l i f i k a s i  a t a u  i j a z a h  yang d i r n i l i k i n y a .  Kemam- 

puan seorang guru t e k n o l o g i  dan ke ju ruan  t en tunya  juga  t e r ce rm in  

d a r i  k u a l i f i k a s i  yang d i m i l i k i n y a .  

Dewasa i n i ,  guru-guru STM d i  I ndones ia  khususnya d i  

Sumatera Bagian Tengah m e m i l i k i  beragam k u a l i f i k a s i ,  s e p e r t i  S1 

ke luaran  FPTK I K I P  Padang dan FPTK I K I P  Yogyakarta,  D3 ke luaran  

D3GK Bandung dan Medan, Sar jana  Muda Pend id ikan  Teknik ke luaran  

FKT I K I P  a tau  lembaga pend id i kan  pend id i kan  t e k n i k  l a i n n y a ,  dan 

ke luaran  STM s e n d i r i .  Dengan l a t a r  belakang pend id ikan  guru-guru 

yang berbeda i n i ,  mernbawa dampak terhadap kemampuan mengajar 

mereka yang pada g i l i r a n n y a  rnempengaruhi mutu ke luaran  STM 

dimana rnereka mengajar.  



Tujuan d a r i  p e n e l i t i a n  i n i  adalah untuk m e l i h a t  gambaran 

t.entang k u a l i f i k a s i  guru t e k n o l o g i  dan ke ju ruan  ( S T M )  d i  Surnatera 

Bagian Tengah d i t i n j a u  d a r i  kemampuan mengajar, l a t a r  belakang 

pend id ikan ,  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan 

k o n d i s i  l ingkungan mengajar.  M e l i h a t  se jauh mana hubungan a n t a r a  

l a t a r  belakang pend id ikan ,  penataran dan l a t . i han ,  pengalaman 

mengajar, dan k o n d i s i  l ingkunagan mengajar dengan kemampuan 

mengajar. M e l i h a t  perbedaan kemampuan mengajar berdasarkan 

k l a s i f i k a s i  f a s i l i t a s ;  dan l a t a r  belakang pendid ikan d i t i n j a u  

d a r i  d a r i  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan k o n d i s i  

l ingkunagan menagajar. 

Populas i  p e n e l i t i a n  i n i  adalah guru-guru STM d i  Sumatera 

bagian Tengah, y a i t u  P r o p i n s i  Surnatera Bara t ,  Riau, dan Jambi. 

Mengingat perbedaan k o n d i s i  d a r i  k e t i g a  p r o p i n s i  i n i ,  maka sampel 

d i amb i l  berdasarkan l a t a r  belakang pendid ikan guru c l u s t e r  

seko lah secara random. Adapun jumlah sampel adalah 384.orang.  

Ins t rumen yang digunakan t e r d i r i  a tas  lembaran i s i a n  dan 

lembaran p e n i l a i a n  observas i .  Kesahihan instrumen d i l akukan  

dengan dua pengu j ian ,  y a i t u  V a l i d i t a s  i s i  dan v a l i d i t a s  kons t rak .  

Sedangkan u j i  r e l i a b i l i t a s n y a  d i t e tapkan  m e l a l u i  a n a l i s i s  

r e l i a b i l i t a s  r a t i n g  ( r  t t ) .  H a s i l  a n a l i s i s  r e l i a b i l i t a s  d a r i  

ubahan kemampuan mengajar d i dapa t  r tt 0,828 dan untuk ubahan 

k o n d i s i  l ingkungan mengajar harga tt d idapa t  0,810. Kedua harga 

r tt i n i  t e r n y a t a  > 0,50. Jad i  b e r a r t i  instrumen kemampuan 

mengajar dan k o n d i s i  l ingkungan mengajar r e l i a b e l  d i j a d i k a n  a l a t  

pengumpul da ta  p e n e l i t i a n .  

H a s i l  a n a l i s i s  d a t a  membuktikan bahwa te rdapa t  hubungan yang 

b e r a r t i  secara s e n d i r i  a n t a r a  masing-masing v a r i a b e l  l a t a r  



belakang pend id ikan ,  1at ih.an dan penataran,  pengalaman mengajar, 

dan kondi  s i  1 i ngl:ilngan mengajar. Terdapat hubungan secara 

bersama an ta ra  v a r i a b e l  l a t a r  belakang pend id ikan ,  l a t i h a n  dan 

penataran,  pengalaman mengajar,  dan k o n d i s i  l ingkungan mengajar, 

terdapat.  perbedaan kemampuan' mengajar guru berdasarkan f a s i l i t a s  

yang d i m i l i k i  STM d i  Sumatera bagian Tengah, t e r d a p a t  perbedaan 

kemampuan mengajar guru berdasarkan l a t a r  belakang pendid ikan 

d i t i n j a u  d a r i  l a t i h a n  dan penataran,  pengalaman mengajar, k o n d i s i  

l ingkungan mengajar, dan f a s i l i t a s  yang d i m i l i k i .  

Kesimpulan p e n e l i t i a n  i n i  adalah t e r d a p a t  hubungan secara 

s e n d i r i  dan bersama a n t a r a  ubahan l a t a r  belakang pendid ikan,  

penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan k o n d i s i  l i n g k u -  

ngan mengajar dengan kemampuan mengajar guru.  T idak t e rdapa t  

perbedaan kemsmpuan mengajar guru berdasarkan k l a s i f i k a s i  

f a s i l i t a s  yang d i m i l i k i  seko lah.  Kemampuan mengajar guru juga  

t i d a k  berbsda j i k a  d i l i h a t  berdasarkan l a t a r  belakang pendid ikan,  

penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan k o n d i s i  l ingkung-  

an mengajar.  Kemampuan mengajar guru hanya berbeda j i k a  d i l i h a t  

masing-masing berdasarkan l a t a r  belakang pend id ikan ,  penataran 

dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan k o n d i s i  l ingkungan mengajar 

P u s l i t ;  Pendid ikan Teknik Mesin, FPTK I K I P  Padang; 
No. Kont rak:  35/P4M/DPPM/L 331/BBI/1991, Tanggal 2 Oktober 1 9 9 1 .  



SUMMARY 

Nasru l  R i v a i ,  a t  a l l .  The s tudy  o f  t h e  Technica l  H igh Schoo l ' s  

Teachers Q u a l i f i c a t i o n  i n  Cent ra l  o f  

Sumatera. 

( 5 2  pages) 

The development o f  t h e  t e c h n i c a l  educa t ion  i n  Indones ia  was 

c a r r i e d  o u t  by p r o v i d i n g  i t  w i t h  phys i ca l  and non phys i ca l  

f a c i l i t i e s .  Non p h y s i c a l  f a c i l i t i e s  such as c u r r i c u l u m  and 

teche rs  which a re  cons idered as an i n t e g r a t e d  component i n  an 

educa t ion  system must g e t  t h e  improvement c o n t i n o u s l y .  I n  o rder  

t o  produce t h e  q u a l i f i e d  o u t p u t ,  teachers  must have teach ing  

competencies i n  t h e i r  s u b j e c t  o r  areas.  E s p e c i a l l y  i n  

voca t i ona l  schoo ls ,  t h e  teachers  should  have dual q u a l i f i c a t i o n ;  

t hey  shou ld  be q u a l i f i e d  as worker i n  occupat ion  ( f o r  which they 

p repa r i ng  o t h e r s )  and teach ing .  

Gene ra l l y  speaking,  t h e  a b i l i t y  o f  a person work ing i n  h i s  

o r  her  occupat ion  i s  i n d i c a t e d  by h i s  q u a l i f i c a t i o n  o r  d ip loma. I 

o t h e r  words, t h e  v o c a t i o n a l  teahers  a b i l i t y  t o  teach i n  t h e i r  

areas c o u l d  be r e f l e c t e d  by t h e i r  q u a l i f i c a t i o n .  

Nowadays, e s p e c i a l l y  i n  c e n t r a l  o f  Sumatera, STM's teahers  

have v a r i o u s  q u a l i f i c a t i o n s  such as S1 degree f rom FPTK IK IP ,  D3 

degree f rom D3GK, bacca laurea te  degree f rom FKT ( t h e  former  name 

o f  FPTK), and t h e  STM degree. The l e v e l  o f  t h e  teachers  

educa t ion  back grounds o f  t h e  teachers  seems t o  be r e l e v a n t  t o  

t h e i r  t each ing  a b i l i t i e s .  a b i l i t i e s  and g i ves  nega t i ve  e f f e c t  on 

t h e  ou tpu ts .  



The o b j e c t i v e s  o f  t h i s  research a re  t o  i n v e s t i g a t e  t h e  

teach ing  a b i l i t i e s  o f  t h e  teahers  i n  Cen t ra l  o f  Sumatera based on 

severa l  f a c t o r s  such as t h e  t each ing  backgrounds, theupgrad ing 

and t r a i n i n g ,  t h e  t each ing  exper ience,  and t h e  enviroment 

c o n d i t i o n .  To f i n d  o u t ,  t h e  c o r r e l a t i o n  between t h e  educa t ion  

backgrounds, t h e  upgrad ing .and t r a i n i n g s ,  t h e  t each ing  

expe r i enc ies ,  and t h e  environmet c o n d i t i o n s  and t h e  t each ing  

a b i l i t i e s ,  t h e  d i f f e r e n c e s  i n  teach ing  a b i l i t i e s  based on t h e  

f a c i l i t i e s ,  t h e  teachers  t each ing  backgrounds, t h e  up g rad ing  and 

t r a i n i n g ' ,  t h e  t each ing  exper ience,  t each ing  env i  ronment 

c o n d i t i o n .  

The p o p u l a t i o n  o f  t h e  research i s  t h e  teachers  o f  STM i n  

c e n t r a l  o f  Sumatera, namely t h e  Prov ince  o f  West Sumatera, R iau,  

and Jambi. The sample o f  t h i s  research was randomly s e l e c t e d  

based on t h e  educa t ion  back ground o f  t h e  teachers  o f  school 

c l u s t e r .  There a re  384 teachers  i n  t h e  sample. 

The i ns t rumen t  used c o n s i s t s  o f  f i l l  i n  t ype  and t h e  

obse rva t i on  assessment shee t .  The v a l i d i t y  o f  t h e  i ns t rumen t  was 

d i t e rm ined  by con ten t  and c o n s t r u c t  v a l i d i t y .  The ins t rument  was 

p i l o t  t e s t e d  t o  d i t e r m i n e  i t s  r e l i a b i l i t y .  The r a t i n g  

r e l i a b i l i t y  ( r  ) o f  t h e  ins t rument  i s  0,828 f o r  t h e  t each ing  
tt 

a b i l i t y  v a r i a b l e  and 0,810 f o r  t h e  t each ing  environment c o n d i t i o n  

v a r i a b l e .  

The r e s u l t  o f  d a t a  a n a l y s i s  showed t h a t  t h e r e  a re  h i g h  

p o s i t i v e  s i g n i f i c a n t  p a r t i a l  c o r r e l a t i o n  and m u l t i p l e  regess ion 

among t h e  v a r i a b l e s  i n v e s t i g a t e d  t h e  educa t ion  backgrounds, t h e  

upgrad ing and t r a i n i n g ,  t h e  t each ing  exper ience,  and t h e  t each ing  

c o n d i t i o n s  and t h e  t each ing  a b i l i t i e s .  There a r e  no d i f f e r e n c e s  

v i i i  



in the teaching abilities based on the education backgrounds, the 

upgrading and training, the teaching experience, the teaching 

environment conditiaons, and the facilities. 

The conclusion of the research that there are correlation 

among the variables investigated. However, statistically there 

no significant differences in the teaching abilities based on the 

level of the education background. 

Puslit; Pendidikan Teknik Mesin, FPTK IKIP Padang, 

No.Kontrak: 35/P4M/DPPM)/L 3311/BBI/1991, Tanggal 2 Oktober 1991 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A .  LATAR BELAKANG MASALAH 
- 

Pada saa t  i n i  pemerintah g i a t  melakukan pembangunan dalam 

b idang pendid ikan.  Hal i n i  menunjukkan bahwa pemerintah 

memberikan p e r h a t i a n  yang sangat s e r i u s  terhadap pendid ikan.  

Usaha i n i  d i l akukan  dalam rangka mencapai Tujuan Pendidikan 

Nasional  . 
Pendid i  kan memberi dampak dan k o n t r i  bus i  terhadap 

pembangunan. K o n t r i b u s i  pend id ikan  terhadap pembangunan, 

t e r l i h a t  pada pembangunan ekonomi teru tama pembangunan sumber 

daya manusia ( tenaga k e r j a ) .  Suatu s t u d i  d i  Korea Sela tan 

menggambarkan pend id ikan  t u r u t  menyumbang sebesar 22,61% untuk 

peningkatan perekonomian (Kompas, 2 7  Agustus 1990, ha1.4) 

Berdasarkan h a s i l  s t u d i  i n i ,  pend id ikan  t e r l i h a t  

memberikan sumbangan yang r e l a t i f  t i n g g i  terhadap pembangunan 

ekonomi . I n i  dapat  d is impu lkan  bahwa pend id ikan  yang 

b e r k u a l i t a s  (maju)  akan mempert inggi t a r a f  perekonomian. 

B .  Murdani pada simposium Po la  Pembinaan dan 

Pembangunan Anak Indones ia  Dalam Pembangunan Jangka Panjang 25  

tahun mengatakan bahwa kekuatan sua tu  bangsa t i d a k  t e r k e c u a l i  

bangsa Indones ia  sangat d i t e n t u k a n  o l e h  k u a l i t a s  pendid ikan d i  

l ingkungan bangsa yang bersangkutan (Kompas, 28 J u l i  1990, 

h a l .  11 ) .  Apab i la  k u a l i t a s  pend id ikan  b a i k ,  maka bangsa 

menjadi k u a t  dan maju, b a i k  dalam b idang p o l i t i k ,  maupun s o s i o  

k u l  t u r a l  . 
Masalah k u a l i t a s  pend id ikan  merupakan tanggung jawab 

pemer in tah dan masyarakat.  Tanggung jawab d a r i  p ihak 



pemer in tah adalah meningkatkan mutu pend id ikan  dengan 

melakukan berbagai  usaha. Misa lnya perubahan kur iku lurn  STM 

1976 menjadi  ku r i ku lum 1984. Pembaruan i n i  j e l a s  mengacu 

kepada usaha pembaharuan pendid ikan,  khususnya menyangkut 

pen ingkatan pend id ikan .  Usaha l a i n  dalam peningkatan mutu 

pend id ikan  t e l a h  d i laksanakan pemerintah s e p e r t i  membangun 

sekolah-sekolah baru,  melengkapi f a s i l i t a s  l a b o r a t o r i u m  dan 

workshop, pene rb i t an  buku, pengir iman tenaga pengajar  k e l u a r  

neger i  un tuk  melan ju tkan pendidikannya,  dan masih banyak usaha 

1 a i  nnya. 

Se lan ju tnya  p ihak  masyarakat p e r l u  memberikan p e r h a t i a n  

terhadap pend id ikan  dan menunjukkan kesadaran ten tang  

pen t ingnya  pend id ikan  dalam pembangunan bangsa. Guru termasuk 

anggota masyarakat dan orang yang t e r l i b a t  langsung dalam 

pend id ikan .  Oleh karena i t u  guru d i t u n t u t  be rs i kap  p o s i t i p  

dalam melaksanakan tugasnya. Mutu pend id ikan  sua tu  negara 

dapat d i n i . l a i  dengan rnempergunakan f a k t o r  guru sebagai sa lah  

s a t u  indeks  utama (Surakhmad, 1969, h a l . 1 ) .  Betatapun b a i k  

dan lengkapnya pengaturan kur i ku lum,  metoda mengajar,  dan 

sarana pend id i  kan l a i n n y a  t i d a k  menjamin keberhas i  l a n  

pelaksanaan pend id ikan  sebab kunc i  kebe rhas i l an  sangat 

d i t e n t u k a n  o l e h  guru sebagai pelaksananya (Kusumaatmaja, 

1985). 

D a r i  pendapat-pendapat d i  a t a s ,  j e l a s l a h  bahwa guru 

memegang peranan p e n t i n g  dalam meningktakan mutu pend id ikan .  

Walaupun dalam proses pendid ikan t e r l i b a t  beberapa unsur 

s e p e r t i  t u j u a n ,  ma te r i  pe la ja ran ,  s iswa, guru,  metode, dan 



l a i n  sebagainya. Namun ke l i ha tannya  guru yang p a l i n g  banyak 

rnenentukan kebe rhas i l an  d a r i  pend id ikan .  

Dengan dernikian t i d a k  rne'ngherankan j i k a  guru s e r i n g  

rnendapat so ro tan  d a r i  rnasyarakat. B i l a  anak d i d i k  gagal ,  maka 

guru lah  yang be rsa lah .  Begit11 p u l a  b i l a  l u l u s a n  pend id ikan  

belum rnampu b e k e r j a ,  maka gu ru lah  yang bersa lah .  Mungkin 

banyak l a g i  so ro tan  yang d i t u j u k a n  kepada f i h a k  guru o l e h  

masyarakat. Thayeb ( 1 9 7 6 )  mengatakan bahwa sua tu  h a s i l  

pend id ikan  dianggap t i n g g i  mutunya a p a b i l a  kernampuan, 

pengetahuan, s i kap ,  dan ke te rampi lan  para lu lusannya berguna 

untuk mengernbangkan d i r i n y a .  Pendid ikan yang berrnutu akan 

t e r c a p a i  b i l a  proses b e l a j a r  mengajar yang d ise lenggarakan 

d i  k e l a s  benar-benar e f e k t i f  bag i  pencapaian pengetahuan, 

s i kap ,  dan ke te rampi lan  yang o p t i m a l .  

Da r i  pernyataan d i  a t a s  menunjukkan bahwa mutu pend id ikan  

sangat e r a t  ka i t annya  dengan kemampuan guru.  Oleh karena i t u  

rnenyadari peran guru yang b e g i t u  p e n t i n g  dalam rneningkatkan 

mutu pend id ikan ,  maka t i rnbu l  pertanyaan. "Masalah apakah yang 

t e r p e n t i n g  d i  dalarn pend id ikan?"  Apakah ha1 i t u  rnenyangkut 

kernampuan guru a tau  masalah l a i nnya? .  Masalah t e r p e n t i n g  

dalam dun ia  pend id ikan  bukan hanya gedung a tau  s istern,  , t a p i  

yang terarnat p e n t i  ng adal  ah t e r sed ianya  guru yang 

b e r k u a l i f i k a s i  (Santoso,  1988 ,  ha1.15). 

Dengan dernikian j e l a s l a h  rnasalahnya rnenyangkut ten tang  

k u a l i f i k a s i  guru.  K u a l i f i k a s i  apakah yang p e r l u  d i m i l i k i  o l e h  

seo rang  guru pada urnumnya, khususnya guru seko lah ke ju ruan  

agar dapat melaksanakan tugasnya dengan ba i k? .  Untuk rnenjawab 

pertanyaan i n i  p e r l u  diadakan sua tu  pengarnatan dalam bentuk 



p e n e l i t i a n .  

B .  IDENTIFIKASI MASALAH 

Pertanyaan yang muncul ten tang  k u a l i f i k a s i  adalah "Apa 

k u a l i f i k a s i  guru seko lah ke juruan? Menurut Wenrich dan 

Wenrich (1974, ha l . .  284) mengatakan : 

Voca t iona l  teachers  should  have dual  q u a l i f i c a t i o n s ,  
they  shou ld  be q u a l i f i e d  as workers i n i  occupat ion  
f o r  which t hey  a r e  p repar ing  o t h e r s  and they  should  
be q u a l i f i e d  t o  teach.  

Dengan dernikian seorang guru ke ju ruan  harus mempunyai dua 

k u a l i f k a s i ,  yakn i  mampu beke r j a  d ib idangnya dan marnpu 

mengajar. D i  a n t a r a  dua k u a l i f i k a s i  t e r s e b u t  manakah yang 

l e b i h  diutamakan? Sehubungan dengan tugas utama d a r i  seorang 

guru adalah mengajar d i  samping tugas l a i n n y a ,  maka 

k u a l i f i k a s i  yang l e b i h  diutamakan d a r i  seorang guru adalah 

mampu mengajar. 

Longman D i c t i o n a r y  o f  American E n g l i s h  mengart ikan k a t a  

k u a l i f i k a s i  sebagai kemampuan, pengalaman l a t i h a n  ( t r a i n n i n g )  

untuk melakukan sua tu  tugas.  

D a r i  u r a i a n  d i  a t a s ,  maka yang dimaksud k u a l i f i k a s i  

mencakup p e n g e r t i a n  pendid ikan,  keahlian/kemampuan khusus, 

pengalaman k e r j a  dan l a t i h a n .  

Pendid ikan dan pengalaman k e r j a  Wenrich dan Wenrich 

(1974, h a l .  284) mengatakan: 

S t a t e  c e r t i f i c a t i o n  codes and most employers r e q u i r e  
t h a t  v o c a t i o n a l  teachers  have minimum number o f  
years  o f  work exper ience i n  t h e  occupat ion  t o  be 

C 

t o u g h t .  The number v a r i e s  f rom s t a t e  and among t h e  
d i f f e r e n t  occupat ions .  A lso t h e  amount o f  teacher  
educa t i on  necessary f o r  a  t each ing  c e r t i f i c a t e  
v a r i e s  w i d e l y .  Al though the  bacca laureate degree i s  
cons idered minimum f o r  non voca t i ona l  teachers ,  i t  



i s  n o t  a lways p o s s i b l e  t o  f i n d , v o c a t i o n a l  teachers  
w i t h  degree and adequate work exper ience.  

Jad i  untuk negara bag ian d i  Amerika, t e r d a p a t  pengalaman 

k e r j a  dan pend id i kan  guru  yang d i p e r l u k a n  untuk mengajar.  

Walaupun b e g i t u  s a r j a n a  muda dianggap cukup untuk guru non 

ke ju ruan .  Bagaimana p u l a  ha lnya  dengan d i  Indones ia? 

Saat i n i  d i  I ndones ia ,  ada dua lembaga pend id ikan  yang 

mencetak tenaga kepend id ikan  (gu ru )  untuk Sekolah Teknolog i  

Menengah (STM), y a i t u  Faku l t as  Pendid ikan Teknolog i  dan 

Kejuruan (FPTK) I K I P  dengan program S1  dan D3GK d i  bawah 

pengelo laan DIKMENJUR DEPDIKBUD yang b e r l o k a s i  d i  Bandung dan 

Medan dengan program D3. Manakah d a r i  kedua lembaga pencetak 

guru ke ju ruan  yang b e r k u a l i f i k a s i  mengajar d i  STM? 

D i  samping i t u  guru-guru l u l u s a n  FPTK I K I P  dan DSGK, 

masih ada l a g i  gu ru  yang mempunyai l a t a r  belakang pend id ikan  

STM. Apskah t e r d a p a t  perbedaan kemampuan mengajar d i a n t a r a  

k e t i g a  l u l u s a n  t e r s e b u t ?  

Apab i l a  d i t e l a a h  l e b i h  l a n j u t ,  saa t  i n i  d i  STM t e r d a p a t  

guru-guru 'yang sudah mendapatkan t r a i n n i n g  d i  dalam nege r i  d i  

'Pusat Penataran Guru Teknolog i  d i  Bandung, m e l a l u i  t i g a  l e v e l  

( j e n j a n g ) ,  y a i t u  l e v e l  A ,  B, dan C .  Namun demikian masih 

j uga  t e r d a p a t  beberapa guru yang belum sama s e k a l i  rnengikut i  

p e n a t a r a n / t r a i  n n i  ng. Disamping i t u  j uga  ada yang sudah 

mempunyai pengalaman d i  i n d u s t r i / b e n g k e l ,  dan ada p u l a  yang 

sudah lama mengajar s e r t a  ada yang masih baru.  Sesuai dengan 

k o n d i s i  yang ada i n i ,  maka t i m b u l  pertanyaan Apakah t e r d a p a t  

hubungan kemampuan mengajar dengan f r ekuens i  l a t i h a n  dan 

penataran yang d i l a l u i n y a ?  Apakah t e r d a p a t  hubungan lamanya 



mengajar dengan kemampuan mengajar? Apakah t e r d a p a t  hubungan 

an ta ra  k o n d i s i  l i ngkungan  mengajar dengan kernampiran mengajar? 

Apakah t e r d a p a t  perbedaan kemampuan mengajar berdasarkan 

f a s i l i t a s  yang d i m i l i k i  STM d i  Sumatera Bagian Tengah? I n i l a h  

beberapa per tanyaan yang akan d i jawab m e l a l u i  p e n P l i t i a n  i n i .  

C .  PEMBATASAN MASALAH 

Tugas seorang guru  adalah mengajar ,  d isamping tugas  

l a i n n y a  s e p e r t i  mengembangankan p r o f e s i ,  memberi bimbingan dan 

penyuluhan, dan mengembangkan s i k a p  kete ladanan.  Dengan 

beragam tugas  yang harus diembankan o l e h  guru,  maka dalam 

p e n e l i t i a n  i n i  hanya d i b a t a s i  pada tugas  guru dalam ha1 

mengajar.  Alasannya karena tugas i n i  merupakan tugas  utama 

d a r i  seorang guru dalam ka i t annya  dengan f a k t o r - f a k t o r  yang 

mempengaruhi kemampuan seorang guru dalam mengajar s e p e r t i  

pend id ikan  yang d i m i l i k i ,  pengalaman k e r j a ,  l a t i h a n  yang 

pernah d i i k u t i ,  k o n d i s i  l ingkungan,  dan f a s i l i t a s  yang 

d i m i l i k i  yang akan d i t e l i t i .  

D. PERUMUSAN MASALAH 

B e r t o l a k  d a r i  kerangka permasalahan yang t e l a h  d i a j u k a n  

d i  a t a s ,  maka untuk l e b i  h operas iona l  nya d i  a jukan beberapa 

p rob lema t i  ka  sebagai b e r i  k u t :  

1 .  Apakah pend id i kan  khusus yang d i p e r l u k a n  bag i  guru-guru 

STM un tuk  mengajar Sf a tau  D3? 

2.  Apakah kemampuan/keahlian yang harus d i m i l i k i  o l e h  guru-  

guru STM untuk mengajar? 

3 .  Apakah t e r d a p a t  hubungan an ta ra  pend id ikan  yang d i m i l i k i  

dengan kemampuan mengajarnya? 



4.  Apakah t e r d a p a t  hubungan an ta ra  lamanya menga~ar  dengan 

kemampuan mengajar? 

5 .  Apakah t e r d a p a t  hubungan an ta ra  l a t i h a n  dan penataran yang 

t e l  ah d i  i k u t i  dengan kemampuan mengajar? 

6 .  Apakah t e r d a p a t  hubungan an ta ra  k o n d i s i  l ingkunganmengajar 

dengan kemampuan mengajar? 

7 .  Apakah t e r d a p a t  perbedaan kemampuan mengajar guru b a i k  

berdasarkan f a s i l i t a s  maupun berdasarkan l a t a r  belakang 

pendidikannya d i  Sumatera Bagian Tengah? 

E .  TUJUAN PENELITIAN 

Sesuai dengan p rob lemat ika -p robe lamt ika  yang d i a j u k a n  d i  

a tas ,  maka p e n e l i t i a n  i n i  secara g a r i s  besarnya b e r t u j u a n  : 

1 .  Mengetahui pend id ikan  khusus yang harus d i m i l i k i  o l e h  guru- 

guru STM ( S 1  a t a u  D 3 )  

2 .  Mengetahui kemampuan/keahlian guru-guru STM dalam mengajar 

3 .  Mengungkap ada t i d a k n y a  perbedaan kemampuan mengajar guru- 

guru a n t a r a  pend id ikan  S1 dengan D3 

4 .  Mengetahui besarnya hubungan yang t e r d a p a t  an ta ra  lamanya 

mengajar dengan kemampuan mengajar. 

5 .  Mengetahui besarnya hubungan yang t e r d a p a t  a n t a r a  

penataran dan yang t e l a h  pernah d i i k u t i  dengan kemampuan 

mengajar . 
6 .  Mengetahui besarnya hubungan a n t a r a  kondi  s i  1 i ngkungan 

mengajar dengan kemampuan mengajar . 
7 .  Mengungkap ada t i daknya  perbedaan kemampuan mengajar 

berdasarkan f a s i l i t a s  yang d i m i l i k i  o l e h  STM d i  Sumatera 

Bagian Tengah. 



F .  ASUMSI  DAN H I P O T E S I S  

H i p o t e s i s  yang d i a j u k a n  dalarn p e n e l i t i a n  i n i  d i l a n d a s i  

o l e h  asumsi : 

1 .  Kemampuan rnengajar guru ke ju ruan  dapat berkembang dan 

diubah rne la lu i  proses b e l a j a r  secara formal  rnaupun non 

f o r m a l .  

2 .  Lingkungan b e l a j a r  yang berbeda akan menimbulkan v a r i a s i  

kemarnpuan rnengaj a r  . 
3 .  Se t i ap  guru ke ju ruan  yang rnengajar d i  STM Surnatera Bagian 

Tengah rnernpunyai kebe rhas i l an  rnengajar yang berbeda-beda. 

4.  Se t i ap  penarnpilan guru ke ju ruan  d i  Surnatera Bagian Tengah 

menunjukkan t i n g k a t  kemampuannya selarna proses b e l a j a r  

mengajar ber langsung. 

5 .  I n t e r a k s i  b e l a j a r  mengajar yang d i laksanakan o l e h  guru 

ke ju ruan  d i  Sumatera Bagian Tengah adalah sesuai dengan 

kemampuannya. 

Berdasarkan rurnusan masalah yang t e l a h  dikemukakan d i  

a tas ,  rnaka dapa t lah  dirurnuskan h i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  sebagai 

b e r i k u t  : 

1 .  Terdapat hubungan yang b e r a r t i  secara s e n d i r i  dan bersarna 

a n t a r a  rnasing-masi ng v a r i a b l e  l a t a r  be1 akang pend id i  kan, 

t r a i nn ing /pena ta ran  a tau  l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, 

k o n d i s i  l ingkungan rnengajar dengan kemarnpuan mengajar 

guru.  

2 .  Terdapat perbedaan kernarnpuan mengajar guru berdasarkan 

f a s i l i t a s  yang d i r n i l i k i  STM d i  Sumatera Bagian Tengah. 

3 .  Terdapat perbedaan kernarnpuan mengajar guru ke ju ruan  

berdasarkan l a t a r  belakang pend id ikan  d i t i n j a u  d a r i  



penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, kond i s i  l i n g -  

kungan mengajar dan f a s i l i t a s  yang d i m i l i k i  

G. KEGUNAAN P E N E L I T I A N  

H a s i l  temuan i n i  diharapkan dapat memberikan suatu 

i nformasi  yang bermanfaat bagi pemerintah da1 am rangka 

menetapkan keb i j akan  pengangkatan guru dan pengembang p r o f e s i  

guru.  D i  samping i t u  h a s i l  temuan i n i  dapat p u l a  memberikan 

in fo rmas i  yang bermanfaat bagi STM yang ada d i  Sumatera Bagian 

Tengah khususnya dan Indones ia  pada umumnya dalam usaha 

meningkatkan kemampuan mengajar guru,  b a i k  m e l a l u i  penataran- 

penataran,  pendid ikan l a n j u t a n  untuk guru-guru l u l u s a n  D 3 ,  

tamatan STM dan l a i n  sebagainya. Dengan demikian dapat pu la  

diharapkan suatu peningkatan mutu l u l u s a n  STM, khususnya 

l u l u s a n  STM d i  Sumatera Bagian Tengah. 

Tentunya t i d a k  lupa  juga,  h a s i l  temuan i n i  diharapkan 

dapat memberikan sumbangan p o s i t i f  terhadap pengembangan 

pendid ikan dan terutama sebagai bahan acuan pelaksanaan 

p e n e l i t i a n  l a n j u t a n  yang l e b i h  re levan .  



B A B  I 1  

KERANGKA T E O R I T I S  

A .  K a j i a n  T e o r i  

S e i r i n g  dengan kemajuan i l m u  pengetahuan dan t e k n o l o g i  

(IPTEK) dewasa i n i ,  seharusnya d i i k u t i  p u l a  dengan kemajuan 

dun ia  ke ju ruan ,  agar pend id ikan  ke ju ruan  t i d a k  t e r t i n g g a l  j auh  

d i  belakang.  Usaha-usaha ke arah i n i  t e l a h  d i l akukan  m e l a l u i  

proyek pen ingkatan pend id ikan  t e k n o l o g i  t i n g k a t  menengah (STM) 

dan peningkatan mutu guru STM. 

Pada tahun 1979, m e l a l u i  proyek Bank Dunia ke I V  

pemer intah t e l a h  mengembangkan dua lernbaga pend id ikan  guru 

t e k n o l o g i  dan ke ju ruan  y a i t u  Faku l t as  Pendid ikan Teknolog i  dan 

Kejuruan (FPTK) I K I P  Padang dan Faku l t as  Pendid ikan Teknolog i  

dan Kejuruan (FPTK) I K I P  Yogyakarta.  Pengembangan yang 

d i l akukan  m e l i p u t i  penerapan ku r i ku lum baru yang d i rancang 

khusus untuk menghasi lkan guru yang berkompetensi mengajar d i  

STM dan BLPT. Dengan tenaga pengajar  a tau  guru yang t r a m p i l  

dan mempunyai wawasan i l m u  pengehahuan dan t e k n o l o g i  yang 

cukclp l u a s ,  d iharapkan dapat  menghasi lkan tenaga k e r j a  l u l u s a n  

STM yang t ramp i  1  d i  b i  dangnya. 

K u a l i t a s  ke lua ran  a tau  l u l u s a n  d a r i  sua tu  lembaga 

pendi -d ikan t i d a k  s a j a  d i t e n t u k a n  o l e h  guru,  t e t a p i  j uga  

d i t e n t u k a n  o l e h  tenaga p e n d i d i k  guru dan tenaga a d m i n i s t r a t i f  

(Unesco Monographs on Educat ion;  1973, h a l .  14 ) .  Sukamto 

(1976) mempertegas bahwa pend id ikan  ke ju ruan  juga  harus 

mengembangkan kemampuan penalaran.  Disamping i t u  pend id ikan  

ke ju ruan  dapat meningkatkan ke t ramp i l an  dan perkembangan s iswa 



d i  kawasan k o g n i t i f ,  ps i komo to r i k ,  dan a f e k t i f .  Dengan 

dernikian , d i  STM j u g a  harus dikembangkan t i g a  domain, s e p e r t i  

k o g n i t i f ,  p s i k o m o t o r i k ,  dan a f e k t i f .  Untuk mendapatkan STM 

yang manpu menghasi lkan ke luaran  s e p e r t i  d i usu l kan  o l e h  

Sukamto, t e n t u  s a j a  mernerlukan guru yang berkompetensi b e k e r j a  

dan mengajar d i  bidangnya. Leb ih  j auh  d i  dalam Unesco 

Monographs on Educa t ion  ( 1 9 7 3 )  menegaskan bahwa: 

A l l  t eache rs  shou ld  be r e q u i r e d  n o t  o n l y  t o  have 
demonstrated knowledge i n  t h e i r  f i e l d ,  b u t  a l s o  
have had pedagogical  t r a i n i n g  as w e l l ,  b e f o r e  
a c h i e v i n g  f u l l  teacher  c e r t i f i c a t i o n .  

J a d i  dengan merni 1 i k i  pengetahuan s a j a  be1 uml ah cukup 

untuk b i s a  rnenjadi guru  t e k n o l o g i  dan ke ju ruan ,  t e t a p i  harus 

rnemi l i k i  i l rnu keguruan. 

B i l a  pernyataan i n i  d i k a i t k a n  dengan Unesco sebagai 

Konsu l tan  proyek pengernbangan pend id ikan  t e k n o l o g i  dan 

ke ju ruan  d i  I ndones ia ,  maka guru-guru STM yang b e r k u a l i f i k a s i  

S1, D 3 ,  Sar jana  Muda Pendid ikan Tekn ik ,  dan STM hanya guru 

tamatan STM yang d i rasakan  belurn mernenuhi pe rsyara tan ,  namun 

demik ian guru-guru tarnatan STM berdasarkan lama d inasnya 

dapat  d i p a s t i k a n  mereka t e l a h  mendapat penataran d i  b idang 

i l rnu keguruan. 

Seorang guru  ke ju ruan  harus rnerni l ik i  dua k u a l i f i k a s i ,  

yakn i  mampu b e k e r j a  d i  bidangnya dan rnarnpu rnengajar (Wenr ich 

dan Wenrich, 1 9 7 4 ) .  D a r i  kedua aspek t e r s e b u t  d i  a t a s ,  aspek 

kernampuan mengajar merupakan persyara tan  yang' harus d i r n i l i k i  

seorang guru.  Untuk mampu mengajar, minimal  ada 5 aspek 

pendukung yang s e l a n j u t n y a  dalarn p e n e l i t i a n  i n i  d i j a d i k a n  

sebagai ubahan a t a u  v a r i a b e l  y a i t u  kernarnpuan mengajar,  l a t a r  



belakang pend id ikan ,  pengalaman mengajar,  penataran dan 

l a t i h a n ,  k o n d i s i  l ingkungan mengajar,  dan f a s i l i t a s .  

1  . Kemampuan Mengajar 

Menurut Dav is  d i  dalam S y a r i f  (1985) mengatakan bahwa 

pend id ikan  t i d a k  akan e f e k t i f  tanpa mempersiapkan manusia 
I 

yang akan membuat s i s t e m  pend id ikan  i t u  menjadi e f e k t i f .  

Senada dengan pendapat d i a t a s ,  maka ~urakhmad (1969) 

menyatakan bahwa kekuatan dan mutu pend id ikan  s u a i u  negara 

dapat  d i l i h a t  d a r i  kemampuan guru rnengajar. Dengan mengetahui 

kemampuan mengajar guru akan dapat rnengungkapkan keberhas i lan  

pelaksanaan pend id ikan  (Kusumaatmaja, 1985).  

D a r i  pendapat tersebut .  d i a t a s ,  j e l a s l a h  bag i  k i t a  bahwa 

hanya ada s a t u  j a l a n ' u n t u k  membuat s i s t e m  dan mutu pend id ikan  

rnenjadi mantap y a i  t u  dengan meni ngk'atkan kemampuan rnengajar 

guru secara c p t i m a l .  Kemampuan mengajar guru dapat  d i a r t i k a n  

sebagai kesanggupan guru untuk memindahkan i l m u  (ma te r i  a j a r )  

yang d ikuasa inya  secara s i s t e m a t i k  kepada sub jek  d i d i k  

(mur i d )  reh ingga  dapat  d i t e r i m a  dan dipahami s e r t a  d i a p l i k a s i -  

kan dengan b a i k  o l e h  para  mur id .  Ka lau lah  para mur id  t e l a h  

dapat  memahami dan mengapl ikasikan apa yang t e l a h  mereka t e r i -  

ma d a r i  gu ru ,  maka dapat  d i ka takan  bahwa guru t e r s e b u t  adalah 

guru yang b a i k .  Guru yang b a i k  ada lah guru yang dapat  

memformulasikan f a k t a  dan mengkomunikasikannya secara b a i k  

kepada s iswa (Sk inne r ,  1965). Sedangkan Hamacheck (1969) 

rnengemukakan bahwa guru yang b a i k  d i i s t i l a h k a n  sebagai guru 

yang e f e k t i f  yang b e r c i  r i  kan dapat  mempengaruhi sis;va dalam 

mencapai has i  1 b e l a j a r .  Good dan Grouws da l  am Lub is  ( 1991 ) 



mengatakan bahwa guru yang e f e k t i f  adalah guru yang mampu 

rnenyampaikan p e l a j a r a n  dengan j e l a s  kepada s iswa. 

Mor i son dan I n t y r e  (1979) menyatakan bahwa 

k a r a k t e r i s t i k  p r i b a d i  guru t e r d i r i  a tas  kemampuan umurn, 

t i n g k a h  l a k u  kep r i bad ian ,  s i kap  dan m ina t ,  dan pendeakatan 

s o s i a l .  Sedangkan e f e k t i f i t a s  k r i t e r i a n y a  dapat d iamat i  

m e l a l u i  penampi l a n  saa t  mengajar, s u p e r v i s i  dalam mengajar, 

kepuasan k e r j a  dan penampilan siswanya. American Educat iona l  

Research A c c o c i a t i o n  (1952) menunjukkan skema k r i t e r i a  guru 

yang b a i k  y a i t u ;  guru dapat menimbulkan hal-ha1 k o n k r i t  te rha-  

dap siswanya da l  am mencapai t u j u a n  p e l a j a r a n .  

D a r d j i  Darmodihardjo dalam t u l i s a n n y a  ( A n a l i s i s  Pendi- 

d i kan  No. 3 ,  1982/1983) menyatakan bahwa guru yang b e r k u a l i t a s  

adalah guru yang m e m i l i k i  kompetensi p r o f e s i o n a l  yang memadai. 

Kompetensi i n i  dapat  d i u k u r  d a r i  t i ngkah  l a k u  nya ta  

(per formance) .  Oleh karena i t u  unsur-unsur kompetensi guru 

harus s a l i n g  menunjang dan. terpadu.  Senada dengan pendapat 

i n i ,  Smith (1986) mengemukakan ruang l i n g k u p  kompetensi guru 

adalah m e m i l i k i  pengetahuan t e o r i  b e l a j a r ,  mempunyai hubungan 

ba i k  sesama guru dan mur id ,  menguasai mate r i  a j a r ,  dan 

memi 1 i k i  ket rampi  1 an mengajar . 
Berdasarkan pendapat Mor r i son ,  dan D a r d j i ,  d i  a t a s  

dapat d i a m b i l  sua tu  batasan bahwa sesungguhnya kemampuan 

mengajar guru adalah kompetensi p r o f e s i o n a l  pendid ikan yang 

t e l a h  menjadi m i l i k  guru.  

2 .  L a t a r  Belakang Pendid ikan 

Yang dimaksud dengan l a t a r  belakang pendid ikan d i  dalam 
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p e n e l i t i a n  i n i  ada lah pendid ikan formal  yang pernah d i i k u t i  

o l e h  guru.  L a t a r  belakang pendid ikan merupakan sesuatu yang 

sangat p e n t i n g  b a i k  bag i  guru t e k n o l o g i  dan ke ju ruan  maupun 

non k e ~ u r u a n .  

F inch  ( 1 9 8 8 )  mengemukakan bahwa l a t a r  belakang 

pend id ikan  merupakan f a k t o r  penentu keberhas i lan  psnd id ikan  

ke ju ruan  teru tama guru dengan pendid ikan berdasarkan 

kompetensi. 

Lembaga pend id ikan  d ika takan  sebagai pusat  d a r i  

kesempurnaan ( c e n t e r  o f  t h e  excelence) untuk menuju ke arah 

i t u ,  maka s t a f  yang t e r l i b a t  d i  dalam lembaga i n i  b a i k  s t a f  

pengajar  dan s t a f  a d m i n i s t r a s i  seharusnya te rbuka  terhadap 

sesuatu perubahan yang b e r s i f a t  i n o v a t i f .  Rogers ( 1 9 8 3 )  

menemukan ada hubungan a n t a r a  pend id ikan  dengan kemampuan 

mengajar. Leb ih  j auh  d i a  mengatakan bahwa sebagian besar 

orang yang r e s e p t i f  ada lah orang yang t i n g k a t  pendidikannya 

l e b i h  t i n g g i .  B e r a r t i  d i  s i n i  dapat  d is impu lkan  bahwa peranan 

l a t a r  belakang pend id ikan  pendid ikan guru sangat menentukan 

keberhas i lan  sua tu  lembaga pendid ikan.  

B i l a  temuan Rogers dihubungkan dengan i j a z a h  d a r i  guru- 

guru ke ju ruan  k i t a ,  maka guru ke ju ruan  yang m e m i l i k i  i j a z a h  S1 

ke luaran  FPTK I K I P  Padang dan FPTK I K I P  Yogyakarta r e l a t i f  

l e b i h  te rbuka  terhadap pembaruan dan berpo tens i  l e b i h  besar 

untuk memajukan pend id ikan  t e k n o l o g i  dan ke ju ruan  d i  Indones ia  

.d ibandingkan dengan rekan mereka yang b e r i j a z a h  l a i n n y a .  

D i  t i n j a u  d a r i  k u r i  kulum, FPTK I K I P  Padang dan Yogyakarta 

dengan ku r i ku lum yang t e r i n t e g r a s i  ( i n t e g r a t e d  Cur r i cu lum)  

d i rancang khusus un tuk  guru seko lah dan ke ju ruan  t i n g k a t  



menengah dengan lama pend id ikan  4 tahun. Selama pendid ikan 

mahasiswa d i l e n g k a p i  dengan i l m u  pend id ikan ,  t e o r i  dan p rak tek  

d i  b idang mereka masing-masing, dan p rake tek  kependidikan.  

Disamping program SI yang d i k e l o l a  o l e h  FPTK I K I P  

Padang dan Yogyakarta,  Dikmenjur Depdikbud juga  mengelola 

program 0 3  dengan program b e r l a p i s  (sandwich program). 

Menurut p ihak  penge lo la  program, pengadaan tenaga dengan 

k u a l i f i k a s i  D3 dimaksudkan untuk mempercepat penssdaan guru 

STM d i  Indones ia .  

3 .  Pengal aman Mengaj a r  

Kemampuan mengajar guru akan meningkat dengan mening- 

ka tnya  ke t ramp i l an  mengajar.  Seseorang yang l e b i h  s e r i n g  

melakukan sesuatu peker jaan  dengan tekun,  maka i a  akan, l e b i h  

t r a m p i l  (Thornd ike,  1986). Dengan demikian b e l a j a r  b i s a  d idapa t  

m e l a l u i  pengalaman t e r t e n t u  rnakin s e r i n g  seseorang melakukan 

sua tu  peker jaan,  maka makin b a i k  i a  melakukan peker jaannya dan 

makin t i n g g i  ke te rampi lan  yang d ipero lehnya .  B i l a  p e r h a t i a n  

dan perasaan l e b i h  banyak d ipusa tkan  un tuk  melakukan sua tu  

peker jaan,  maka akan dapat meningkatkan pengalamannya. 

P r i n s i p - p r i n s i p  b e l a j a r  yang d i  kemukakan Thorndi  ke 

(1986) melandasi pengka j ian  pengalaman mengajar. Pengalaman 

mengajar yang d i l akukan  o l e h  s e t i a p  pend id i k  (gu ru  dan 

i n s t r u k t u r )  merupakan proses yang mes t i  d i l a l u i  guru untuk 

memperbaiki k u a l i t a s  pengajarannya. 

Proses perkembangan dan p e n i n g k a t a n - k u a l i t a s  mengajar 

guru secara p r a k t i s  banyak d idapa t  pada saa t  melaksanakan 

proses b e l a j a r  mengajar.  Proses peningkatan kemampuan t i d a k  



t e r l e p a s  d a r i  proses b e l a j a r  yang berlangsung sepanjang hayat .  

Salah s a t u  p r i n s i p  b e l a j a r  mengatakan bahwa b e l a j a r  yang 

p a l i n g  b a i k  adalah dengan beke r j a  dan menekuni peker jaannya.  

Dengan k a t a  l a i n ,  bahwa seseorang harus mengerjakan sesuatu 

guna mendapatkan pengalaman-pengalaman yang berharga bagi  pro-  

fes inya .  Arsyad ( 1 9 8 7 )  menemukan dalam p e n e l i t i a n n y a  bahwa 

te rdapa t  hubungan yang b e r a r t i  an ta ra  pengalaman mengajar guru 

dengan kemampuan mengajar.  Hal i n i  dapat  d i a r t i k a n  secara 

p a r t i a l  bahwa ada k o n t r i b u s i  pengalaman terhadap kompetensi 

guru,  dan b i l a  ha1 i n i  d i p royeks i kan  pada kemampuan mengajar 

dapat d i a r t i k a n  bahwa pengalaman seseorang dalam melaksanakan 

p r o f e s i  guru memberikan kematangan bagi  guru t e r s e b u t  untuk 

melaksanakan tugasnya dengan b a i k .  

Dalam kegia tannya sebagai p e n d i d i k ,  guru menemukan 

kasus-kasus yang f a k t u a l ,  s e p e r t i  merosotnya mina t  siswa, 

kurangnya m o t i v a s i ,  f a s i l i t a s  proses b e l a j a r  mengajar yang 

t a k  memadai, pemahaman s iswa yang rendah, s e r t a  banyak kasus- 

kasus l a i n n y a  yang membutuhkan a l t e r n a t i f  t i ndakan  yang 

b i j aksana  d a r i  guru /pend id ik .  Kasus s e h a r i - h a r i  i n i  menuntut 

guru untuk mengamati b e r f i k i r  dan b e r t i n d a k ,  ha1 i n i  

ber langsung t e r u s  menerus, t e r j a d i  s e t i a p  saa t  dan s e t i a p  

kesempatan. Proses t e r s e b u t  akan memberikan kematangan bagi  

p r o f e s i  guru.  Bertambahnya pengalaman akan meningkatkan 

kemampuan mengajar . 
4 .  Penataran dan L a t i h a n  

Kenyataan menunjukkan bahwa pada umumnya ma te r i  p e l a j a r -  

an d i  STM bo leh  d i ka takan  s e l a l u  t e r t i n g g a l  dengan perkembang- 

an t e k n o l o g i  d i  dun ia  i n d u s t r i .  Menurut hemat kami ha1 i n i  
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disebabkan o l e h  banyak f a k t o r  a n t a r a  l a i n  o l e h  f a k t o r  

perkembangan t e k n o l o g i  demik ian cepatnya sehingga sukar 

d i k e j a r  dan ke te rba tasan  dana membeli p e r a l a t a n .  C a l k i n  d i  

dalam Unesco Monographs on Educat ion (1973) mengatakan untuk 

mengatasi kesenjangan i n i  , maka guru per1 u mendapat penataran 

secara b e r k a l a  untuk meningkatkan a t a u  memperbarui (up d a t i n g )  

pengetahuan mereka d i  b idang ke te ramp i lan  dan keguruan. 

Sukamto (1983) mengatakan bahwa l a t i h a n  k e t r a m p i l h , ~  

sebagai sua tu  c a r a  s i s t e m a t i s  yang d i b e r i k a n  kepada seseorang 

untuk mendapatkan sua tu  ke te ramp i l an  t e r t e n t u .  Penataran 

ke te ramp i l an  yang d i b e r i k a n  kepada guru STM tu juannya  adalah 

menyiapkan guru yang t e r a m p i l  da lan  rangka menyiapkan s iswa 

dalam menghadapi peker jaan  yang membutuhkan ke te ramp i lan  

s e k a l i g u s  pemahaman ten tang  g e j a l a  - g e j a l a  alam yang 

berhubungan dengan peker jaan  yang sukar  d i  a j a r k a n  d i  

l i ngkungan  peker jaan .  

Wenrich (1988) menegaskan bahwa penataran dan l a t i h a n  bag i  

guru t e k n o l o g i  dan ke ju ruan  dimaksudkan untuk meningkatkan 

kemampuan p r o f e s i o n a l  d i  b idang t e k n o l o g i  dan ke ju ruan .  Kemam- 

puan yang dimaksud sesuai  dengan t u n t u t a n  dun ia  tenaga k e r j a  

dan j u g a  d i  b idang keterampi  l a n  mengajar.  

Rober t  (1975) menemukan bahwa t e r d a p a t  pen ingkatan 

kemampuan mengajar guru s e t e l a h  menempuh penataran dan l a t i h a n  

( i n - s e r v i c e  t r a i n i n g ) .  Penigkatan kemampuan mengajar i n i  t e r -  

l i h a t  d a r i  meningkatnya h a s i l  b e l a j a r  s iswa.  

5 .  L i  ngkungan Be1 a j a r  

R e v i s i  a tau  perba ikan  kur i .ku lum,  mutu guru,  penataran 

( , : ? { ! - J (  , I.-.':-*- i ,I?.>! rT4 I[ ... , .  - : % ,  2 j ~  . ,-,!.,fl!Vd 
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secara s i s t e m a t i s ,  dan pemakaian media modern belumlah menjamin 

t e r capa inya  h a s i l  b e l a j a r  yang b a i k .  Banyak f a k t o r  yang mem- 

pengaruhi pencapaian h a s i l  b e l a j a r .  Dar i  banyak f a k t o r  yang 

mempengaruhi h a s i l  b e l a j a r ,  f a k t o r  l ingkungan b e l a j a r  adalah 

merupakan f a k t o r  yang i k u t  berpengaruh. 

Program pend id ikan  ke ju ruan  akan l e b i h  

e f e k t i f  b i l a  guru i k u t  a k t i f  mengontrol dan mengelola l i n g -  

kungan b e l a j a r  bagi  s iswa yang berbeda kemampuan dan karak- 

t e r i s t i k n y a  (Wenrich, 1988, ha1.131). 

Leb ih  j auh  Anderson (1982) menegaskan bahwa l ingkungan 

b e l a j a r  s iswa adalah merupakan sa lah  s a t u  d a r i  empat komponen 

dalam b e l a j a r  y a i  t u  b e l a j a r ,  pengajaran, kemampuan s iswa,  dan 

l ingkungan b e l a j a r .  Jad i  l ingkungan b e l a j a r  s iswa harus men- 

dapat p e r h a t i a n  yang s e r i u s  b i l a  h a s i l  b e l a j a r  d iharapkan 

l e b i h  b a i k .  Lingkungan b e l a j a r  s iswa mempunyai pengaruh yang 

sangat besar terhadap h a s i l  b e l a j a r  s iswa (Mukhtar ,  

1986, ha1.47) .  T idak dapat d i p u n g k i r i  bahwa suasana 

1 ingkungan b e l a j a r  yang b a i  k dan menyenangkan dapat 

menimbulkan m o t i v a s i  dan kegairahan b e l a j a r  s iswa, yang pada 

g i l i r a n n y a  t e r j a d i  pen ingkatan pencapaian h a s i l  b e l a j a r .  

A h l i - a h l i  pend id ikan  sepakat bahwa . l i ngkungan  b e l a j a r  

s iswa d i  seko lah,  maupun d i  l u a r  seko lah,  s e p e r t i  l ingkungan 

tempat t i n g g a l  sangat berpengaruh terhadap pencapaian h a s i l  

b e l a j a r  s iswa.  Adapun yang dimaksud dengan l ingkungan b e l a j a r  

dalam p e n e l i t i a n  i n i  adalah k o n d i s i  l ingkungan yang i k u t  

mendukung be r j a l annya  proses b e l a j a r  mengajar yang ba i  k d i  

ke las  maupun d i  bengkel a tau  l abo ra to r i um.  



F a s i l i t a s  merupakan bagian yang i n t e g r a l  d a r i  sua tu  

lembaga pend id ikan ,  karena i t u  p e r l u  mendapat p e r h a t i a n  yang 

s e r i u s  teru tama d i  STM. Tanpa f a s i l i t a s  yang cukup dan 

memadai kebe rhas i l an  STM mencetak tenaga k e r j a  sudah dapat  

d i p a s t i k a n  t i d a k  mencapai sasaran yang d iharapkan.  Greene 

yang d i k u t i p  o l e h  Wenrich (1988) menyatakan: 

Lack o f  p l a n n i n g  f o r  p h y s i c a l  f a c i l i t i e s  can cause 
o v e r b u i l d i n g  o r  p o o r l y  u t i l i t i z e d  f a c i l i t i e s  
e i t h e r  o f  which i s  d i s a s t r o u s  f i n a n c i a l l y .  

Pernyataan Greene d i  a tas  menunjukkan p e r l u n y a  perenca- 

naan f a s i l i t a s ,  tanpa perencanaan yang b a i k  menyebabkan ren- 

dahnya t i n g k a t  u t i l i t a s  yang pada a k h i r n y a  membawa kegagalan 

f i n a n s i a l .  

Leb ih  jauh  Wenrich (1988) ,  mengemukakan bahwa pengem- 

bangan induk perencanaan f a s i l i t a s  ha rus lah  d i rancang untuk 

sua tu  p r i o d e  akademik y a i t u  10 tahun s . d  20 tahun dan j e n i s  

f a s i l t a s  harus sesuai  dengan kebutuhan k u r i k u l u m  dan jumlah 

s iswa.  

T idak dapat  d isangka l  l a g i  bahwa bahwa dengan f a s i l i t a s  

yang lengkap dapat  meningkatkan p r e s t a s i  b e l a j a r  s iswa.  

Mukhtar ( 1 9 8 6 )  menemukan ada hubungan p o s i t i f  a n t a r a  f a s i l i t a s  

- dengan p r e s t a s i  b e l a j a r  s iswa.  

D i t i n j a u  d a r i  perencanaan, teru tama STM-STM yang berada 

d i  Sumatera bag ian Tengah perencanaan f a s i l i t a s  t e l a h  mengacu 

ke kebutuhan k u r i k u l u m  dan jumlah s iswa,  hanya s a j a  karena 

f a k t o r  ke te r lambatan  b a i k  bangunan p i s i k  dan f a k t o r  l a i n n y a  

sehingga f a s i l i t a s  yang ada sekarang belumlah merata sesuai  

dengan perencanaan. Dalam p e n e l i t i a n  i n i ,  maka STM-STM 



d i k l a s i f i k a s i k a n  menurut f a s i l t a s  yang ada. 

B .  Kerangka Konseptual 

K u a l i f ' i k a s i  guru  pada dasarnya merupakan perpaduan d a r i  

beberapa aspek y a i t u  ; kemampuan mengajar guru,  l a t a r  belakang 

pend id ikan ,  pengalaman mengajar,  penataran dan l a t i h a n ,  dan 

l i ngkungan  b e l a j a r ,  s e r t a  f a s i l i t a s  b e l a j a r .  

Aspek-aspek t e r s e b u t  d i  a t a s ,  merupakan aspek yang e r a t  

ka i t annya  adalah aspek penunjang p r o f e s i  sebagai guru t ekno lo -  

g i  dan ke ju ruan  yang dianggap p a l i n g  dominan. 

Kemampuan guru  mengemban tugasnya seharusnya t e r c e r m i n  

d a r i  kemarnpuan mengajarnya. Kemampuan mengajar i n i  b i l a  d i t e -  

l u s u r i  akan d ipengaruh i  o l e h  ubahan l a t a r  belakang pend id ikan ,  

penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar,  dan k o n d i s i  

1 ingkungan mengajar.  L a t a r  belakang pend id ikan  akan 

mempengaruhi ke-mampuan mengajar guru,  karena untuk menjadi 

guru  p e r l u  j e n j a n g  pend id i kan  t e r t e n t u .  Pengalaman mengajar 

mempengaruhi kemampuan mengajar,  karena guru yang t e l a h  

m e m i l i k i  masa mengajar yang lama t e n t u  akan l e b i h  mampu dalarn 

mengajar.  Penataran dan l a t i h a n  mempengaruhi kemampuan 

mengajar,  karena guru  yang t e l a h  banyak meng iku t i  penataran 

dan l a t i h a n  akan meningkat  kemampuannya, sehingga akan 

meningkatkan kemampuan mengajarnya. Lingkungan mengajar yang 

b a i k  akan sangat  mempengaruhi penampilan guru.  F a s i l i t a s  

b e l a j a r  yang cukup mernadai akan mempengaruhi kemampuan 

mengajar guru.  

K a r a k t e r i s t i k  dan k o n d i s i  guru memberikan gambaran yang 

berbeda. V a r i a s i  t e r s e b u t  t e r l i h a t  d a r i  l a t a r  belakang pendi-  



d i kan ,  y a i t u  STM, Sar jana  Muda, D 3 ,  dan Sar jana  (S1) ( t a b e l  

3), penataran dan l a t i h a n  ( t a b e l  4 ) ,  pengalaman mengajar 

(Tabel  5), k o n d i s i  l ingkungan (Tabel 6 ) ,  f a s i l i t a s  ( t a b e l  6 ) .  

Dengan adanya v a r i a s i  i n i  akan mengakibatkan kemam-puan 

mengajar guru  yang berbeda. 

I I 

. L a t a r  Belakang 1 I Pend id ikan  
1 

I Penataran 
I dan L a t i h a n  I-, 
I I I 

I 
i i 

Pengal aman 

I I 

Kond i s i  L ing -  1 
1 1  

kungan Mengajar 

Gambar 1 Kerangka Konseptual 
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RANCANGAN PENELITIAN 

Pada bagian i n i  d i j e l a s k a n  matode yang digunakan dalam 

p e n e l i t i a n  i n i .  Adapun ha1 yang mencakup metode p e n e l i t i a n  ada- 

l a h ;  j e n i s  p e n e l i t i a n ,  popu las i  dan sampel p e n e l i t i a n ,  v a r i a b e l  

dan da ta  p e n e l i t i a n ,  instrumen dan t e k n i k  a n a l i s i s  da ta  

penel  i t i a n .  

A .  J e n i s  P e n e l i t i a n .  

Sesuai dengan masalah dan k a j i a n  t e o r i  yang dikemukakan 

te rdahu lu ,  maka p e n e l i t i a n .  i n i  termasuk j e n i s  p e n e l i t i a n  

survey.  Dengan p e n e l i t i a n  survey i n i  .akan d i p e r o l e h  gambaran 

k u a l i f i k a s i  guru t e k n o l o g i  dan ke ju ruan  yang re levan  dengan 

kebutuhan dan k e t e r k a i t a n  a n t a r  berbagai  s i s t i m  pengadaan dan 

pengadaannya. 

B. Populas i  dan Sampel 

1 .  Popu las i .  

Sesuai dengan j u d u l  yang dikemukakan, maka area 

p e n e l i t i a n  i n i -  mencakup guru-guru t e k n o l o g i  dan ke ju ruan  

pada STM dan BLPT yang berada d i  Sumatera Bagian Tengah, 

y a i t u  P r o p i n s i  Sumatera Ba ra t ,  R iau  dan Jambi. Berdasarkan 

a rea  p e n e l i t i a n  maka yang menjadi popu las i  p e n e l i t i a n  i n i  

ada lah s e l u r u h  guru-guru STM dan BLPT yang berada d i  k e t i g a  

p r o p i n s i  y a i t u  sebanyak 958 orang (Dikmenjur  1990), 

sedangkan menurut l a t a r  belakang pendid ikannya,  sebaran 

popu las i  s e p e t i  pada t a b e l  1 b e r i k u t .  



Tabel 1 
Sebaran Populas i  P e n e l i t i a n  
Menurut L a t a r  Belakang Pendid ikan 

Nomor Pendid ikan Jumlah P ropo rs i  
Guru Per P r o p i n s i  

1 .  Sar jana  345 36 % 

2 .  D3GK 3 2 6  

3.  Sar jana  Muda 1 9 2  

4 .  S T M  95 

J u r n l a h  958 100 % 

Surnber : Dokurnentasi Data Guru d i  STM dan BLPT 1991 

Berdasarkan sebaran dan jurnlah popu las i  d a r i  Tabel 1 

d i  a t a s ,  maka popu las i  yang d i l i b a t k a n  dalam p e n e l i t i a n  i n i  

sebanyak 958 orang guru.  

Sarnpe 1 

Mengi nga t  besarnya jurnl ah popul  a s i  dan berbeda kondi  s i  

seko lah dan guru  pada masing-masing p r o p i n s i ,  rnaka sarnpel 

d i a m b i l  berdasarkan l a t a r  belakang pend id ikan  k l u s t e r  

sekol 'ah. 

Se lan ju tnya  berdasarkan c l u s t e r  d i t e n t u k a n  jurnlah 

sampel menurut l a t a r  belakang pend id i kan  guru secara 

random. Sesuai dengan t e k n i k  pengarnbilan sampel t e r s e b u t ,  

maka d i p e r o l e h  sarnpel pada masing-masing p r o p i n s i  s e p e r t i  

pada Tabel 2 b e r i k u t  i n i .  

2 3  



Tabel 2 
Sebaran Sampel Menurut L a t a r  Belakang Pendid ikan 

PJ omo r P r o p i n s i  Sub Popu las i  Sampel 

1 .  Sar jana  345 

2 .  D3GK 326 

3 .  Sar jana  Muda 192 

4 .  S T M 95 

J u m l a h  958 384 

Berdasarkan t a b e l  2 d i  a t a s ,  maka sebagai sampel yang 

d i l i b a t k a n  dalam p e n e l i t i a n  i n i  ada lah sebanyak 384 orang 

guru.  

C .  Va r i abe l  dan Data P e n e l i t i a n  

1 .  Konsepsi Ubahan 

Sesuai dengan rumusan masalah, maka v a r i a b e l  yang 

d i l i b a t k a n  guna m e l i h a t  k u a l i f i k a s i  gu ru  t e k n o l o g i  dan 

ke ju ruan  d i  Surnatera Bagian Tengah ada lah L a t a r  Be la jang  

Pendid ikan,  Penataran dan L a t i h a n  yang pernah d i i k u t i ,  

Pengalaman Mengajar ,  Kond is i  Lingkungan Mengajar,  dan 

Kemampuan Mengajar . 
Sesuai dengan masal ah dan t u j u a n  penel i ti an, maka 

penel  i t i a n  i n i  d i  rancang untuk menganal i s i s  beberapa 

v a r i a b e l  s e p e r t i  t e r s e b u t  d i  a t a s  s e r t a  hubungan a n t a r a  

masing-masing v a r i a b e l  yang d i a n a l i s i s .  Untuk j e l asnya ,  

p o s i s i  v a r i a b e l  dan hubungan a n t a r  masing-masing v a r i a b e l  

dikemukakan pada diagram b e r i k u t  i n i :  



Keterangan Gambar : 

X = L a t a r  Belakang Pendidikan 
1 

.X Penataran dan La t i han  
2 

X Pengal aman Mengajar 
3 

X Kond is i  Lingkungan Mengajar 
4 

X = F a s i l i t a s  
5 

Y = Kemampuan Mengajar 

Gambar 2 .  Hubungan Antar  Var iabe l  P e n e l i t i a n  

Pada gambar d i  a tas  d i t u n j u k k a n  bahwa p e n e l i t i a n  

mengana l i s i s  6 buah v a r i a b e l .  Untuk mengetahui keberadaan 

s e t i a p  v a r i a b e l ,  maka masing-masing v a r i a b e l  d i a n a l i s i s  

p u l a  hubungan a n t a r  v a r i a b e l  sebagaimana d i t u n j u k k a n  o l e h  

hubungan menurut garnbar d i  a tas .  



2 .  D e f i n i s i  Operasional  

a .  L a t a r  Belakang Pendid i  kan 

L a t a r  belakang pend id ikan  adalah pendid ikan formal  

yang pernah d i i k u t i  guru.  I n d i k a t o r n y a  adalah i j a z a h  

t e r t i n g g i  yang d i r n i l i k i  guru yang r n e l i p u t i  i j a z a h  S 1 

( s t r a t a  1 )  d a r i  FPTK I K I P ,  FKG, F k u l t a s  Teknik dan l a i n -  

l a i n ,  i j a z a h  Sar jana Muda (BE ,  BSc, d l l ) ,  d a r i  perguruan 

t i n g g i  keguruan, akademi, perguruan t i n g g i  t e k n i k  dan 

l a i n - l a i n ,  i jazah  program dip loma (D3) d a r i  D3GT, 

Akaderni Tekn ik  dan i j a z a h  STM dan S T .  

b .  Penataran dan L a t i h a n  

Penataran dan l a t i h a n  adalah keg ia tan  penataran dan 

l a t i h a n  yang pernah d i i k u t i  o l e h  guru dalam rangka 

rneningkatkan pengetahuan dan ket rarnp i lan b a i k  dalarn 

b idang i l m u  t e k n i k  maupun dalarn bidang pendid ikan dan 

pengajaran.  J e n i s  penataran t e r s e b u t  rnisalnya penataran 

ke t ra rnp i lan  t e k n i k ,  pengukuran dan p e n e l i t i a n  instrumen 

dan m a t e r i a l  . t e k n i k  dan l a i n - l a i n ,  s e r t a  lamanya 

penataran.  

c .  Pengalarnan Mengajar 

Pengal aman rnengajar adalah 1 arnanya guru b e k e r j a  

sebagai pend id i k  dalarn b idang t e k n o l o g i  dan ke ju ruan .  

d.  Kond is i  L i  ngkungan Mengajar 

Kondi s i  1 i ngkungan mengajar adalah k o n d i s i  

l ingkungan yang dapat membantu guru dalam proses b e l a j a r  

mengajar d i  k e l a s  dan l a b o r .  



e .  Kernarnpuan Mengajar 

Kernarnpuan mengajar adalah kemampuan guru rnengajar- 

kan dan menyampaikan i l rnu dan ke t ramp i lan  t e k n i k  kepada 

s iswa.  

f .  F a s i l i t a s  

F a s i l i t a s  adalah ketersed iaan a l a t  pengajaran d i se -  

k o l  ah. 

D. Ins t rumen dan Ins t rumen tas i  

1 .  Ins t rumen P e n e l i t i a n  

Ins t rumen pengumpulan da ta  dalam p e n e l t i a n  i n i  

menggunakan lembaran i s i a n  dan lernbaran p e n i l a i a n  observas i  

(pengamatan). Lembaran i s i a n  digunakan untuk mendapatkan 

d a t a  l a t a r  belakang pendid ikan,  pengalaman mengajar/beker- 

j a ,  penataran dan l a t i h a n  yang d i i k u t i  guru.  Sedangkan 

lembaran pengamatan digunakan untuk memperoleh da ta  k o n d i s i  

l ingkungan mengajar,  k o n d i s i  f a s i l i t a s  seko lah dan kernarn- 

puan mengajar guru.  R inc ian  b u t i r - b u t i r  instrumen menurut 

masing-masing ubahan dapat d i l i h a t  pada lampi ran 1 .  

2 .  U j i  Coba Ins t rumen 

Sebelum pengumpulan da ta  t e r l e b i h  dahulu d i l akukan  u j i  

coba ins t rumen.  U j i  coba i n i  dimaksudkan untuk mengetahui 

v a l i d i t a s  dan r e l i a b i l i t a s  instrumen. 

a .  U j i  V a l i d i t a s  

U j i  v a l i d i t a s  instrumen p e n e l i t i a n  i n i  d i l akukan  

dua macam pengu j ian ,  y a i t u  v a l i d i t a s  i s i  dan v a l i d i t a s  

kons t rak .  Penguj ian v a l i d i t a s  i s i  dimaksudkan' untuk 

me1 i h a t  b u t i  r - b y t i  r instrumen yang d i  bua t  untuk 



menggambarkan i s i  yang dikehendaki  o l e h  i n d i k a t o r  ubahan 

p e n e l i t i a n .  Pengu j ian  v a l i d i t a s  kons t rak  untuk penetapan 

b u t i r - b u t i r  ins t rumen dapat mengukur i n d i k a t o r  yang 

d ikehendak i  menurut masing-masing ubahan. U j i  v a l i d i t a s  

kons t rak  rnenggunakan t e k n i k  a n a l i s i s  f a k t o r .  Penetapan 

b u t i r - b u t i r  ins t rumen berdasarkan kuatnya hubungan ( r ) 

a n t a r a  b u t i r  dengan skor  t o t a l  masing-masing i n d i k a t o r  

a t a u  f a k t o r  dalam s e t i a p  ubahan p e n e l i t i a n .  B u t i r  

ins t rumen yang r < 0,30 d inya takan  gugur. 

Berdasarkan h a s i l  pengu j ian  v a l i d i t a s  ins t rumen 

un tuk  ubahan, k o n d i s i  l i ngkungan  mengajar t i d a k  ada 

b u t i r  yang gugur,  sedangkan un tuk  ubahan kemarnpuan 

mengajar t e r d a p a t  9 ( semb i lan )  b u t i r  ins t rumen yang 

b.  U j i  R e l i a b i l i t a s  

U j i  r e l i a b i l i t a s  ins t rumen dimaksudkan untuk 

m e l i h a t  ke te randa lan  ins t rumen menurut masing-masing 

ubahan p e n e l i t i a n .  Ubahan yang akan d i u j i  ke te randa lan-  

nya ada lah ubahan k o n d i s i  l i ngkungan  mengajar dan 

kemampuan mengajar.  Penguj ian r e l i a b i l i t a s  ins t rumen 

t e r s e b u t  dengan t e k n i k  a n a l i s i s  r e l i a b i l i t a s .  r a t i n g  

( t t )  . K r i  t e r i a  yang digunakan un tuk  menetapkan 

r e l i a b i l i t t a s  ins t rumen berdasarkan besarnya harga 

k o e f i s i e n  r e l i a b i l i t a s  r a t i n g .  J i k a  harga tt besar d a r i  

0,50 r e l i a b i l i t a s  ins t rumen ubahan p e n e l i t i a n  d inya takan  

t e r a n d a l  ( r e l i a b e l ) .  H a s i l  a n a l i s i s  r e l i a b i l i t a s  d i pe ro -  

l e h  harga tt 0,810 ( p <0 ,05)  untuk ubahan k o n d i s i  



l ingkungan rnengajar dan 0 ,828  untuk ubahan kemarnpuan 

rnengajar . Berdasarkan has i  1 u j  i re1  i ab i  1 i t a s  t e r s e b u t  

maka harga tt semuanya besar d a r i  0 , 5 0 .  I n i  b e r a r t i  

instrurnen k o n d i s i  l ingkungan mengajar dan kemampuan 

mengajar r e l i a b e l  untuk pengumpulan da ta  p e n e l i t i a n .  

E .  Teknik Pengurnpulan Data 

Data yang dikumpulkan me la lu i  p e n e l i t i a n  berupa in fo rmas i  

langsung d a r i  guru ten tang  l a t a r  belakang pendid ikan,  

penataran dan l a t i h a n  yang d i i k u t i ,  pengalaman mengajar, 

k o n d i s i  l ingkungan mengajar, dan kemampuan mengajar. Ke3ima 

data i n i  dimaksudkan untuk m e l i h a t  k u a l i f i k a s i  guru STM dan 

BLPT d i  Sumatera Bagian Tengah. 

Sesuai dengan v a r i a b e l  p e n e l i t i a n  d i  a tas ,  rnaka da ta  

p e n e l i t i a n  yang dimaksud dikumpulkan menggunakan kues ioner .  

Untuk i t u  guru-guru yang t e r p i l i h  menjadi sampel d ihubungi  

langsung ke tempat tugasnya o l e h  p e n e l i t i .  

F. Teknik A n a l i s i s  Data 

Untuk mengolah da ta  digunakan t e k n i k  a n a l i s i s  d e s k r i p t i f  

dan a n a l i s i s  i n f e r e n s i a l .  A n a l i s i s  d e s k r i p t i f  digunakan untuk 

mendeskripsikan l a t a r  belakang pendid ikan,  panataran dan 

l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, kond i s i  l ingkungan rnengajar, dan 

kemarnpuan mengajar, dengan t a b e l  d i s t r i b u s i  f r e k u e n s i .  

Khusus untuk mengolah data dalam menguji h i p o t e s i s  

p e n e l i t i a n  rnenggunakan s t a t i s t i k  i n f e r e n s i a l .  

1 .  Untuk menguji h i p o t e s i s  pertama menggunakan - a n a l i s i s  

k o r e l a s i  p a r s i a l  j en jang  pertama, j en jang  kedua, j en jang  

k e t i g a ,  dan j en jang  keempat. 



2. Untuk menguji  h i p o t e s i s  kedua menggunakan a n a l i s i s  r e g r e s i  

ganda dengan menggunakan l i m a  p r e d i k t o r .  

3 .  Untuk menguji h i p o t e s i s  k e t i g a  menggunakan a n a l i s i s  va r i ans  

s a t u  arah (one way o f  a n a l y s i s  o f  va r i ance ) .  

4 .  Untuk menguji  h i p o t e s i s  ke empat menggunakan a n a l i s i s  

v a r i a n s i  dua arah ( two ways a n a l y s i s  o f  v a r i a n c e ) .  



BAB I V  

HASIL PENELITIAN 

Pada bab i n i  akan d i s a j i k a n  h a s i l  p e n e l i t i a n  secara be ru ru t -  

an y a i t u  d i s k r i p s i  da ta ,  a n a l i s i s  da ta  dan penguj ian h i p o t e s i s  

dan pembahasan h a s i l  p e n e l i t i a n .  

A .  Desk r i ps i  da ta  p e n e l i t i a n .  

Data yang d i d e s k r i p s i k a n  dalam laporan p e n e l i t i a n  i n i  

adalah da ta  yang d i p e r o l e h  d a r i  h a s i l  pengumpulan da ta  rnenurut 

masing-rnasing ubahan p e n e l i t i a n .  Ubahan yang d i l i b a t k a n  dalam 

p e n e l i t i a n  i n i  adalah ubahan l a t a r  belakang pendid ikan,  

k o n d i s i  l ingkungan mengajar, dan kernampuan mengajar. 

1 .' Kemarnpuan Mengajar 

Berdasarkan da ta  p e n e l i t i a n  s e p e r t i  pada l a n j u t a n  yang 

penyebaran skornya dapat d i l i h a t  pada t a b e l  d i  bawah i n i .  

Da r i  h a s i l  perh i tungan d i p e r o l e h  skor  r a t a  - r a t a  

kemampuan mengajar 264,396 dengan simpangan baku 39,142; 

median 269,120 dan modus 272,790. 



2. La ta r  belakang Pendid ikan.  

Berdasarkan da ta  p e n e l i t i a n  s e p e r t i  pada lampi ran 2,  

maka ditemukan bahwa pend id ikan  t e r t i n g g i  guru STM adalah 

sa r j ana  ( s l )  dan pend id ikan  terendah adalah STM. Adapaun 

penyebaran l a t a r  belakang pend id ikan  t e r s e b u t  dapat d i l i h a t  

pada t a b e l  4 .  

Da r i  t a b e l  4 d i p e r o l e h  bahwa t e r d a p a t  s e k i t a r  35,94 % 

guru ke ju ruan  STM berpendid ikan ( b e r i j a z a h  t e r t i n g g i )  

sa r j ana  s a t u  ( S l ) ,  33,85 % berpend id ikan  Diploma T iga  (D3),  

19, 79 % berpendid ikan Sar jana  Muda, dan 10, 42 % 

berpendid ikan STM. 

i I / 0 a : j i z i  is11 i 1 3  j 15,91 
1 2 1 Diplomi T i g :  ( ~ 3 1 1  13; 1 3 3 , E 5  

i 
I 

3. Penataran dan La t i han .  

1 3  
1 4  

Berdasarkan da ta  p e n e l i t i a n  s e p e r t i  pada lampi ran,  

Sirjafiz Mcda I 7 E 1 1 3 , 7 9  
S T E i  I 4 P 1 1S ,L!  

I 
I 

ditemukan bahwa t e r d a p a t  12,5 % guru yang t e l a h  mengikut i  

I I I 
J u ~ l a h  I 38 i 1 tea,ao 

I 
I 
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masa penataran l e b i h  d a r i  12 bu lan,  30,99 % guru yang t e l a h  

mengikut i  masa penataran 6 bu lan  sampai dengan 12 bu lan  dan 

5 6 ,  51 % guru yang t e l a h  meng iku t i  masa penataran kurang 

d a r i  6 bu lan.  Adapun sebaran masa penataran dan l a t i h a n  

t e r s e b u t  dapat d i l i h a t  pada t a b e l  5 .  
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4 .  Pengal aman Mengajar . 
Berdasarkan da ta  p e n e l i t i a n  s e p e r t i  pada lampi ran yang 

sebaran datanya dapat d i l i h a t  pada t a b e l  6.  

Tabe l  6 
S s t a r a n  Da ta  P i n g a l a s a n  H s n g a j a r  

I 1 I I 1 
I No I K l a s  I r i z r r a l  I F rekwens i  I F r s k r a n s i  E a l a L i f  I 
I 
I I 

1 I ( % I  . I I 

D a r i  t a b e l  6 d i  a tas  d i k e t a h u i  bahwa te rdapa t  20,08 % '  

guru STM yang t e l a h  berpengalaman mangajar l e b i h  d a r i  20 

tahun, 63,78 % guru yang berpengalarnan mengajar 10 - 20 

tahun, dan 1 6 , 1 4  % guru yang mempunyai pengalaman mengajar 

kurang d a r i  10 tahun. 

5 .  Kondi s i  L i  ngkungan Mengajar 

Data h a s i l  pengumpulan da ta  s e p e r t i  pada lampiran.  

Sedangkan sebaran datanya dapat d i l i h a t  pada t a b e l  7 .  



TaCel 7 
S a b s r a n  Data Kondisi L i n g i u n g a n  Mengajar 

I 1 sc  i r i a $  I n t e r v a l  1 Frzkvinsi / F r t k m s i  B ~ l l t i f  , 

Da r i  t a b e l  7 d i  a t a s  ditemukan bahwa te rdapa t  15 ,38  % 

k o n d i s i  l ingkungan mengajar guru b a i k ,  71,06 % k o n d i s i  

mengajar sedang, dan 13,56 % k o n d i s i  l ingkungan mengajar 

guru kurang b a i k .  

B  . Anal i 8 Dat.a 

1 .  U j i  pe rsyara tan  a n a l i s i s .  

a. U j i  n o r m a l i t a s .  

Berdasarkan da ta  yang ada, se lan ju tnya  d i l akukan  

u j i  ne rma l i t as ,  guna mengetahui apakah data t e rseba r  

secara normal. Data yang d i u j i  sebarannya adalah da ta  

kemampuan mengajar. 

H a s i l  perh i tungan u j i  no rma l i t as  da ta  kemampuan 

mengajar menunjukkan bahwa harga Chi kuadra t  h i t u n g  

adalah 1 1 , l l  pada p .  Berdasarkan h a s i l  t e r s e b u t  datanya 

te rseba r  secara normal. 

b. U j i  L i n i e r i t a s  

Berdasarkan da ta  yang ada s e l  an ju tnya  per1 u  

d i  lakukan u j i  1  i n i e r i t a s ,  guna me1 i h a t  k e b e r a r t i a n  

k o e f i s i e n  arah g a r i s  r e g r e s i  an ta ra  masing-masing ubahan 

l a t a r  belakang pend id ikan  ( X I ) ,  penataran dan l a t i h a n  



( X 2 ) ,  pengalarnan mengajar (X3 ) ,  dan k o n d i s i  l i ngkungan  

nenga ja r  (X4 ) ,  dengan keniamp~~an rnengajar (Y) . 
H a s i l  u j i  l i n i e r i t a s  dapat  d i l i h a t  pada t a b e l  8 d i  

bawah i n i . 
Tska\  ;! 
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Berdasarkan h a s i l  pe rh i t ungan  d i  a t a s  b e r a r t i  

k e b e r a r t i a n  k o e f i s i e n  arah g a r i s  r e g r e s i  a n t a r a  masing- 

masing ubahan l a t a r  belakang pend id i kan  ( X I ) ,  penataran 

dan l a t i  han (X2) ,  penglanlan mengajar (X3 ) ,  dan k o n d i s i  

l i ngkungan  mengajar ( X 4 )  dengan kernampaan nenga ja r  ( Y )  

ada lah  l i n i e r ,  dimana p besar d a r i  0 , 0 5 .  

2 .  Pengu j i an  H i p o t e s i s  

a .  Hubungan secara  s e n d i r i  masing-masing ubahan l a t a r  

belakanag pend id i kan ,  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman 

n e n g a j a r ,  dan k o n d i s i  1 ingkungan mengajar dngan 

kemanpuan rnengajar . 
H i p o t e s i s  pertarna dalam p e n e l i t i a n  i n i  rnenyatakan 

bahwa " Terdapat  hubungan secara  s e n d i r i  a n t a r a  masing- 

masing ubahan l a t a r  belakang pend id i kan ,  pena ta ran  dan 

l a t i h a n ,  pengalarnan rnengajar, dan k o n d i s i  l i ngkungan  

rnengajar dengan kemampuan mengajar gu ru  " . 
Dengan rnenggunakan t e k n i k  a n a l i s i s  k o r e l a s i  p a r s i a l  

akan t e r l i h a t  hubungan secara  s e n d i r i  a n t a r a  masing- 



masiny ubshan d i  a t a s .  Berdasarkan h a 1  t e r s e b u t  s e t e l a h  

d i h i t u n g  d i p e r o l e h  harga k o e f i s i e n  k o r e l s s i  p a r s i a l  

s e p e r t i  d i  kemukakan pada t a b e l  9 .  

Berdasarkan harga k o e f i s i e n  k o r e l a s i  p a r s i a l  

hubungan secara  s e n d i r i  a n t z r a  masing-masing ubahan 

l a t a r  be lakang pend id i kan ,  pena ta ran  dan l a t i h a n ,  

p e ~ g a !  aman mengaja:-, dsn k r ~ n d i  s i  1  i ngkirngan mengajar 

dsngan ksaaiii;=uan n:ansajar guru  semuanya ada lah p o s i t i f  

d,3n b e r a r t i  ( s i g n i f i k a n )  dimana p < 0 , 0 5 .  Dapat 

d i nya takan  bahwa t e r d a p a t  hutungan p o s i t i f  yang b e r a r t i  

seca ra  s e n d i r i - s e n d i r i  a n t a r a  masing-masing ubahan l a t a r  

be lakang pend id i kan ,  penataran dan l a t i h a n ,  psngalavan 

mengajar ,  dan k o n d i s i  1  ingkungan mengajar densan 

kemampuan mengajar guru .  Dengzin demik ian  h i p o t e s i s  

psne l  i ti an yang d i  a j ukzn  bahwa t e r d a p a t  hcibcingan secara  

send i  r i  a n t a r a  masi ti;-masi ng ubahar~ l a t a r  be1 akang 

pend id i kan ,  psna ta ran  dar~ l a t i h ~ n ,  psngalamzri mengajar ,  

dan kon.di s i  1  i ngkunsarc senga ja r  dengan kecawguan 

mengsjar  gu ru  ks j u rua r l ,  d i t e r i r n a .  I n i  b e r a r t i  h i p o t e s i s  

p e n e l i t i a n  d idukung o i ~ h  data. 



b .  Hubutigan seca ra  bet-sama-sams a n t a r a  ubahan 1  a t a r  

be lakanc p s n d i d i k a n ,  ~ e n a t s r a n  dan l a t i h a n ,  psngalaman 

mensa jar ,  dan k.andis i  1  i ngkungan mengajar dengar: 

ksnanpuari mengajsr  . 
L i i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  yang akan d i u j i  ada iah  " 

"Te rdapa t  hsbungan yang b e r a r t i  a n t a r a  l a t a r  bs lakang  

pend id i kan ,  pena ta ran  dan l a t i h a n ,  pengalarnan mengajar ,  

dati I.,andi s i  1  i ngkungan rnengajar dengan kenanpuan 

rnengajar gu ru "  

H a s i l  a n a l i s i s  r e g r e s i  ganda empat p r e d i k t o r  d i  

p e r o l e h  ha rga  k o e f i s i e n  k o r e l a s i  ganda Ry ( 1 ,  2 ,  3,  4 )  

ada lah  sebesar 0 ,49 dan k o e f i s i e n  de te rm inas inya  Ry 

>.t iedrat ada lah  sebesar 0 ,29 .  Sedangkan r ingkasan  h a s i l  

a n a l i s i s  r e g r e s i  ganda hubungan keernpat ubahan bebas de- 

ngan ubahan t e r i k a t n y a  zda lah  d i t a n p i l k a n  pada t a b e l  10.  

D a r i  h a s i l  a n a l i s i s  r e g r e s i  ganda ernpat p r e d i k t o r  

s e p e r t i  pada t a b e l  d i  a t a s  d i p e r o l e h  harga R r e g r e s i  = 

30,04 dan p < 0 ,55 ( p  = 0,OO). Dapat d i nya takan  bahwa 

t e r d a p a t  hubungan p o s i t i f  yang b e r a r t i  secara  bersarna 

a n t a r a  ubahan l a t a r  be lakang pend id i kan ,  penataran dan 

l a t i h a n ,  pengalaman mengajar ,  dan k o n d i s i  l i ngkungan  

rnengajar dengan kernampuan mengajar gu ru .  K e b e r a r t i a n  



hubungan ke empat ubahan bebas t e r s e b u t  dapat  d i l i h a t  

d a r i  sumbangan r e l a t i f  dan sumbangan e f e k t i f  yang 

d i b e r i k a n n y a  kepada kemampuan mengajar guru dapat  

d i l i h a t  pada t a b e l  1 1 .  

Da r i  t a b e l  1 1  j uga  t e r l i h a t  bahwa l a t a r  belakang 

pend id i kan  memberikan sumbangan e f e k t i f  t e r b e s a r  y a i t u  

sebesar 13,72 %,  Penglaman mengajar sebesar 4,71 % ,  

Penataran dan l a t i h a n  sebesar 3 ,51 % ,  dam k o n d i s i  

l i ngkungan  mengajar t e r k e c i l  sebesar 2,13 % .  

Berdasarkan h a s i l  a n a l i s i s  ganda t e r n y a t a  hubungan 

secara  bersama-sama an ta ra  ubahan l a t a r  belakang 

pend id i kan ,  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar,  

dan k o n d i s i  l i ngkungan  mengajar dengan kemampuan 

mengajar gu ru  ada lah p o s i t i f  dan b e r a r t i  dimana p k e c i l  

d a r i  0 ,05 .  Dapat d inyatakan bahwa t e r d a p a t  hubungan 

p o s i t i f  secara  bersama-sama an ta ra  ubahan l a t a r  belakang 

pend id i kan ,  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar,  

dan k o n d i s i  l ingkung'an mengajar dengan kemampuan 

mengajar guru .  Dengan demikian h i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  

d i a j u k a n  bahwa t e r d a p a t  hubungan yang b e r a r t i  secara ' 



bersama a n t a r a  ubahan l a t a r  belakang pend id ikan ,  

penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar,  dan k o n d i s i  

l ingkungan mengajar dengan kemampuan mengajar guru,  

d i t e r i m a .  B e r a r t i  h i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  didukung o l e h  

d a t a  p e n e l i t i a n .  

Perbedaan kemampuan mengajar berdasarkan k l a s i f i k a s i  

f a s i l i t a s  seko lah .  

H i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  yang akan d i u j i  adalah 

"Terdapat  perbedaan kemampuan mengajar guru berdasarkan 

k l a s i f i k a s i  f a s i l i t a s  seko lah yang t e r s e d i a  untuk 

kelangsungan pengajaran d i  STM " .  
H a s i l  a n a l i s i s  v a r i a n s i  s a t u  j a l a n  d i p e r o l e h  F 

r e g r e s i  sebesar 1 , 7 6 7  pada p > 0 , 0 5  yang r ingkasannya 

pada t a b e l  11 dan r ingkasan  u j i  t a n t a r  k l a s i f i k a s i  

f a s i l i t a s  pada t a b e l  12. 

Berdasarkan h a s i l  a n a l i s i s  v a r i a n s i  s a t u  j a l a n  

( t a b s 1  1 2 ) ,  h a s i l  a n a l i s i s  perbedaan a n t a r  k l a s i f i k a s i  

f a s i l i t a s  seko lah  yang t e r s e d i a  untuk pengajaran ( t a b e l  

13)  t e r l i h a t  bahwa t i d a k  berbeda kemampuan mengajar guru 

yang mengajar dengan f a s i l i t a s  lengkap dengan f a s i l i t a s  

cukup, guru yang mengajar dengan f a s i l i t a s  lengkap 

dengan f a s i l i t a s  kurang dan guru  yang mengajar dengan 



f a s i l i t a s  cukup dengan f a s i l i t a s  kurang dimana p besar 

d a r i  0 , 0 5 .  Dapat d inyatakan bahwa t i d a k  t e rdapa t  

perbedaan kemarnpuan mengajar guru berdasarkan f a s i l i t a s  

yang d i m i l i k i  STM untuk mendukung pelaksanaan pengajaran 

d i  k e l a s ,  l a b o r  ataupun d i  bengkel .  Dengan dernikian 

h i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  yang d i a j u k a n  bahwa te rdapa t  

perbedaan kemampuan mengajar guru berdasarkan f a s i l i t a s  

pengayjaran yang t e r s e d i a  d i  STM, d i t o l a k .  B e r a r t i  

h i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  t i d a k  didukung o l e h  da ta .  

d.  Perbedaan kemarnpuan mengajar guru berdasarkan l a t a r  

belakang pend id ikan  d i t i n j a u  d a r i  penataran dan l a t i h a n ,  . 
Pengalaman mengajar dan k o n d i s i  l ingkungan mengajar. 

H i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  yang akan d i u j i  adalah 

"Terdapat perbedaan kemampuan mengajar guru berdasarkan 

l a t a r  belakang pend id ikan ,  d i t i n j a u  d a r i  penataran dan 

l a t i  han, pengalaman mengajar dan kondi  s i  1 i ngkungan 

msngajar " . 
H a s i l  a n a l i s i s  v a r i a n s i  4 j a l a n  d i p e r o l e h  harga Fo 

perbedaan kemampuan mengajar berdasarkan l a t a r  belakang 

pendid ikan d i t i n j a u  d a r i  penataran dan l a t i h a n ,  

pengalaman mengajar dan k o n d i s i  l ingkungan mengajar pada 

t a b e l  13 .  
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Berdasarkan h a s i l  a n a l i s i s  v a r i a n s i  4 j a l a n  dapat 

d i l i h a t  pada t a b e l  12 d i  a tas  ditemukan bahwa : 

a. Terdapat perbedaan kemampuan mengajar guru 

berdasarkan l a t a r  belakang pendid ikan guru,  b a i k  yang 

b e r i j a z a h  s a r j a n a ,  d ip loma t i g a ,  s a r j a n a  muda, dan 

STM. 

b .  Terdapat perbedaan kemampuan mengajar guru 

berdasarkan lama penataran dan l a t i h a n  b a i k  yang 

l e b i h  d a r i  12 bu lan ,  6 bu lan  sampai dengan 12 bu lan 

dan kurang d a r i  6 bu lan .  

c .  Terdapat perbedaan kemampuan mengajar guru 

berdasarkan pengalaman mengajar guru,  b a i k  yang l e b i h  

d a r i  20 tahun, 10 sampai dengan 20 tahun dan kurang 

d a r i  10 tahun. 



d. Terdapat  perbedaan kemampuan mengajar gu ru  

berdasarkan k o n d i s i  l i ngkungan  mengajar yang b a i k ,  

cukup, dan kurang.  

e .  Terdapat  perbedaan kemampuan mengajar gu ru  

berdasarkan l a t a r  belakang pend id i kan  d i t i n j a u  d a r i  

l a t i h a n  dan penataran.  

f .  Terdapat  perbedaan kemampuan rnengajar gu ru  

berdasarkan l a t a r  belakang pend id i kan  d i t i n j a u  d a r i  

pengalaman mengajar .  

g. Terdapat  perbedaan kemampuan mengajar gu ru  

berdasarkan l a t a r  be lakang pend id i kan  d i t i n j a u  d a r i  

k o n d i s i  l i ngkungan .  

h .  T i dak  t e r d a p a t  perbedaan kemarnpuan rnengajar gu ru  

berdasarkan pena ta ran  dan l a t i h a n  d i t i n j a u  d a r i  

pengalaman mengajar .  

i. T idak  t e r d a p a t  perbedaan kemampuan msngajar  guru  

berdasarkan pena ta ran  dan l a t i  han d i  t i n j a u  d a r i  

k o n d i s i  l i ngkungan .  

j .  Terdapat  perbedaan kemampuan mengajar gu ru  

bsrdasarkan pengalaman mengajar d i  t i  n j a u  da r  i 

k o n d i s i  l i ngkungan  mengajar .  

k .  T idak  t e r d a p a t  perbedaan kernampuan mengajar gu ru  

berdasarkan l a t a r  be lakang pend id i kan  d i t i n j a u  d a r i  

1  a t i  han dan pena ta ran ,  dan peng l  aman mengajar .  

1 .  T idak  t e r d a p a t  perbedaan kemampuan mengajar gu ru  

berdasarkan l a t a r  balakang p e n d i d i  kan d i  t i n j a u  d a r i  

l a t i h a n  dan pena ta ran ,  dan k o n d i s i  l i ngkungan  

mengajar . 



m. T idak t e r d a p a t  perbedaan kemampuan mengajar guru 

berdasarkan penataran dan l a t i h a n  d i t i n j a u  d a r i  

pengalaman mengajar dan k o n d i s i  l ingkungan mengajar.  

n .  T idak t e r d a p a t  perbedaan kemarnpuan mengajar guru 

berdasarkan l a t a r  belakang pend id ikan  d i t i n j a u  d a r i  

penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan 

k o n d i s i  l ingkungan msngajar.  

D a r i  h a s i l  a n a l i s i s  v a r i a n  t a b e l  d i  a tas  dapat 

d is impu lkan  bahwa : 

a. Kemampuan mengajar guru berbeda b i l a  d i l i h a t  masing- 

masing berdasarkan l a t a r  belakang pend id ikan ,  pena- 

t a r a n  dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan k o n d i s i  

1 i ngkungan mengajar. 

b .  Kemampuan mengajar guru t i d a k  berbeda b i l a  d i l i h a t  

berdasarkan l a t a r  belakang pend id ikan  yang d i t i n j a u  

d a r i  penataran dan l a t i h a n  , pengalaman mengajar, dan 

k o n d i s i  l ingkungan mengajar. 

Dengan dernikian h i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  yang d i a j u k a n  

bahwa t e r d a p a t  perbedaan kernarnpuan mengajar guru 

berdasarkan l a t a r  belakang pend id ikan  b i l a  d i t i n j a u  

d a r i  penataran dan l a t i h a n  , pengalaman mengajar, dan 

k o n d i s i  l ingkungan mengajar belum b i s a  d i t e r i m a  secara 

kese luruhan.  B e r a r t i  h i p o t e s i s  p e n e l i t i a n  be1 um 

didukung o l e h  da ta  sebagai konsekuensi h i p o t e s i s  no1 

yang menyatakan bahwa " t i d a k  t e r d a p a t  perbedaan 

kemampuan mengajar guru berdasarkan l a t a r  belakang 

pend id ikan ,  b i l a  d i t i n j a u  d a r i  penataran dan l a t i h a n ,  



pengalaman mengajar dan k o n d i s i  l ingkungan mengajar" 

d i t e r i m a .  

C .  Pembahasan H a s i l  P e n e l i t i a n  

H a s i l  pengu j ian  h i p o t e s i s  menyimpulkan bahwa l a t a r  

belakang pendid ikan,  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman 

mengajar, dan k o n d i s i  1 ingkungan mengajar menentukan 

keberhas i  l a n  seseorang dalam mengajar. Hasi 1 penguj i a n  

h i p o t e s i s  mengungkapkan bahwa te rdapa t  hubungan p o s i t i f  yang 

b e r a r t i  secara sendi  r i - s e n d i  r i  maupun bersama an ta ra  ubahan 

l a t a r  belakang pend id ikan ,  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman 

mengajar, dan k o n d i s i  l ingkungan mengajar dengan kemampuan 

mengajar guru.  Kesimpulan p e n e l i t i a n  i n i  s e j a l a n  dengan 

pendapat F inch  (1988) ,  Thorndike (1978),  C a l k i n  (1973) ,  dan 

Anderson (1983) .  

P e n e l i t i a n  i n i  j uga  mendukung h a s i l  p e n e l i t i a n  Rogers 

(1983) ,  T u t i  Sukamto (1983) ,  Unesco (1973) ,  Arsyad (1987),  

Wenrich (1980) ,  Mukhtar (1986),  Glass dan Grouws (1979).  Ter- 

dapat hubungan a n t a r a  l a t a r  belakang pend id ikan ,  penataran dan 

l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan k o n d i s i  l ingkungan mengajar 

dengan kemampuan mengajar.  

H a s i l  pengu j ian  h i p o t e s i s  menyimpulkan bahwa t i d a k  

t e r d a p a t  perbedaan kemampuan mengajar guru b i l a  mengajar 

menggunakan f a s i l i t a s  lengkap, cukup, dan kurang. Kesimpulan 

h i p o t e s i s  i n i  b i s a  t e r j a d i  karena guru-guru ke ju ruan '  t e l a h  

menggunakan acuan yang sama, y a i t u  k u r i k u l u m  1984. Hal l a i n  

l a i n  j uga  disebabkan o l e h  karena guru-guru ke ju ruan  pada 

umumnya t e l a h  m e m i l i k i  pengalaman mengajar dan t e l a h  mengikut i  



pend id ikan ,  penataran,  dan l a t i h a n  yang re levan  dengan 

ku r i ku lum 1984 .  Umumnya guru-guru ke ju ruan  yang ada d i  STM- 

STM dan BLPT d i  Sumatera Bagian Tengah merupakan l u l u s a n  

pend id ikan  dan l a t i h a n  FPTK I K I P  Padang dan Yogyakarta,  D3GK 

Bandung dan Medan. Kedua lembaga pend id ikan  i n i  t e l a h  

d i rancang menyiapkan guru-guru yang mampu mengajar menurut 

f a s i l i t a s  yang ada d i  STM sesusai dengan t u n t u t a n  kur i ku lum.  

H a s i l  pengu j ian  h i p o t ~ s i s  menunjukkan bahwa t i d a k  

t e rdapa t  perbedaan kemampuan mengajar guru berdasarkan l a t a r  

belakang pend id ikan  b i l a  d i t i n j a u  d a r i  penataran dan l a t i h a n ,  

pengalaman mengajar,  dan k o n d i s i  1 ingkungan mengajar.  

Kesimpulan p e n e l i t i a n  i n i  t e r j a d i  o l e h  beberapa pengaruh. 

Pertama, guru-guru yang b e r l a t a r  belakang pend id ikan  STM dan 

Sar jana .Muda b i l a  t e l a h  mengikut i  penataran dan l a t i h a n  yang 

re levan ,  dan rnengajar pada k o n d i s i  l ingkungan yang b a i k  t e n t u  

akan dapat mengajar dengan b a i k  p u l a .  Kedua, guru-guru dengan 

l a t a r  belakang pend id ikan  D3 dan S1 pada hakekatnya t e l a h  

d i b e k a l i  dan d i s i a p k a n  untuk rnengajar d i  STM dan BLPT sesuai 

dengan t u n t u t a n  ku r i ku lum.  

B i l a  d i l i h a t  d a r i  masing-masing ubahan l a t a r  belakang 

pend id ikan ,  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan 

k o n d i s i  l ingkungan mengajar,  maka kemampuan mengajar guru 

menunjukkan perbedaan yang b e r a r t i .  B e g i t u  j uga  k a l a u  d i l i h a t  

d a r i  l a t a r  belakang pend id ikan  d i t i n j a u  d a r i  penataran dan 

l a t i h a n ,  l a t a r  belakang pend id ikan  d i t i n j a u  d a r i  pengalaman . 
mengajar, l a t a r  belakang pend id ikan  d i t i n j a u  d a r i  k o n d i s i  

l ingkungan sedangkan, b i l a  d i l i h a t  kemampuan rnengajar guru 



berdasarkan l a t a r  belakang pendid ikan,  maka kemampuan r a t a -  

rats guru yang berpendid ikan Sar jana ( S l )  adalah 2777,717, 

Diploma T iga  ( D 3 )  adalah 261,308, Sar jana Muda (SM) adalah 

255,316, dan STM adalah 245,725. Dengan demikian guru STM 

yang b e r l a t a r  belakang pendid ikan Sar jana ( S I )  mempunyai 

kemampuan mengajar yang l e b i h  t i n g g i  j i k a  d ibandingkan dengan 

guru yang b e r l a t a r  belakang pend id ikan  Diploma T iga ,  Sar jana 

Muda ataupun STM. Maka kemampuan mengajar guru STM 

menunjukkan perbedaan yang b e r a r t i .  Oleh karena i t u  l a t a r  

belakang pendi d i  kan menentukan keberhas i  l a n  guru dalam 

mengajar. Penataran dan l a t i  han, pengajalaman mengajar, dan 

k o n d i s i  l ingkungan mengajar menentukan kebe rhas i l an  guru dalam 

mengajar. Oleh karena i t u  untuk memenuhi kebutuhan guru d i  

STM l e b i h  b a i k  guru yang b e r i j a z a h  pend id ikan  yang l e b i h  

t i n g g i  (S1) teru tama d a r i  FPTK I K I P  yang telat-r d i t i n g k a t k a n ,  

karena t i d a k  memerlukan penataran dan l a t i h a n  yang l e b i h  

banyak, pengalaman mengajar yang lama, dan k o n d i s i  l ingkungan 

yang b a i  k . 
Sebal iknya j i k a  masih d i i n g i n k a n  guru b e r i j a z a h  l e b i h  

rendah d a r i  S1 (D3, Sar jana  Muda, dan STM) t e n t u  akan menuntut 

banyak penyelenggaraan penataran dan l a t i h a n ,  memerlukan waktu 

untuk memcari pengalaman, s e r t a  k o n d i s i  l ingkungan yang 

mendukung. 



BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A .  KESIMPULAN 

Sete lah  melakukan prosedur p e n e l i t i a n  sampai k---- ' -  cpaua 

langkah pengu j ian  h i p o t e s i s  dengan rnenggunakan beberapa t e k n i k  

a n a l i s i s  yang sesua i ,  maka dapat d i t a r i k  beberapa kesimpulan 

sebagai b e r i  k u t :  

1 .  Terdapat hubungan pos i  t i f  yang b e r a r t i  secara sendi  r i -  

s e n d i r i  an ta ra  kemampuan mengajar guru dengan ubahan l a t a r  

belakang pendid ikan,  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman 

mengajar s e r t a  . kond is i  l ingkungan mengajar.  Dengan k a t a  

l a i n  bahwa : 

a.  Eemampuan mengajar guru meningkat s e i  r i n g  dengan 

peningkatan pend id ikan  fo rma lnya  

b.  Kemampuan mengajar guru meningkat s e i r i n g  dengan lamanya 

msng iku t i  l a t i h a n  a tau  penataran yang sesua i .  

c .  Kemampuan mengajar guru meningkat s e j a l a n  dengan 

banyaknya pengalaman mengajar yang d i  pe ro leh  guru 

dalam berbagai  s i t u a s i  dan k o n d i s i  yang d ihadap i .  

d. Kemarnpuan mengajar guru nen i  ngkat  s e i  r i n g  dengan 

peningkatan k o n d i s i  l iongkungan mengajar yang semakin 

b a i  k . 
Terdapat hubungan p o s i t i f  yang b e r a r t i  secara bersama 

a n t a r a  kenampuan mengajar guru dengan ubahan l a t a r  belakang 

pend id ikan ,  penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar 

s e r t a  k o n d i s i  l ingkungan mengajar k e b e r a r t i a n  hubungan 

t e r s e b u t  dapat t e r l i h a t  d a r i  prosentase sambungan e f e k t i f  



yang cukup besar ( 2 4 , 0 7  % )  d a r i  keempat v a r i a b e l  bebas 

d i a t a s  terhadap peningkatan kemampuan mengajar guru.  

3 .  T idak t e r d a p a t  perbedaan yang b e r a r t i  a n t a r a  kemampuan 

mengajar dengan f a s i l i t a s  yang t e r s e d i a .  A r t i n y a ,  guru yang 

mengajar dengan menggunakan f a s i l i t a s  lengkap, cukup 

ataupun kurang,  maka kemampuan mengajarnya akan t e t a p  sama. 

Dengan demikian dapat d ika takan  bahwa unsur f a s i l i t a s  
I 

sekolah t i d a k  dapat d i paka i  untuk memprediksi pen ingkatan 

kemampuan mengajar seorang guru.  

4 .  Kernampuan mengajar guru berbeda b i l a  masing-masingnya 

d i l i h a t  berdasarkan a t a s  l a t a r  belakang pend id ikan  f o r m a l ,  

penataran dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan k o n d i s i  

l i ngkungan mengajar.  Dengan k a t a  l a i n  bahwa : 

a. Kemampuan mengajar guru l u l u s a n  S I  FPTK IK IP ,  berbeda 

dengan kemampuan mengajar guru l u l u s a n  D3GK, a tau  

Sar jana  Muda, maup.un dengan l u l u s a n  STM. 

b .  Kemampuan mengajar guru yang memperoleh tambahan 

penataran dan l a t i h a n  yang sesua i ,  berbeda berdasarkan 

a t a s  lama penataran dan l a t i h a n  yang pernah d i i k u t i  o l e h  

guru  yang bersangkutan. 

c .  Kemampuan mengajar guru berbeda berdasarkan lama a tau  

banyaknya pengalaman mengajar yang t e l a h  d i j a l a n i  o l e h  

guru te rse 'bu t .  

d. Kemampuan mengajar guru berbeda berdasarkan a tau  

k o n d i s i  l ingkungan b e l a j a r  yang d i j umpa i .  

5 .  Berdasarkan l a t a r  belakang pend id ikan ,  t i d a k  t e r d a p a t  

perbedaan kernampuan mengajar guru d i t i n j a u  d a r i  penataran 

dan l a t i h a n ,  pengalaman mengajar, dan k o n d i s i  l ingkungan 



mengajar. Dapat d is impu lkan  bahwa: 

a. Guru STM yang b e r l a t a r  belakang Pendidikan STM, 

Sar jana Muda, D3GK, b i l a  t e l a h  meng iku t i  penataran dan 

l a t i h a n  yang re levan ,  pengalaman mengajar yang cukup 

lama s e r t a  d i t u n j a n g  o l e h  k o n d i s i  1 ingkungan yang b a i k ,  

maka sudah barang t e n t u  akan mampu mengajar dengan b a i k  

p u l a .  

b.  Guru STM dengan l a t a r  belakang Pendid ikan Sar jana  

( S I )  FPTK I K I P ,  pada hakekatnya t e l a h  d i b e k a l i  dengan 

penguasaan i l m u  ke tekn ikan  dan i l m u  ~ [ e n d i d i k a n  

(mendid ik)  yang seimbang sehingga kemampuan mengajar- 

nya d i  STM dan BLPT pada dasarnya t i d a k  p e r l u  d i ragu-  

kan l a g i .  

B. SARAN - SARAN 

Dar i  beberapa kesimpulan has i  1  penel  i t i  an yang d idapa t ,  

maka p e n u l i s  mengemukakan beberapa saran a tau  pandangan yang 

barang k a l i  dapat  memberikan masukan yang berharga bagi  

pen ingkatan kemampuan rnengajar guru ke ju ruan ,  sehingga pada 

akh i rnya  juga  akan rneningkatkan mutu l u l u s a n  STM khususnya d i  

Sumatera bagian Tengah maupun Indones ia  pada umumnya. 

Adapun saran ataupun pandangan yang i n g i n  p e n u l i s  

kemukakan adalah sebagai b e r i k u t :  

1 .  Untuk memenuhi kebutuhan guru-guru STM, BLPT, dan seko lah 

ke ju ruan  l a i n n y a ,  sebaiknya diutamakan untuk d iangka t  para 

guru yang rnempunyai l a t a r  belakang pend id ikan  yang l e b i h  

t i n g g i ,  dalam ha1 i n i  ada lah para  l u l u s a n  S I  FPTK 

t e l a h  d i t i n g k a t k a n .  Adapun dasar pertimbangannya adalah:  



a. FPTK I K I P  yang t e l a h  d i t i n g k a t k a n ,  mempunyai perangkat  

ku r i ku lum yang t e l a h  d i rancang sedernikian rupa,  sehingga 

kemarnpuan dalam penguasaan i lmu - i lmu  ke tekn ikan  dan 

penguasaan i l m u  mendidik (keguruan) d i b e r i k a n  secara 

d i n a n i s  dan berimbang. 

b .  Berb icara  mengenai k u a n t i t a s  para l u l u s a n  FPTK rasanya 

t i d a k l a h  rnenjadi masalah, karena sampai saa t  i n i  

t e r n y a t a  masih banyak l u l u s a n  FPTK yang belum tertarnpung 

o l e h  STM dan BLPT yang ada d i  Indones ia .  

2 .  Para guru STM dan BLPT terutama s e k a l i  yang mempunyai l a t a r  

belakang pend id ikan  formal  D3GK, Sar jana Muda, dan STM 

secara b e r k a l a  d iharuskan untuk memperoleh tarnbahan 

pend id ikan  d i  FPTK I K I P  yang t e l a h  d i t i n g k a t k a n .  Dengan 

demikian diharapkan nan t i nya  kernampuan mengajar para  guru , 

t e r s e b u t  akan t e r u s  meningkat sesuai  dengan kernajuan i l rnu 

pengetahuan dan t e k n o l o g i  yang amat pesa t .  
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Kepada Yth.Bapak Kepala STM'Negeri ................. 
Bapak/Ibu/Sdr. Guru dan Ketua Rumpun 

Di Tempat 

Dalam kesibukan Bapak/Ibu/Sdr. sekarang ini, perkenankanlah 

kami menggunakan beberapa saat waktu tersebut untuk mengisi lem- 

baran observasi/angket ini. \ 

Adapun maksud dari observasi/angket ini adalah untuk 

mengungkapkan sejauh mana kemampuan guru-guru teknologi di 

Sumatera Bagian Tengah berperan aktif di bidang pendidikan 

teknologi dalam rangka menyediakan tenaga kerja tingkat menengah, 

sesuai dengan kualifikasi gang mereka miliki. 

Kami mengharapkan Bapak/Ibu/Sdr. untuk dapat mengisi sesuai 

dengan keadaan yang sebenarnya dilihat pada waktu guru mengajar 

di kelas atau di bengkel. Adapun data ini sangat diperlukan 

untulc meningkatkan kemajuan pendidikan teknologi yang sedang 

digalakkan dewasa ini. 

Perlu kami kemukakan disini bahwa apapun yang Bapak/Ibu/Sdr. 

tulis tidak ada pengaruhnya terhadap Bapak/Ibu/Sdr.dan guru yang 

sedang diobservasi. 

Demikianlah harapan knmi dan atas kesedian serta kerja sama 

yang baik kami ucapkan terima kasih. 

Wassnlam Kami, 

. Tim Peneliti 



LEMBARAN OESERVASI/ANGKET 

P e t u n j u k  : Untuk pertanpaan nomor 1 s . d  13 Bapak/Ibu/Sdr .  d i m i n t a  
menyi lang a t a u  mengis i  jawaban pada lembar jawaban. 

1. S t a t u s  Bapak/Ibu d i  STM i n i  s e b a g a i  : 

a.  gu ru  t e t a p  
b .  gu ru  honor  
c. guru  n e g e r i  yang d i p e r b a n t u k a n  

2 .  P e n d i d i k a n  f o r m a l  yang Bapak/Ibu tempuh sebelum menjadi  g u r u  : 

a. SMP/ST* , t ama t  t a h u n  , J u r u s a n  

b . SMA/STM/SGPT* t ama t  t a h u n  , J u r u s a n  

c. D I11 GK t a m a t  t a h u n  , J u r u s a n  

d .  S a r j a n a  Muda FKT/FKIT/FKIP/FPTK* t ama t  t a h u n  9 

J u r u s a n  , Bidang s t u d i  

e .  S a r j a n a  FKT/FKIT/FKIP/FPTK* t ama t  t a h u n  , J u r u s a n  
, Bidang s t u d i  

3 .  P e n a t a r a n  dan  l a t i h a n  a p a  yang pe rnah  Bapak/Ibu i k u t i  yang 
berhubungan dengan  11 p e n ~ a j a r a n  f kepend id ikan"  s e t e l a h  j a d i  
g u r u  STM 

a. t ahu 11 , lamanya 

b .  t a h u n  , lamanya 

c .  . t a h u n  , lamanya 

d .  t a h u n  , lamanya 

e. t a h u n  , lamanya 

f .  t a h u n  , lamanya 

4 .  P e n a t a r a n  d a n  l a t i h a n  yang berhubungan dengan  11 k e t r a m p i l a n  f 
i l m u  t e k n i k  apa" yang pe rnah  Bapak/Ibuk i k u t i  s e t e l a h  j a d i  gu ru  
STM ? 

a. t a h u n  , lamanya 

b. t a h u n  , lamanya 

c .  t a h u n  , lamanya 

d .  t a h u n  , lamanya 

e. t a h u n  , lamanya 

f .  t a h u n  , lamanya 

* P i l i h  yang s e s u a i  



5. Kapan Bapak/Ibu mulai rnengajar  d i  s e k o l a h  t e k n o l o g i  ? 
. ,.,, ' .  - .:. .... . . . . . . .  : . . . .  , , 

! ,,, . . . . . .  \ .  . . .  
a. S T . . . . .  d i  , 

. .  , . .&.:,.,...: c . , ~  ..., ., . ;..,q.,,.. '~', - ; ' J . ~ . I I . : ' .  n f L  . . .  . . . - ,  . . ., ', . 0 - 'b, STM. . . . . . . .  .. . .  ..... d i ' .  . .  ,, tahun :.. 
. , . ' ' '  . . . . I ,  

, ,,'.*, , . . 
c. SGPT. . . . .d i  , t a h u n  

. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  . . . . . . .  . . !  . 1 ' :  . 
. . 

d .  BLPT.....di , t a h u n  
. . . .  . . . . . . . . . . . .  

6.  Kapan Bapak/Ibu d i a n g k a t  men jad i  g u r u  d i  s e k o 1 a h . - t e k n o l o g i  ? 
. . .  . : , .  a .  

;....>..,* I . : ; : '  

a .  S T . . . . .  d i  , t a h u n  
. . .  . . 

, . ' : . : - ' I  . I  
. ,, j t .  I . ! !  . : . . 

'.!'b. STM.'...'..' d i  . .  ' , ' t a h u n  
. . .  

r .  .... . . .  . .,:  .'! ';., I , . . .  
. . 

. c. SGPT. ..... d i  , t a h u n  
. . . . . . . .  . . . .  

: 
. ; ,  . , L #  I .  ' .  . 

. d .  BLPT.. . ' . . 'di  . . .  , t a h u n  
. . . . . .  . . .  . . . . .  , t . :  . ' . . 

7 .  Sudah b e r a p a  t a h u n  Bapak/Ibu mengaja r  s e b a g a i  g u r u  t e k n i k  ? 

- . . . . . .  . . . .  

. . .  . . . . . .  . . .  . . .  . . v .  6 . _  . . : . .  
8.  Apakah Bapak/Ibu perr iah "mags&". ,  d i  . . i 4 d u s t r i / p e r u s a h a a n  sebe lum 

. . . .: . . . .  
m e n j a d i  g u r u  d i  STM ? 

, . . . .  

9 .  J i k a  p e r n a h  "magang", s e b u t k a n  

a. P e r u s a h a a n  " ' .  , J e n i s  p e k e r j a a n  
Larnanya . . . . . .  . a ,  

. . .  .. : 
b. P e r u s a h a a n  , J e n i s  p e k e r j a a n  -. Lamanya 

a :  

c.  P e r u s a h a a n  , , J e n i ~ " ~ e k e r j a a n  
Lamanya . . 

d . P e r u s a h a a n  , J e n i s  p e k e r j a a n  
' .  . . . . . . . .  Lamanya. 

10.Apakah Bapak/Ibu p e r n a h  b e k e r j a  d i  Industri/perusahaantsebelum 
. . . . .  

, . .  * m e n j a d i . g u r u  d i  :STM ? ' ' . . . . . .  . . .  . , :  .!, ..! <.!.,.! ., I I.,<.(. ! . . . . . . . .  ; , , , . .  3 .  : .!;:'.. I : . .  ' ( . . . .  !' '. 

a. Pe rnah  b .  T i d a k  P e r n a h  

, a .  . I :  . . .  a. P e r u s a h a a n  , . J e n i s  "peker  j a a n  
Lamanya . . . .  

: . .  . ,  . -  . . . .. . - .  

b. P e r u s a h a a n  , J e n i s  p e k e r j a a n  
. . .  , .  : I .  . Lamanya . . . . . . . .  

c. P e r u s a h a a n  . . ,. . , J e n i s  p e k e r j a a n  . - 
Lamanya . . 

, . 

d .  P e r u s a h a a n  , J e n i s  p e k e r j a a n  
Lamany a 

. . .  
I S ,  . . .  



12.Apakah Bapak/Ibu s e l s i n  mengajar  juga b e k e r j a  sambi lan  d i  
. . i n d u s t r i / p e r u s a h a a n  ? 

a .  Ya 
- ,  . b. Tidak 

1 3 . J i k a  Ya, s ebu tkan  

a .  Perusahaan  , J e n i s  p e k e r j a a n  
Laman y a 

b. Perusahaan  , J e n i s  p e k e r j a a n  
Lomanya 

c. Perusahaan  J e n i s  p e k e r j a a n  
Lamanya 

d .  Pe rusahaan  , J e n i s  p e k e r j a a n  
Laluanya . . 

Pe tun juk  : Untuk p e r t a n y a a n  nomor 14 s a d .  2 9 ,  Bapak/Ibu/Sdr.  
d i m i n t a  un tuk  menyi langi  s a l a h  s a t u  i s r i  t i g a  p i l i h a n  
pada  kolom yang d i s e d i a k a n  pada  lembar jawaban. 

Contoh : Ukuran papan t u l i s  

14.Suhu u d a r a  d i t e m p a t  mengajar  ( k e l a s ,  
b e n g k e l )  t e r a s a  : 

1 5  .Kondi 'si  u d a r a  d i t e m p a t  mengajar  
( k e l a s / b e n g k e l l  t e r a s a  : 

, . . 

1 6  S i r k u l a s i  u d a r a  d i r u a n g  mengajar  I 
( k e l a s / b e n g k e l )  t e r a s a  : 

B a i k  Cukup Kurang c 

17.Cahaya m a t a h a r i  masuk keruangan 
menga j a r -  ( I r e l a s /bengke l  ) 

S e j u k  Dingin  Panas  P 
Kerlng  Rerdebu Lembab tft-l 

Lancar  T e r t a h a n  Pengap P 
Terang Agak r e  Gelap  



18.Cahaya 1istri.fr d i  dalam ruang  
menga j a r  ( k e l a s / b e n g k e l )  

19 .  S u a r a ,  buny i  mesill d an  ' p u k u l a n  logam 
kedenga ran  : 

2 0 . G e t a r a n  mes in  dan  p u k u l a n  martil 
d i r u a n g  menga j a r  ( k e l a s / b e n g k e l )  
t e r a s a  : 

21.Warna d i n d i n g ,  c a h a y a  lampu,  ca t  
m e s i n  d l 1  . - . d i r u a n g  menga jar 
( k e l a s / b e n g k e l )  , 

22 .Meja ,  k u r s i  d a n  a l a t  b a n t u  menga j a r  
! k e l a s / b e n g k e l )  

Terang  Agak re Ge l ap  k 
Mengganggu 

Ke ra s  Agak ke  Tenang pq 

23.Mesin don p e r a l a t a n  d i r u a n g  menga j a r  . .  
! , l abo r /bengke l  d i s u s u n  menuru t  : 

2 4 . J a l a n / g a n g  dan  l a i n - l a i n  gang a d a  d i  
b e n g k e l ,  k e l a s  l a b o r  d a n  t e m p a t  
m e n g a j a r  memungkinkan s i s w 8 , g u r u  
b e r  j a l a n .  

2 5 . P o s i s i  ' guru  b e r d i r i / d u d u k  memungkin- 
kannya  memandang/memperhatikan k e s e -  
l u r u h a n  mur id  yang s edang  b e k e r j a / b e -  
l a  jar. 

l a y  o u t  

hava  



2G.Kondisi murid saat belajar 
kelas/bengkel atau labor). 

27.Ukuran papan tulis yang ada dalam 
ruang kelas 

28,Perbandingan jumlah .murid dengan 
ruang yang ada 

Memuas Cukup Kurang g1 
Memuas Cukup Kurang g1 

29.Lokasi sekolah terletak di daerah yqlzrJq 
Ramai 

Petun-iuk : Untuk soal nomor 39 s.d 124, 'Bapak/Ibu/Sdr. diminta 
untuk menyilangi salah satu dari t i g a  pilihan pada 
kolom yang telah discdiakan. 

Contoh : Guru memberikan kesempatan 
kepada siswa untuk mendiskusi 
kan tugas yang diberikan. 

Keteran~an : SL berarti Selalu 
KDG berarti Kadang-kadang 

6 TP berarti Tidak Pernah 
PU berarti Pada Umumnya 

30. Guru mengetahui karakteristik pengetahu- 
. .-an dan tingkat kematangan siswa sebelum 

memulai pengajaran topik baru. 

SL PU KDG TP €£££I 

. . 
31; Guru memperhatikan (menuliskan)' karakte- 

ristik kemapuan siswa dalam merumuskan 
Tu juan Instruksional Khusus (TIK) . 

, . 
32. Guru memperhatikan (menuliskan) karakte- 

ristik tingkah laku siswa dalam merumus- 
kan TIK. 

33. Guru memperhatikan {menuliskan) kriteria 
kondis i pelaksanaan PBM ! alat-alzt , bahan 

' - pengajaran, buku! mesin dan.lain-lain) da 
lam merumuskan TIK. 

3 4 .  Guru memperhat ikan (menuliskan) lzriteria 
. penilaian ha.sil belajar siswa dalam me- 

rumuskan TIK. 



35.  Guru men jaba rkan  GBPP da lam b e n t u k  s a t u a n  
p e l a j a r a n  ( S P )  s e c n r a  t e r i n c i  

3 6 .  Guru menyiapkan a l a t  clan bahan u n t u k  
s e t i a p  s a t u a n  p e l a j a r a n  

37. Guru menyiapkan/membuat a l a t  b a n t u  pe -  
p e n g a j a r a n  f l emba rnn  k e r j a , M e d i a  d l l )  

P e r t a n y a a n  Nomor 38 s . d  40 k h u s u s  u n t u k  p e l a j a r a n  p r a k t e k  

38. D a l a m  p e n g a j a r a n  p r a k t e k ,  Guru memper- 
h a t i k a n  k o n d i s i  s e l u r u h  p e r a l a t a n  ( a l a t  
t a n g a n  d a n  mes in!  da l am keadaan  s i a p  
p a k a i  . 

39. Guru memahami k o n d i s i  p e r a l a t a n  p r a k t e k  
/pralc t ikum ( a l a t  dan  m e s i n ) .  

4 0 .  Untuk p e n i l a i a n  p e k e r j a a n  prak . tek  
g u r u  mempers iapkan  skema p e n i l a i a n  

31. Guru m e n u l i s k a n  l a n g k a h - l a n g k a h / u r u t a n  
p e n g a j a r a n  d a l a m  s a t u a n  p e l a j a r a n  yang 
yang d i p e r s i a p k a n  

4 2 .  Guru m e n u l i s k a n  metode menga j a r  
da l am s a t u a n  p e l a j a r a n  

43. P e m i l i h a n  i s i /mate r i  p e l a j a r a n  s e s u a i  
dengan  TIK yang  t e l a h  d i rumuskan  

4 4 .  Guru mene tapkan  a l o k a s i  waktu b e l a j a r  
da l am s a t u a n  p e l a j a r a n  

45 .  Guru m e n u l i s k a n  media  p e n g a j a r a n  da lam 
s a t u n n  p e l a j a r a n  

4 6 .  Guru m e n u l i s k a n  b e b e r a p a  macam s o a l  un- 
t u k  p e n i l a i a n  da l am s a t u a n  p e l a j a r a n  



47.. Guru a e n g u l a s  s e c a r a  r i ng l t a s  mat.e,ri. p e  - .. : :  . . .  
. . . . . . .  . . . .  

. . 

: : 1-1 ---1 a j a r a n  t e r d a h u l u  sebelum.: men$$j i k a n  m a -  :', .: i... 
1 . ' t e r j .  p e l a j a r a n . y a n g ' b a r u q  i 1 .  , ,  . . . 

. . . < .  . . . . . . . .  

4 8 .  Guru menyampaikan T I K  d j a w a l  p e n y a j  . . .  i a n :  ,; : . .-:, 
-mater i - , .pe l t i  j a r a n  bary -......... . 
I ! i , I  .. I . ,. . : ! !  I '  , .I ' ' 

1 

. . . .  -. --. - 
4 9 .  Guru memberikan penelcanan t e r t e n t u  pada  

m a t e r i  p e n g a j a r a n  . . . .  I . . . .  i 
I .. 

' 50 . - .Perubahan  p o s i s i  b e r d i r i .  guru '  kon t ak  pan- 
dang dengan  s i s w a ,  mendiamkan s e j e n a k  dan  

. . b e r v a r i n s i  da lam rnenlberikan m a t e r i .  . p e l a  . - ,  . -  . 
.... . . . . . . . .  j a r a n  d i k e l a s .  . :,; , ... - .  . . i ! .  

3 .. ,.! . . . . .  . . . . 
. . ,  . . . . 
. . . .  .,.. . . .  ..- ..“ 

51. Materi p e l a j a r a n  yang d i a j a r k a n  d i k e l a s  
. . . .  , d i s ampa ikan  s a c a r a  l o g i s  s i s t e m a t i 5 , d a n  s . .  

. . 

. . :mudah. ,dipahami ole11 s i s w a .  . . .  . . . .  
. . . . 

.- ' ., I , . . 

I 

.- . . .  ." . . .  
. . . .  5 2 ,  D a l a m  menya j ikan  mata p e l a j a r a n  , yang b e r , . ,  

.. si fat. konsep  d a s a r  : k e t e k n i  kan , . g u r u  meng . ., :.: ., . , 
i gunakan  metode ceramah yang d i s e l i n g i  d e  . . ,: r s  

. . .  . . 
. . : . . - ngan  .metode t a n y a  jawab. 

. . .  

53. D a l a m  menya j ikan  y e l a j a r a n  t e k n i k  :rang,, :..:,! :., . ., 

. b e r s i f a t  % . a p l i k a s i  i lmu  . t e ' kn ik  :( ~ a g i a n -  :, ;: ,, ,..: . . .  
b a g i a n  :Mes in)  , :Guru'menggunakan 'metode '  . "  .... .... . . . . . . . .  

: ce ramah ,  t a n y a  jawab d a n  pember ian  t u -  
. . .  . . : _ I . .  . j . .  . .  g . F  : . . . .  - . . .  

. . 
. . . 5 4 .  ,:'Dalam "penga j a r a n  y r a k t e k ,  gu ru  mengguns- 

kan  metode  ce r amah ,  t a n y a  jawab, demons-, . . : 

t'r'asi , d m  l a t i h a n  s e s u a j . .  dengan  - 'lembar-n - ,  . . : .  . . . 
. k e r j a .  . . , . . . 

55. ~ a l a m  p i n g a j a r a n  p r a k t e k ,  g u r u  memb,e;i- 
kan  p e t u n  julr t e n t a n g  k e s e 1 a m a t a n " k e r j a ;  " ' . . . .  . ml 

I . . .  
. . .  - . . .  

56 ' .  Dalam p e n g a j a r a n  p r a k t e k ,  g u r u  menupjyk- . : . .  . , , . . . 
kan  p r o s e d u r  k e r j a  yang aman. ' ' ' ' "  . . I  

57. Our& mengawnsi sisva yang  sedang  melaksana-  . ,  
, , , ,-, .,, : i ' ,  ': '. ' '  kan  p r a k t e k .  , .$  1 , -.-.- I 



58. Guru membantu siswa dalam memecahkan sua- 
tu tugas/latihan yang tidak dapat disele- 
saikan oleh siswa. 

59. Guru memberikan kesempatan kepada siswa 
untwk mendiskusikan tugas yang diberikan 

60. Setiap kali tatap muka, guru dapat menye- 
lesaikan meteri pelajaran menurut tujuan 
pengajaran yang telah dirumuskan., 

61. Sewaktu guru menyajikan pelajaran, siswa 
memperhatikan dengan seksama 

62. Guru menguasai materi pelajaran yang di- 
ajarkannya dengan baik. 

63. Dalam menyajikan pelajaran, guru memberi 
dorongan (motivasi) kepada siswa untuk 
aktif mengikuti pelajaran. 

64. Diakhir pelajaran, guru menyimpulkan 
materi pelajaran yang baru saja diajarkan 

65, Guru tanggap terhadap situasi kelas (da- 
pat menyesuaikan strategi mengajar- dengan 
perobahan situasi di dalam kelas) 

66. Guru menggunakan kata-kata tertentu 
secara berulang-ulang, misalnya, aaa... 
ya, kan ? dan kata-kata lainnya. 

67. Lambang-lambang atau simbol-simbol yang 
digunakan dalam rumus mudah dipahami 
oleh siswa. 

68. Bahasa yang digunakan mudah dimengerti 
oleh siswa . 

69. Suara guru jelas didengar oleh seluruh 
' siswa dalam kelas. 

70,' Informasi dapat diserap oleh seluruh 
. '  siswa dalam kelas. 

71. Murid antusias/gairah mengikuti pela- 
j aran . 



72. Hubungan guru luwes denqan s i s w ~  di da- 
lam kelas. 

73. Sikap guru adil terhadap semua siswa da- 
lam kegiatan belajar mengajar 

74. Evaluasi yang diberikan guru mengacu 
' lcepada TIK yang diruniuskan. 

75. Guru memberikan pretest sebelum memulai 
pelajaran baru 

76. ~vaiuasi yang dilakukan pada siswa ada 
kaitannya dengan materi pelajaran yang 
diajarlcan. 

77. Evaluasi erat kaitannya dengan proses 
belajar nengajar. 

78. Guru memberikan ujian pertengahan.semes- 
ter 

79. Soal yang diberikan terarah dan mudah 
dimengerti oleh siswa. 

80.. Guru memerilcsa setiap ujian c!an mengem- 
balikan kepada siswa. 

81. Soal y a w  diberikan rnempunyai 
pengertian yang sana bagi seluruh siswa 
dalam kelas tersebut. 

6 2 .  Guru menjelaskan pelaksanaan PC - 
nilaian. 

83. Guru nenilai keaktifan siswa dalam me- 
ngikuti pelajaran (tidak mengantuk, a- 
cuh tak acuh,ribut dan sebagainya) 

84. Dalam pelajaran teori guru mer~ilai pe - 
. kerjaan dengan kriteria yang telah di - 
tetapkan 



Pertanyaan nomor 85 khusus untuk pelajaran praktek 

[-qqEqq 
8 5 .  Dalam pelajaran praktek, guru menilai 

sikap lcerja, keselamatan kerja, hasil 
kerja dan waktu kerja sesuai dengan skema 
penilaian. 

86. Guru menilai tugas-tugas atau latihan 
yang diberikan kepada siswa. 

87. Guru memberikan saran-saran perbaikan 
terhadap siswa yang mendapat nilai 
rendah pada ujian formatif. 

88. Dalam menilai rnata pelajaran menggarnbar,guru 
meuilai penempatan gambar dan ukuran, 
kebersihan,dan tebal garis. 

89. Guru memberikan penilaian akhir berdasar- 
kan nilai formatif dan sumatif 

90. Guru memberi kesempatan yang sama 
kepada seluruh siswa ikut aktif dalam 
kegiatan belajar rnengajar 

91. Guru memperhatikan susunan kursi dan me - 
ja siswa.(bila ada yang tidak teratur,sis ! 

wa ditugaskan supaya mengaturrlya kembali) 

92. Guru mensajar telah sesuai denqan renca- 
na yang telah disiapkan sebeiumnya (seper- 
ti : satuan pelajaran, media dan lain- 
lain) 

93. Jam pelajaran digunakan seefisien mung- 
kin sesuai dengan waktu yang telah diren 
canakan . 

94. Guru menciptakan iklim belajar mensajar 
yang baik dan serasi. 

95. Kegi.atan belajar mengajar y a w  
direncanakan di dalam satuan pelajaran 
dapat dilaksanakan dengan haik. 

96. Guru memeriksa/mengontrol kegiatan yang 
dilakukan siswa selama PBM berlangsung. 

97. Guru cepat menanggapi dan menyclesaikan 
setiap pern~asalahan yang mengganggu pe- 
laksanaan PBM (seperti keributan siswa 
mengganggu te~nannya) selama pelajaran 
herlangsung 



Per tnnyaan  nomor 98 s . d  100 khusus  u n t u k  p e l a j a r a n  p r a k t e k  

98 .  Dalarn p e l a j a r a n  p r a k t e l i ,  perninjaman a l a t -  
a l a t  d i b e n g k e l  d i l aksana l r an  dengan s i s t e m  
k o i n  a t a u  s i s t e m  ban. 

9 9 .  S e t i a p  s e l e s a i  p rak t -ek ,  s i s w a  member- 
s i h k a n  a l a t / m e s i n  dan  l i ngkungan  k e r j a .  

100. E i l u  t e r j a d i  kerusnlcan mes in ,  siswa m e  - 
l a p o r k a n  kepada guru  p r a k L e k  dan meng i s i  
f o r n ~ u l  i r  lapo r an  un tuk  d i  te rus l tan  ke Kc- 
p;.ila b e n g k e l .  

1.0 1. Per t anyaan  yang d ibc r i l can  gu ru  j e l a s  
dan s i n g k a t  

102. '  P z r t a n y a a n  s e s u a i  dengan t i n g k a t  
kematangan dan pengetahuan  s i s w a .  

103.  P e r t a n y a a n  d i b e r i k a n  dengan k a l i m a t  
yang j e l a s  dan  t i d a k  b e r b e l i t - b e l i t .  

104. P e r t a n y a a n  d i m u l a i  dengan memberikan 
i n f o r m a s i  yang r e l e u a n / b e r k a i t a n  dengan 
jawaban yang d i h a r a p k a n .  

105. P e r t a n y a a n  d i f o k u s k a n  pada  T I K  d a r i  
p e l a j a r a n  yang sedang b e r l a n g s u n g .  

106.  Pe r t anyaan  d i b e r i k a n  kepada s e l u r u h  
k e l a s ,  kemudian d i t u j u k a n  kepada  
bebe rapa  s i s x a .  

1 0 7 .  S e l u r u h  s i swa  mendayat kesempatan yang 
sama menjawab p e r t a n y a a n .  

108. Guru memberi waktu b e b e r a p a  s a a t  kepada  
p a r a  s i s w a  un tuk  menca r i  jawaban 
p e r t a n y a a n  sebe lum menunjuk - sa l .ah  
s e o r a n g  s i s w a .  

109.  J i k a  jawaban yang d i b e r i k a n  s i s w a  s a l a h ,  
maka g u r u  mengulang pe r t , anyaan  dengan c a r a  
l a i n  yang l e b i h  s e d e r h a n a  dan  mudah 
d i m e n g e r t i .  

110.  Guru memberikan p e n j e l a s a n  yenuntun  
scbelurn p e r t a n y a a n  d i b e r i k a n  kepada 
s i swn . 



111. Guru memberikan p e r t a n y a a n  dengan  j e n j a n 2  
/ t i n g k a t  wawasan yang be rbeda -beda .  

1 1 2 .  Guru menqgunakan r e s p o n  d a n  p e r t a n y a a n  
siswa untulc memulai a t a u  m e l a n j u t k a n  pe- 
l a  j a r a n .  

113 .  Guru nenggunakan  e k s p r e s i  l i s a n  a t a u  
t u l i s a n  yalig dapat;  d i t ang l cap  o l e h  s i s w a .  

1 1 4 .  Guru menggunakan papan  t u l i s  da l am menga j a r  

11 5 .  P o s i s i  papan  t u l i s  memungkinkan s e l u r u h  siswa 
d a p a t  m e l i h a t  t u l i s a n  d a n  gambar dengan  j e l a s  

1 1 6 .  Guru menggunakan papan  t u l i s  s e c a r a  e f e k t i f  
. e f i s i e n  d a n  s i s t e m a t i s .  

117 .  Guru m e n g h i n d a r i  b e r b i c a r a  menghadap papan  
t u l i s .  

118 .    is am ping menggunakan papan  t u l i s ,  g u r u  j uga  
menggunakan media  l a i ~ .  

119 .  Pemakaian media  l a i n  s e s u a i  dengan  t u j u a n  
p e l a j a r a n .  

120 .  Pemakaian media  nembantu yemahaman s i s w a  
t e n t a n g  t o p i k  p e l a j a r a n .  

1 2 1 .  D a l a m  m e n j e l a s k a n  b a g i a n - b a g i a n  t e r t e n t u  
s u a t u  mes in  a t a u  p e s a w a t  t e n a g a ,  g u r u  meng- 
gunalran g a n ~ b a r  d ind j . ng  ( w a l l  c h a r t )  ke t im-  
bang menggambar d i  papan  t u l i s .  

1 2 2 .  Guru menggunakan model s e b a g a i  penggant . i  
b e n d a  a s l i  SUna memudahkan p e n y a j i a n  mate- 
r i  p e l a j a r a n .  

1 2 3 .  Guru menggunakan model u n t u k  merangsang  
m i n a t  b e l a j a r  s i s w a .  

121. Guru rnenggunakan f l i p  chart u n t u k  m e n u l i s  
r t~mus-r .um~is  dan  c o n t o h  pemal ia iannya.  



DATA PENELITIAN 

Nama File: STX Halaman: 1 

No. Urut XI X2 X3 X4 Y KS A B C D 

Bersambung ke halaman 2 

i 
6 6 



Nama File: STX Halaman: 2 

No. Urut X1 X2 X3 X4 

Bersambung ke halaman 3 



Nama F i l e :  STX H a l a m a n :  3 

Ber sa rnbung  k e  h a l a m a n  4 



Nama F i l e :  STX Halarnan: 4 

Bersambung k e  ha laman  5 



Nama F i l e :  STX Halarnan: 5 

-- - - - 

Bersambung k e  ha laman  6 



Nama F i l e :  STX Halaman:  6 

Bersarnbung k e  ha laman  7 



Narna File: STX Halaman: 7 

Bersambung ke halaman 8 



Narna File: STX Halaman :  8 
- -- 

N o - U r u t  XI X2 X3 X4 Y KS A B C D 

B e r s a m b u n g  ke h a l a m a n  9 



N a m a  F i l e :  STX Halaman: 3 

No. U r u t  XI X2 X3 X4 Y KS A B C D 

Halaman T e r a k h i r  

KETERANGAN V A R I A B E L  : 

XI = L a t a r  B e l a k a n g  P e n d i d i k a n  
X2 = P e n a t a r a n  d a n  L a t i h a n  
X3 = Penga laman  Menga j a r  
X4 = K o n d i s i  L ingkungan  Menga j a r  

Y = Kemampuan Menga j a r  

KS = K l a s i f i k a s i  S e k o l a h  
A = K l a s i f i k a s i  P e n d i d i k a n  Guru 
B  = K l a s i f i k a s i  P e n a t a r a n  d a n  L a t i h a n  Guru 
C = K l a s i f i k a s i  Penga laman  Menga j a r  Guru 
D K l a s i f i k a s i  L ingkungan  Menga j a r  


