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ABSTRAK

Soan Dika Utama P., 1307059/2013 : Pengaruh Kepemimpinan Transformasional

dan Komunikasi Interpersonal Terhadap

Motivasi Kerja Pegawai Pada Dinas

Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi

Sumatera Barat

Pembimbing I : Dr. Syahrizal, SE, M.Si

Pembimbing II : Hendri Andi Mesta, SE, MM.Ak

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: (1) Pengaruh kepemimpinan

transformasional terhadap motivasi kerja (2) Pengaruh komunikasi interpersonal

terhadap motivasi kerja. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai

Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi Sumatra Barat yang berjumlah 129

orang. Teknik pengambilan sampel penelitian ini adalah teknik Total Sampling

dengan total sampel berjumlah 98 orang.

Data yang digunakan adalah data primer dan data sekunder. Teknik

analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan program

SPSS Versi 24. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Kepemimpinan

transformasional berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja pada

Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi Sumatra Barat (2) Komunikasi

interpersonal berpengaruh positif dan signifikan terhadap motivasi kerja pada

Dinas Pengelolaan Sumber Daya Air Provinsi Sumatra Barat.
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