
ABSTRAK

Pengaruh Lingkungan Kerja Fisik dan Motivasi Intrinsik Terhadap Kepuasan Kerja
Karyawan Pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Padang

Oleh: Asrika Deviana

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: (1) Pengaruh lingkungan kerja fisik terhadap
kepuasan kerja (2) Pengaruh motivasi intrinsik terhadap kepuasan kerja. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh karyawan Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN)
Padang yang berjumlah 40 orang. Teknik pengambilan sampel penelitian ini adalah teknik Total
Sampling dengan total sampel berjumlah 40 orang. Data yang digunakan adalah data primer dan
data sekunder. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan
program SPSS Versi 20.0

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) Lingkungan Kerja Fisik berpengaruh signifikan
dan positif terhadap Kepuasan Kerja Karyawan Pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara
(KPPN) Padang (2) Motivasi Intrinsik berpengaruh signifikan dan positif terhadap Kepuasan
Kerja Karyawan pada Kantor Pelayanan Perbendaharaan Negara (KPPN) Padang


