ABSTRAK

Pengar uh Burnout dan Quality of Work Life Terhadap Kinerja Tugas Perawat
Pada Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota Solok

Oleh: Rahmat I chwal

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: (1) Pengaruh burnout terhadap kinerja tugas
(2) Pengaruh quality of work life terhadap kinerja tugas. Populas dalam penelitian ini adalah
seluruh perawat pada Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota Solok yang berjumlah 116
orang. Teknik pengambilan sampel penelitian ini adalah teknik Clustered Proposional Random
Sampling dengan total sampel berjumlah 90 orang. Data yang digunakan adalah data primer dan
data sekunder. Teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi berganda dengan
program SPSS Vers 23.0.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) burnout berpengaruh negatif dan signifikan
terhadap kinerja tugas pada perawat Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota Solok , (2)
quality of work life berpengaruh positif dan signifikan terhadap kinerja tugas pada perawat
Rumah Sakit Umum Daerah (RSUD) Kota Solok



