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Penelitian ini bertujuan untuk menguji secara empiris pengaruh
kompleksitas tugas, pengalaman audit, tekanan ketaatan, dan budaya
organisasi terhadap audit judgement. Berdasarkan hasil penelitian
diharapkan dapat menggambarkan tentang dinamika yang terjadi dalam
kantor akuntan publik (KAP), khususnya auditor dalam melakukan audit
judgement.

Analisis dalam penelitian ini menggunakan variabel independen
yaitu kompleksitas tugas, pengalaman audit, tekanan ketaatan, dan budaya
organisasi. Variabel dependennya adalah audit judgement. Sampel pada
penelitian ini adalah auditor Kantor Akuntan Publik (KAP) di Kota
Padang. Pengumpulan sample dilakukan dengan metode total sampling.
Pengumpulan data dilakukan dengan kuesioner disebarkan langsung ke
auditor sebanyak 45 kuesioner. Metode statistik menggunakan Analisis
Regresi Linear berganda, dengan pengujian hipotesis uji statistik t.

Hasil penelitian ini menunjukan bahwa kompleksitas tugas
berpengaruh signifikan positif terhadap audit judgement, tekanan ketaatan
berpengaruh signifikan negatif terhadap audit judgement, tapi pengalaman
audit dan budaya organisasi tidak berpengaruh signifikan terhadap audit
judgement yang di ambil auditor
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