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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui seberapa besar pengaruh tata
ruang kantor dan motivasi kerja terhadap kinerja pegawai di Dinas Koperindag
Kota Bukittinggi.Jenis penelitian ini adalah Deskriptif dan Kausatif. Populasi
dalam penelitian ini adalah pegawai di Dinas Koperindag Kota Bukittinggi.
Sedangkan pengambilan sampel diambil dengan menggunakan penelitian populasi
dengan teknik total sampling dengan jumlah 39 responden.Metode penelitian ini
dilakukan berdasarkan penelitian populasi.

Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data primer dan
sekunder. Teknik analisis data menggunakan teknik Analisis jalur dengan
menggunakan program SPSS versi 20.Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1)
tata ruang kantor berpengaruh signifikan terhadap kinerja pegawai, semakin baik
penataan ruang kantor maka semakin meningkatkan Kkinerja pegawai di Dinas
Koperindag Kota Bukittinggi. 2) Motivasi kerja berpengaruh signifikan terhadap
Kinerja pegawai,

Semakin tinggi motivasi yang diberikan kepada pegawai, maka akan
meningkatkan kinerja pegawai di Dinas Koperindag Kota Bukittinggi. 3) Tata
ruang kantor berpengaruh signifikan terhadap Motivasi Kerja, jika semakin tinggi
motivasi kerja pegawai maka akan meningkatkan semangat pegawai yang bekerja
di Dinas Koperindag Kota Bukittinggi.

Berdasarkan hasil penelitian ini saran yang penulis rekomendasikan yaitu
memperhatikan penataan cahaya di kantor tersebut dan menambah fasilitas kerja
yang memadai sehingga kemauan pegawai dalam bekerjapun lebih meningkat.
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