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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan membuktikan seberapa
besar pengaruh Kompensasi Finansial dan Pemberdayaan Pegawai Pada Badan
Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat.

Jenis penelitian ini adalah kausatif. Populasi dalam penelitiani ini adalah
seluruh pegawai Badan Perwakilan BKKBN Provinsi Sumatera Barat. Sedangkan
pengambilan sampel diambil dengan menggunakan penelitian populasi dengan
jumlah 90 responden. Teknik pengambilan sampel dilakukan berdasarkan
Penelitian Populasi. Jenis data yang digunakan dalam penelitian ini adalah data
primer dan sekunder. Teknik analisis data menggunakan teknik analisi regresi
berganda dengan menggunakan program SPSS versi 15.00.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa: 1) Kompensasi Finansial dan
Pemberdayaan Pegawai berpengaruh signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai.
2) Kompensasi Finansial berpengaruh dan tidak signifikan terhadap kepuasan
kerja pegawai, 3) Pemberdayaan Pegawai berpengaruh signifikan terhadap
kepuasan kerja pegawai .
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