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Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan bukti empiris tentang sejauhmana pengaruh :
(1) Penghargaan Finansial terhadap minat menjadi akuntan publik (2) Pertimbangan Pasar Kerja
terhadap minat menjadi akuntan publik (3) Lingkungan Keluarga terhadap minat menjadi
akuntan publik. Penelitian ini tergolong penelitian kausatif asosiatif.

Populasi dalam penelitian ini adalah mahasiswa jurusan S1 akuntansi pada universitas
negeri dan swasta Kota Padang. Sampel yang digunakan sebanyak 164 orang dengan
menggunakan teknik puposive sampling. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah
kuesioner. Data yang telah terkumpul tersebut lalu dianalisis secara statisitik dengan analisis
regresi berganda dengan menggunakan program SPSS versi 16.0. Uji hipotesis dalam penelitian
ini dilakukan dengan menggunakan uji F dan uji t.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa (1) Penghargaan Finansial berpengaruh
signifikan positif terhadap minat menjadi akuntan publik dengan nilai signifikansi 0.021 < 0.05,
(2) Pertimbangan Pasar Kerja berpengaruh signifikan positif terhadap minat menjadi akuntan
publik dengan nilai signifikansi 0.001 < 0.05, (3) Lingkungan Keluarga tidak berpengaruh
signifikan terhadap minat menjadi akuntan publik publik dengan nilai signifikansi 0.356 > 0.05.


