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berkelompok-kelompok" disamping itu pemakaian teknik ini dalam penentuan
sampel karena memberikan peluang yaﬁg sama kepada sétiap anggota populasi
untuk terpilih menjadi sampel. Dari teknik ini dihasilkan sampel dari populasi yang
ada sebanyak 61 orang.

Instrumen yang digunakan dalam pengumpulan data kedua variabel ini
adalah angket model skala Likert dengan lima alternatif jawaban yaitu: selalu
(SL), sering, (SR), kadang-kadang (KD), jarang (JR) dan tidak pernah (TP).
Sesuai dengén sifat kuesioner, maka butir pernyataan positif diberi skor
SL=5, SR=4, KD=3, JR=2 dan TP=1. Sedangkan pernyataan negatif diberi
skor SL~=1, SR=2, KD=3, JR=4 dan TP=5

Penyusunan insmen dengan langkah-langkah sebagai berkut: (a)
pembuatan kisi-kisi berdasarkan indikator variabel, (b) menyusun butir-butir
pernyataan-pernyataan yang sesuai dengan indikator-indikator variabel, (c)
melakukan analisis rasional untuk melihat kesesuaian dengan indikator serta
ketepatan menyusun butir angket dari segi bahasa dan aspek yang di ukur
dengan jalan mendiskusikannya dengan orang yang dianggap ahli di bidang

tersebut, (d) melakukan uji coba instrumen. Indikator dari ke tiga variabel

di atas dapat dilihat pada tabel berikut.
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KISI-KISI INSTRUMEN PENELITIAN

NO | VARIABEL INDIKATOR JHMLAR
ITEM
1. | Kinerja Guru 1. Menyusun rencana 1-12
(Y) pengajaran
2. Menjalankan rencana 13-23
pengajaran |
3. Menilai hasil pengajaran 24-32
4. Menganalisis hasil pengajaran 33-38
2. Disiplin Kerja 1. Kepatuhan -8
(XD 2. Ketaatan ' 9-16
3. Kerelaan hati 17 -24
4. Pengendalian diri 25-32
5. Tanggung jawab 33 - 40

Untuk -mcngetahui kehandalan dan kesahihan instrument ini dilakukan uji
coba terlebih dahulu kepada 30 orang populasi yang tidak terpilih jadi sampel. Untuk
memperoleh butir pemyataan yang valid dan .handal dilakukan uji validitas dan uji
reliabelitas dengan menggunakan program monas versi 9.0 © 2002. Dari hasil
analisis butir dari masing-masing variabel didapat 38 butir untuk kinerja guru dan 40
butir untuk disiplin kerja. Dari perhitungan tersebuti dapat disimpulkan :

a. koefesien kehandalan kinerja guru adalah (rn) = 0,893 dengan p <0.01, yang
berarti instrumen kinerja guru adalah handal.

b. Koefesien kehandalan disiplih kerja adalah (rtt) = 0.892 dengan p < 0.01 yang
berarti instrumen disiplin kerja adalah handal.
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ANALISIS DATA
Data penelitian dianalisis dengan menggunakan teknik regresi dan
korelasi. Analisis data dilakukan dengan bantuan program komputer Monas versi
9.0 (2002) ©. Langkah-langkah analisis tersebut adalah sebagai berikut:
1. Analisis Deskriptif data dilakukan untuk memperoleh gambaran seberapa
frekuensi data, kecendrungan normal dan tingkat pencapaian responden. Untuk
mengetahui tingkat pencapaian responden pada masing-masing variabel

diketahui dengan menggunakan rumus

X
Z— x100%
nxz lx skortertinggi

Sedangkan. pengkategorian nilai pencapaian responden digunakan klasifikasi

Sujana (1982) sebagai berikut:

90-100%  sangat baik
80 -89 % balk
65-79% cukup
55- 64% kurang balk
0 - 54% tidak baik
2. Pengujian Persyaratan Analisis
Teknik-teknik yang digunakan dalam melakukan pengujian persyaratan
analisis adalah:
a. Uji normalitas data menggunakan teknik Chi kuadrat.
5. Uji homogenitas variansi populasi menggunakan uji Ch.i Kuadrat Barletr.

3. Hipotesis diuji dengan menggunakan teknik korelasi dan regresi sederhana. .
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Dan untuk memeriksa peluang pengembangan prediksi secara kondisional
menggunakan teknik korelasi parsial.
HASIL DAN PEMBAHASAN
Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini adalah "disiplin kerja
berkontribusi terhadap kinerja guru SD Negeri Kecamatan Padang Utara".
Untuk mengetahui kontribusi tersebut, pertama sekali dilakukan analisisi
korelasi dan regresi sederhana. Rangkuman hasil penghitungan dapat dilihat

pada tabel berikut.

Tabel Hasil Analisis Korelasi Disiplin K-erja dengan Kinerja Guru

K lasi Koefesien Koefesien p
e Korelasi (r) Determinasi (r°) -
Disiplin Kerja 0,335 0,112 0,008
dengan kinerja i : >
| guru

Hasil perhitungan pada tabel di atas menunjukan bahwa koefesien
korelasi antara disiplin kerja dengan kinerja guru adalah positif terlihat
bahwa koefisien korelasi disiplin kerja dengan kinerja guru = 0,335 dengan
probabilitas keliru (p) < a 0,05, dapat dijelaskan bahwa disiplin kerja berkorelasi
secara signifikan dengan kinerja guru.

Untuk mengetahui besarnya kontribusi disiplin kerja terhadap kinerja
guru adalah dengan mengkuadratkan nilai koefesien korelasi (r ). Dari hash
analisis statistik yang dikuadratkan diperoleh nilai ( r) = 0,1 12,. Hal ini berarti
disiplin kerja berkontribusi terhadap kinerja guru sebesar 1 1,2 %.

Selanjutnya hasil analisis regresi untuk disiplin kerja dengan kinerja guru,

dilakukan analisis regresi sederhana. Dari hasil analisis regresi untuk
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demikian diyakini bahwa disiplin kerja berkontribusi terhadap kinerja guru
scbesar  11,2%.  Analisis  diskriptif mcnunjukan bahwa. disiplin kerja
ditemukan memberikan sumbangan positif terhadap kinerja guru. Skor
variabel disiplin kerja termasuk kategori cukup yaitu sebesar 76 % dari skor
ideal. Oleh sebab itu perlu usaha untuk meningkatkan disiplin kerja para
guru SD Negeri Kecamatan Padang Utara agar lebih balk lagi, supaya
kinerja para guru tersebut juga bisa lebih meningkat.

Seseorang yang disiplin biasanya akan terlihat dari sikap dan
tingkah iaku mereka, hal ini akan terujud dalam kinerja seseorang dalam
melaksanakan tugasnya. Sehubungan dcng;m hal ini Nitisemito (1988)
mengatakan bahwa disiplin dapat dilihat dari sikap tingkah laku dan
perbuatan seseorang yang sesuai dengan peraturan organisasi, balk tertulis
ataupun tidak. Apabila para guru mcmpunyai.disiplin kerja yang tinggi
dalam melaksanakan tugas-tugas pembelajaran, maka dia akan
menampilkan kinerja yang baik. Dengan kata lain guru yang mempunyai
disiplin kerja yang tinggi akan mempunyai kinerja yang lebih baik, dengan
demikian akan memberikan hasil yang diharapkan. Tuckman (1975)
menegaskan bahwa kinerja penting untuk menandai manifestasi pengetahuan,
pemahaman, ide, konsep, keterampilan dan sebagainya yang dapat diaméiti
untuk mencapai tujuan yang diharapkan.

Hasil penelitian ini mengungkapkan bahwa kinerja guru SD Negeri
Kecamatan Padang Utara berada pada kategori cukup, yaitu sebesar

66,1% dari skor ideal. Dari analisis data menunjukan bahwa secara
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signifikan kinerja guru SD Negeri Kecamatan Padang Utara dipengaruhi oleh
disiplin kerja. Kenyataan ini secara umum menggambarkan bahwa terdapat

hubungan disiplin kerja terhadap kinerja guru.

KESIMPULAN DAN SARAN

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa disiplin kerja
berkontribusi terhadap kinerja guru sebesar 11.2%. Dengan kata lain guru yang
mempunyai disiplin kerja yang tinggi akan mempunyai Kinerja yang lebih baik
schingga bermuara terhadap lahirnya hasil pendidikan yang diharapkan.

Berdasarkan uraian di atas jelaslah bahwa disiplin kerja berkontribusi
terhadap Kinerja guru, dengan demikian disarankan kepada Diknas Pendidikan
Kota Padang‘. Cabang Diknas Kecamatan Padang Utara dan para Kepala
Sekolah di Kecamatan Padang utara untuk membuat peraturan yang jelas

tentang tugas guru, terutama tentang hak, kewajiban dan wewenang para guru

serta memberikan penghargaan dan sangsi yang jclas terhadap hasil kerja para

guru.
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