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dan Gaya Kepemimpinan terhadap Implementasi Standar Akuntansi
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(Studi Empiris Pada Pemerintah Daerah Kota Bukittinggi)
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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menguji pengaruh komunikasi, kompetensi
sumberdaya manusia, struktur birokrasi, dan gaya kepemimpinan terhadap implementasi standar
akuntansi pemerintah basis akrual (studi empiris pada pemerintah daerah kota bukittinggi).

Jenis penelitian ini digolongkan pada penelitian yang bersifat asosiatif kausal. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh SKPD pada pemerintah daerah kota bukittinggi tahun 2017,
sedangkan sampel penelitian ditentukan dengan metode total sampling sehingga diperoleh
26SKPD sebagai sampel. Jenis data yang digunakan berupa data primer. Analisis yang
digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi berganda.

Hasil pengujian menunjukkan bahwa komunikasi memiliki pengaruh signifikan terhadap
implementasi standar akuntansi pemerintah basis akrual, begitu juga dengan kompetensi
sumberdaya manusia memiliki pengaruh signifikan terhadap implementasi standar akuntansi
pemerintah berbasis akrual. Struktur birokrasi memiliki pengaruh signifikan terhadap
implementasi standar akuntansi pemerintah berbasis akrual, dan gaya kepemimpinan memiliki
pengaruh signifikan terhadap implementasi standar akuntansi pemerintah berbasis akrual


