ABSTRAK

Pengaruh Komitmen Organisasi, Job Relevant I nformation dan Locus of Control
Terhadap Kinerja Manajerial Pemerintah Daerah
(Studi Empiris pada SKPD Kabupaten Pasaman Barat)

Oleh: Rison

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh komitmen organisasi, job relevant
information dan locus of control terhadap kinerja manajerial pemerintah daerah. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh SKPD yang ada pada Kabupaten Pasaman Barat yaitu
sebanyak 27 SKPD. Sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel
total sampling. Analisis dilakukan dengan menggunakan model regresi berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa komitmen organisasi berpengaruh signifikan
positif terhadap kinerja mangerial pemerintah daerah (sig 0,002). Job relevant information
dan Locus of control tidak berpengaruh terhadap kinerja mangjerial pemerintah daerah.



