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Organisasi terhadap Implementasi Sistem Akuntansi Pemerintah Berbasis Akrual

(Studi Empiris pada SKPD Kabupaten Pesisir Selatan)
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Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kualitas sumber daya manusia, sistem
informasi,dan komitmen organisasi terhadap implementasi sistem akuntansi pemerintah
berbasis akrual. Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh SKPD yang ada pada Kabupaten
Pesisir Selatan yaitu sebanyak 27 SKPD. Sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik
pengambilan sampel total sampling. Analisis dilakukan dengan menggunakan model regresi
berganda.

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa kualitas sumber daya manusia berpengaruh
signifikan positif terhadap implementasi sistem akuntansi pemerintah berbasis akrual (sig
0,000). Sistem informasi dan komitmen organisasi tidak berpengaruh terhadap implementasi
sistem akuntansi pemerintah berbasis akrual.


