
ABSTRAK

Pengaruh Kesesuaian Kompensasi, Motivasi, dan Budaya Etis Organisasi
terhadap Kecurangan Laporan Keuangan Daerah

(Studi Empiris pada Instansi Pemerintah Kab. Lima Puluh Kota)

Oleh: Pria Agung Softian

Penelitian ini bertujuan untuk melihat pengaruh kesesuaian kompensasi, Motivasi,
dan Budaya Etis Organisasi terhadap kecurangan laporan keuangan daerah. Populasi dalam
penelitian ini adalah seluruh SKPD yang ada pada Kabupaten Lima Puluh Kota yaitu
sebanyak 50 SKPD. Sampel dalam penelitian ini menggunakan teknik pengambilan sampel
total sampling.

Analisis dilakukan dengan menggunakan model regresi berganda. Hasil penelitian ini
menunjukkan bahwa kesesuaian kompensasi tidak berpengaruh terhadap kecurangan laporan
keuangan. Motivasi berpengaruh positif terhadap kecurangan laporan keuangan dan budaya
etis organisasi tidak berpengaruh terhadap kecurangan laporan keuangan.


