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Penelitian ini dilatar belakangi dari hasil pengamatan penulis pada SMK Negeri 2
Kota Pariaman bahwa motivasi kerja guru di indikasikan masih rendah. Banyak faktor yang
mempengaruhi motivasi kerja salah satunya adalah komunikasi. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui 1) motivasi kerja guru, 2) komunikasi guru, dan 3) pengaruh komunikasi
terhadap motivasi kerja guru di SMK Negeri 2 Kota Pariaman. Hipotesis penelitian yang
diajukan adalah terdapatnya pengaruh komunikasi terhadap motivasi kerja guru di SMK
Negeri 2 Kota Pariaman

Jenis penelitian ini adalah penelitian korelasional. Populasi penelitian ini adalah
seluruh guru yang mengajar di SMK Negeri 2 Kota Pariaman yang berjumlah 105 orang.
Sampel penelitian ditentukan dengan menggunakan teknik Simple Random Sampling dan
sampel penelitian berjumlah 53 orang. Instrumen penelitian adalah angket model skala Likert
dengan lima alternatif jawaban yang telah diuji validitas dan reliabelitasnya. Hasil uji coba
instrumen kedua variabel menunjukkan valid dan reliabel. Analisis data menggunakan
rumusProduct Moment dan Regresi sederhana.

Hasil analisis data menunjukkan (1) Komunikasi Guru di SMK Negeri 2 Kota
Pariaman pada kategori baik dengan persentase 83,7% (2) Motivasi Kerja Guru di SMK
Negeri 2 Kota Pariaman berada pada kategori tinggi dengan persentase 83,4% (3) Terdapat
pengaruh yang signifikan Komunikasi terhadap Motivasi Kerja Guru di SMK Negeri 2 Kota
Pariaman. Hal ini terlihat dari hasil penelitian yang memperoleh besarnya pengaruh
komunikasi terhadap motivasi kerja yaitu 29%.
Dengan demikian dapat dikatakan bahwa komunikasi merupakan salah satu faktor yang
mempengaruhi motivasi kerja guru di SMK Negeri 2 Kota Pariaman.


