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Penelitian ini bertujuan untuk memberikan bukti empiris mengenai pengaruh
kecakapan manajerial terhadap kualitas laba pada perusahaan sektor utama yang terdaftar di
BEI. Kecakapan manajerial dalam penelitian ini diukur dengan MA-Score. Kualitas laba
diukur dengan persistensi laba dan kualitas akrual.

Jenis penelitian ini digolongkan pada penelitian yang bersifat asosiatif kausal.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh perusahaan sektor utama yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia selama 5 tahun yakni dari tahun 2010 sampai dengan tahun 2014. Sedangkan
sampel penelitian ditentukan dengan metode purposive sampling sehingga diperoleh 23
perusahaan sampel. Jenis data yang digunakan berupa data sekunder berupa data panel yang
diperoleh dari www.idx.co.id. Teknik pengumpulan data adalah dengan teknik dokumentasi.
Analisis yang digunakan dalam penelitian ini adalah analisis regresi data panel.

Hasil dari penelitian ini adalah (1) kecakapan manajerial berpengaruh signifikan
positif terhadap persistensi laba, (2) dan kecakapan manajerial berpengaruh signifikan negatif
terhadap kualitas laba. Berdasarkan hasil penelitian disarankan agar perusahaan memiliki
manajer yang mempunyai pengalaman dan pengetahuan yang tinggi agar kinerja operasional
perusahaan lebih efektif dan bisa mempertahankan laba.


