
ABSTRAK

Pengaruh Kompetensi Sumber Daya Manusia dan Peran Audit Internal terhadap
Kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah

(Studi Empiris pada Satuan Kerja Perangkat
Daerah Kota Sawahlunto).

Oleh: Lola Septiana

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui : (1) pengaruh kompetensi Sumber Daya
Manusia terhadap  kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah, dan (2) pengaruh peran audit
internal terhadap kualitas Laporan Keuangan Pemerintah Daerah.

Jenis penelitian ini adalah penelitian kausatif. Popusi didalam penelitian ini adalah 27
Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) di Kota Sawahlunto. Teknik pengambilan sampelnya
dengan menggunakan metode tottal sampling. Sumber data dalam peneleitian ini adalah data
primer. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan kuesioner. Teknik analisis data
menggunakan analisis regresi berganda dengan bantuan SPSS versi 20.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : (1) kompetensi SDM berpengaruh signifikan
positif terhadap kualitas LKPD, dimana thitung > ttabel yaitu 3,915 > 1,675 dan Sig. 0,00 < 0,05
yang artinya bahwa H1 diterima dan (2) peran audit internal tidak berpengaruh signifikan positif
terhadap kualitas LKPD, karena thitung < ttabel yaitu, 1,039 < 1,675 san Sig 0,303 > 0,05 yang
artinya bahwa H2 ditolak. Saran dalam penelitian ini adalah : kepada peneliti selanjutnya untuk
dapat memakai model penelitian lain, seperti menggunakan variabel intervening, variabel
moderating, atau variabel kontrol dan mengganti variabel independen lain yang mungkin lebih
mempengaruhi kualitas laporan keuangan serta diharapkan dapat memperluas daerah penelitian.


