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I{::URI- I TRS LLJLIJSAhI STM MEhIURIJT F'AhIDANGAI\I F'ENGELCI1.-A STM DAhI 

IhIDUSTHL D I  SLJMATEHA BhRAT. (Mardi. Ra:;yi.d, Fahmi Ri.za1 , Nur 

hasan Syah, .19Y4., 38 halarnan) 

Usaha pembaharuan da lam bicjang pend id i  kan menengah 

l te juruan t e l a h  d i m u l a i  se jak  I='ELITA I. Sudah banyak langltah-- 

langkah yarig di .  lakukan pemeri.n%ah u n t ~ t k  memperbaiki mutu 

l u l u s a n  STM, an ta ra  l a i n  peninykatan sariana dan prasarana, 

up-grading guru-guru ST'M. Dibidang program, pemerintah t e l a h  

meng in t rodus i r  ku r i ku lum 197h kemudian disempurnakan l a g i  

dengan kur ikwlum 1984 yang d ikatakan lebih luwes dan mengu- 

tamakan ke t rampi lan  pro5es, t e t a p i  pada pokoknya t u j n a n  

t e t a p  sama ya i t .u  untuk menghasilkan tenaga k e r j a  sesuai  

dengan I<ebt.ttuhan s e p e r t i  te rcermin  clalam piram.ida Ic,etenaga- 

k e r j  aan . 
Wala~tpun s~ tdah  ci.tkt.tp banyak yang d i  l a k ~ t k a n  un tuk  

meningkatkan mutu l u l u s a n  STM, namun dalam kenyataannya 

l u l u s a n  STM i n i  belum memenuhi harapan i n d u s t r i .  I d a r i  

k r i t i k a n  te rsebu t  an ta ra  l a i n  adalah t i d a k  d i b e k a l i n y a  para 

l u l u s a n  STM s e l a r a s  dengan kebutnhan dunia  k e r j a .  

Tujuan P e n e l i t i a n  d a r i  p e n e l i t i a n  i n i  adalah a ) .  Untuk 

mengetahui se jauh  mana k u a l i t a s  l u l u s a n  STM t e l a h  memenuhi 

harapan i n d u s t r i  d i  Sumatera Bara t .  b). Untuk mengetahui 

seber-apa j auh kesamaan ata~.t  per-bndaan pandangan an t a r a  

indus t r . i ,penge lo la  STM, dan Xulusan STM terhadap k u a l i t a s  

l u l u s a n  STM d i  Sumatera Ba ra t .  c ) .  Untuk mengetahui se jauh 

mana keselarasan an ta ra  apa yang t e l a h  d i m i l i k i  o l e h  para 

l u l usan  STM d i  seko lah dengan tugas mereka sebagai tenaga 

k e r j a  t e k n i k  menengah d i  i n d u s t r i  d i  Sumatera Barat .  

Popu las i  d a r i  p e n e l i t i a n  i n i  ada 2 bagian y a i t u  d a r i  

STM dan i n d u s t r i :  

a. Jumlah STM d i  Sumatera Ba ra t  adalah 8 STM Neger i  dan 1 

BLPT, pendapat yang d i m i n t a  adalah d a r i  penge la la  STM 

y a i t u  guru  dan pimpinan dengan jumlah l e b i h  kurang 652 



ar-ang . sampel, cliamtni. l secara random sebe!sar 2(:) persen. 

12. Jumlah p@r~r:;al-\aarl yarig cliperkiraI*:.an mempelterj akan l u l u s a n  

ST'M sebagai  tenaga k e r j  a .tel.~nilc mel-lengah adalah 245 buah. 

(7 , ~ ~ ~ m p e l  .. d iamhi  1 !;ebe:;ar 20 percsen secara p r o p o r t i o n a l  

herdasar-l.rar) sek tnr- clan besarnya per~rsal.iaa17. F'€?ndapat yanq 

d i m i n t a  dar. i  pope-~lasi i l - r i  ada dr-ra macafn y a i t u  d a r i  

1.u lusan S"I'M dan a.t.a!i;an 1ansi;~errg mereIra d i  i.nd~cst:rj. . 
Adapun jumlah sampel sebagai  ber.ikcrt 

S a m p e l  J u m  1 a t i  

: direncanakan : yang d i o l a h  : 

.1_1__1111__11___----1_--_---------.-----.-----------. 

: I"'erngelo1a STM : 152 orang : 152 nrang : 

: L.ulu%an STM : 2cj(:) : 130 

: Atasan l u l u s a n  STM : 67 5 (1) 

4.19 orang 7 -T *,3 or(anq 

Ins.tri.~men penel  i t:ian yang di.gur-iakar1 acla l a h  angket  . 
: r a I  ( jar-i ang k e t  i n i  ada lah kemampuan lulr-tsan STM yang 

d i b a g i  men j arli. 4 .fak t a r  y a i t u  Cr.emamp~ran urnurn, pengetahuan 

tehni lc,  ke t ramp i lan ,  dan sik.ap. S e t i a p  ' f ak to r  mempunyai 

t~eberapa i tern dengan jumlah keseli.rruhan s e t e l a h  d i u j  i coba 

adalah h3 b u t i r .  

Ada d ~ t a  rnacam i r j  i val .icli.tas yang d i .  lakulcan pada ins . t ru -  

men p e n e l i t i a n  i n i  y a i t u  " con ten t  v a l i d i t y "  o l e h  e x p e r t  dan 

c . t j  :i. v a l  i d i t a s  l~:.orizit~-ak, .falz.tar, clan bu t i . r  dengar) dasar t a r a f  

s i g r i i f  ilcan 95 %. 

I . J J i .  r e a b i  l i:tas yiztrIg di. lakukan acla lat~ dengar., t e k n i k  Alpha 

dar-:L Granbach pada s e t i a p  f a k t a r .  H a s i l  penguj i a n  yang 

di.rJapaC aclalah sebagai k.er ik i .~ ' t  : 

r tt pada fispek 

Konstralc :: Keb~ct~rhan : I(::enyataan : 

__.__.-__________-._._-_ I_.___I______. _l_ ..-----..---.-------.- - - .  . 
Pengetahuan Umum : 0,863 : 0,899 

F3'~r?nge.tahi.rari Eidang S.t:r.rdi : 0 ,  €385 : O,963 

Icetrarnpi. l a n  : (:I , 8 5 0 : 0,949 

9i. kap : 0,91.2 : O,Y16 



b::esi.m~~i.rlar.1 d a r i  t.iaz;i. l pene.1. i . t iar1 i . r \ i  aclalah 5ebaga.i. 

l~~ ' - ib : . r - r t  : 

1. Merrur-~rl: it an clang an i.nd\..rstr.i cli. 31..rrnater"a Eara't , teu'dapa't: 

per-bedaan I,:.ua l .i.tac, an t a r a  I~:.ernar~~pi.~ar-~ yariq d .i harapkan 

dengari kenyataan yang acla. Wal.ar..rp~rr~ indr..\s.tri. mengatakan 

I,:.ernampr-\an LcrIi.rsan STM pada ai5pek s~ i kap ,  Is.et~-ampil,an, 

11 en g e t a h r.1 a r) t3 i. (:I a ri g 5 t ..I 1 i. , I t en g P t a t i  r..r a r i  urn 1.1 rn s el cl i:\ h 

cr..rltcrp . te . tapi  rnae;ili bel.um memencrhi har-apari inereka. 
r., ., 
r : .  r e r d a ~ ~ a t  pel-beclaari panclarigan a n t a r a  penge lo l a  E;"I"M derigan 

.iridus.tr..i .ten.tariy kc~al.:i.tas peker:ia . I . u l usan  S'TM yanq 

cl ri. bu t i.\ I-, 1.:. a r) . F' PI-beclaan i . n i  disamp.i.ng pada k u a l  i t a s  yang 

c l i  harapl:.an j ctga perbecjaan patja penel1:anan aspek , b a g i  

i . r rdus. t r i  aspel. e~i.b:.ap yang pal i . r )g cji.penti.ngkan seclanykan 

b a q i  penge lo l  a STM aspelt pengetal7uari b idang s tc rd i  yarig 

pal i .ng d i pen t i ngkan .  
-.. 
.-#. Terdapat  pert:)edaan a n t a r a  kernampuan yang di. p e r o l  eh 

lnI.usar) S'TPI d i  seko lah  dengari k rbu tuhan  fnerebra d i  

i . r i dus t r i .  Meni.rri.rt mereka walai.rpt..\r-I kernampi.ran yang didapa.!:. 

d i  ST'M ~.;crdah cr-rkup 'te1zap.i. 1nasi.h pc3rl.u di.t:.i.nglia.tl~:.ari 1ag.i 

te ru tama pada aspeb:. pengetahr..rar~ bi.dang s.ti.\cJi. clan 

ketramp.i l .an 

(Fral:.ul.t:ar_e. F'endiclib:.ari 'rekno1og.i. dan t : :e~uruan,  I:l.::IF' Padang. 

I~::oritrab:. N(:I. ~~)C~(~) /F" '4PI /DF 'F"M/ l - .3 :3 . l . t /BBI /1994)  



THE QUALITY OF STM GFIAUUATES: I N  VIEW O F  STM EDIJCATQRS AND 

INIIUSTRY I N  WIZ!3'T SUMATERA. (Mard i  Rasyid , Fahmi R i z a l  , 
Nur hasan Syah, 1.994, 38 pages) 

Sirrce F'ELL'TA I t h e r e  have many o f f o r t s  been made by tl-le 

govermen.k o f  :[ndcsrresia t o  i.rrcrease t h e  cluar7.ti.ty and qcta1i:ty 

o f  1-echn.ica1 I-l igh School ( STM). Such a c t i v i t i e s  i n c l u d e  

5i.ta.f.f: upgrading,  i.mprcnve p h i s i c a l  v a c i  l i t i e s ,  eqi.tipmen t, and 

ct-tr-r.idr.tlum development. 

Even tho~\g  17 a 1mus.t. a l  I edcrcat:ic)rra l components o f  .the 

schoo l  a r e  been taken ca re  n f  and developed, i n d u s t r y  as 

cansumers FiT'M graduates keep c~n comp1.ai.ni.ng and a r e  n o t  

s a t i c i f i e d  w i t h  t1-w per.formance o f  t h e  graduates.  

The reciearcher be]. i.eved t h a t  t h i s  problem a r i s e s  be- 

cause t h e  l a c k  nf under5t:anding and coopera t ion  between t h e  

i n d u s t r y  and STM. "TI-le ST'M educakors do not: recogn ize  t h e  

need uf t h e  .indt.\stry, an t h e  o t h e r  hand indr- tst ry r a r e l y  

p a r t i c i p a t e  i.n edc.~cati.nnal procesc;. 

T h i s  research  i s  c a r r i e d  o u t  t o  determine i f  t h e r e  is a 

5 ign i . f  i c a n t  di:f f eu-ent anrorig i.nducjtr.ia1 , S'TII ed~..tcators, and 

STI'I gl-adt.ta,tes r a  t i n q  on S'TI1 graduates per.f olm.rnance. And i t  .if; 

a l s o  t c n  search what t ype  o f  STM gr-acli.tate reqt.\ ired by indns- 

t r y  i n  west Sumatel-a. 

The O b j e c t i v e s  o f  t h i s  research  a r e  a). To i d e n t i f y  .the 

l e v e l  sati.sfac'l-..ion o f  i n d u s t r y  ahol-~t t h e  q u a l i t y  o f  t h e  STM 

graduate i n  \Jest Sunratera. b )  . To e:.:amirre t h e  d i f  f c rence  

bekween t h e  te.a2:e o f  i r ~ d c r s t r y  and STH s t a f f  al~ar-t!: t h e  qr-tal:ity 

o f  STM gradt..ta.ke._; i.n Wezit Sumatera. c )  . To i d e n t i f y  t h e  

rel .evancy o f  i r ra te r ia l  g i ven  i n  STM w.it1i 1:Iie need o f  t h e  j o b  

as t e rhn i . c i an  :i.n i d d u s t r y .  

Ther-e a r e  two lf:..inr-fs o f  p o p u l a t i o n  o f  t h i s  r-e!search : 

1). STM, There a r e  El STM and 1 bL-F'T w i t h  652 teachers  and 

~ ; t a . f f : .  Sample w i l l  be tal~::.en 2 per-sen by random 

samp I. i n y  . 
2 ) .  Ir7di.\s.tr-i., . there ar-E? 245 j.rrdue;tri.es b*rI..iich t ake  STM 



graduates to work i n  t he i r -  . f i e l d .  Respondent i n  . th i s  

papu la t i on  a r e  STM graduates and t h i e r  managers. 

The spread o f  sampel desc r i bes  as f o l l o w s  

S a m p e l  N u m b e r s  

: p lan  : yang d i o l a h  : 
.-----------------------------------------------. 
: STM s t a f f  152 : 152 

: STM graduates 2 (:I (1) : lg(:) 

: i n d u s t r i e s  manager : 67 5(j 

The i n s t rumen t  o f  t h i s  research  i n  q u e s t i o n n a i r e  w i t h  

c o n s t r u c t  t h e  a b i l i t y  STM graduate which d i v i d e d  i n t o  4  

f a c t o r s  i. e. genera l  knowledge, t e c h n i c a l  knowledge, s k i l l ,  

and a t t i t u d e .  Each f a c t o r s  has some i tems.  The t o t a l  number 

o f  t h i s  i ns t rumen t  i s  63 i tems.  

The v a l i d i t y  o f  t h e  i ns t rumen t  was determined by 

con ten t  and c o n s t r u c t  v a l i d i t y .  The r e a b i l i t y  t e s t e d  by 

Alpha Cronhach. The r a t i n g  r e a b i l i t y  ( r t t )  o f  each f a c t o r  as 

f o l l o w s  : 

Fac to r  

r t t  

: Expected : r e a l i t y  

General knowledge : (:),863 : (:),I399 

Technica l  knowledga 0,085 0,963 

S k i l l  : 0,850 : 0,949 

Q t t i t u d e  : 0,912 : 0,916 

The hypo thes is  t e s t e d  by t t e s t  used SPSS program. 

The r e s u l t s  o f  a n a l y s i s  concl.uded as f o l l o w s  : 

1. Qccording t o  t h e  i n d u s t r y ,  a l t hough  t t i ~  q u a l i t y  o f  STM 

graduate i s  enough b u t  s t i l l  n o t  s a t i s f i e d  them. 

2. There i s  a  s i g n i f  i c a n  d i f f e r e n c e  r a t e  between indust r -y  

and STM abo~rt.  t he  q u a l i t y  o f  STM graduate.  The d i f f e r e n c e  

v i i i  



I-~U% c:sn.ly i.rl .the r-a't:i.nq e:.:pec:.ted bi.!t a:lsn i .n  . t l - i ~  s t ress i .ng 

o.f dnfna.i.n aspect .  
.." 
.::u. AccnlPcl.i.ng kc3 5TM g~-,adua.te who have err\plc)yecl i.rl .i.ndus.t:ry, 

tl-,ere i.s a ci.i.f:.fp~-.errce I.nekween t:eh ma.terial. g i ven  i n  ST11 

wi.t:.h t h e  neecl o f  t:he:i.r- jol:, a!:; ~t:.etr:l..,r~ri.c:.i.ar~? esy.)ec:.i.ally f o r  

. techn ica l  Itnowl.edge and 5k.i.i l . 
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Sycrkr-rr AX liafndi.11 i 1 Xali aIchirni/a pene l  i t i a n  i n i  t e l a h  

dapat. cli!~:,eIe:;a:i.liarl :r;e~.;r..rai. dengal7 jaclwal. yang cli.teritc.~kan. 

IJc:apan telr ima k a s i h  yang tr-r lus d.ic;ampaikan kepacla be rbaga i  

[I i. I..) a I*:. i / a n q tr e 1 a h me 111 1:) e v" i b:. a r'l t:) a r.1 .ls u a n s e h i. n g g a d a pa t. 

ter-1akr;al-~arrya pene1.i-lrian i r i i .  

1. I).i.reI,::tor-at F'enrbinaarr Pen~? I . i . t i a r i  cJan Pengabd:ian pada 

rnasyar-akat D:i.kjendil,:.ti Depdikbud yany t e l a h  membiayai 

peri@I.: i t iari i.rri.. 

2. BapaG:. Reklsnr- II<::XF' F'adang, 1t::epal.a Pcrsat F'eneli:t.ian I l i IF '  

F'adanq clan Dekan IrPTt:: IC::Il'i ~3adang yang . t e l . a h  memberil,:.ari 

reI,:.:.mmendasi s e r t a  bantuan sel-l.i.rigga cjapat di ' ter i .ma dan 

dapat  di l .aksanakarinya p e n e l i t i a n  i n i .  
-" .:v. C::epala H.idarig I:)i.G:.rnenji.lr C::anwi.l B e p d i k b ~ ~ d ,  tzepala t::anwi.l. 

" "  
F 'e r indus. t~- ian ,  Kepala C::anwi l Departemen l enaga 1t::er-j a 

p r n v i n s l  Sumatera B a r a t  yapg telah mengiz inkan 

pengarnb.ilan d a t a  unti.rk p e n e l . i t i a n  i n i .  

4.. k::epala SeI.:.nlah STM di. Sumatera Bara't dari F'impi.nar.1 

Pert-rsahaan yang t e  l a h  memban t u  didapatl*:.annya d a t a  

periel i .  t i . an  . 
5. Para  pesc-.rta !;emi.nar 1 apnr-ar~ periel  : i t i a r i  yang F:'t..rs% i. t 1 It::IF' 

F'adang .lzan(gqal 4 r zebruar i  LY'74  a t a s  F;al-an yarig d i b e r i l i a n  

crrr.tctk pe rba ikan  lapnrar i  h a s i  l penel  :L t:i.an i n i  . 
h .  Dan kepada semua tlenlan z e j  a w a t  yang 'kidalz dapa t  

di-;ehr-~kkan s a t u  persatcr yang t e l a h  mernberiltan scrmbang 

z;aran unt:uk perbailcan pene1i:kian i n i .  

Padang, 8 Maret  1994 

Tim F'eriel.j:l-.i 
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I. F'ENDAHULUAN 

A .  L a t a r  Belakang 

Usaha pembaharuan dalam bidang pendid ikan menengah 

ke ju ruan  t e l a h  d i m u l a i  se jak  PELITA I. Sctdah banyak 

langkah-langkah yang d i l akukan  pemerintah untuk memper- 

b a i k i  mutu l u l u s a n  STM an ta ra  l a i n  lewat  proyek P e l i t a ,  

bantuan Belanda, bantuan ADH. Eegiatan i n i  m e l i p u t i  

perba ikan kur iku lum,  peningkatan sarana dan prasarana, 

up-grading guru-guru STM, dan sebagainya. 

Dib idang program, pemerintah t e l a h  melakukan 

perba ikan ku r i ku lum STM y a i t u  meng in t radus i r  ku r i ku lum 

1976. Perbedaan ku r i ku lum 1976 dengan ku r i ku lum sebelum- 

nya adalah pada t u j u a n  dan s t r a t e g i .  Dinyatakan bahwa 

kurikctlcrn~ STM 1976 b e r o r i e n t a s i  parja dur1.i.a k e r j a  (em- 

ployment) dengan komposis i  program sebagai b e r i k u t :  

- 20 % program u m u m  

- 40 % program dasar dan teo r i .  k e j ~ t r u a n  

- 40 % p rak tek  k e r j a .  

Te rakh i r  ku r i ku lum STM 1976 i n i  disempurnakan l a g i  dengan 

kur iku lum 1984 yang d ika takan  l e b i h  luwes dan 

mengutamakan ke t ramp i l an  proses, t e t a p i  pada pokoknya 

t u j ~ t a n  t e t a p  sama y a i t u  untt-tk menghasil kan tenaga k e r j a  

yang sesua i  dengan kebutuhan s e p e r t i  t e r ce rm in  dalam 

p i ramida  ketenaga-ker j  aan. 

Walaupun sudah cukup banyak yang d i l akukan  etntuk 

meningkatkan m u t u  l u l u s a n  STM, namun dalam kenyataannya 

l u l u s a n  STM i n i  belum memenuhi harapan i n d u s t r i  dan dunia  

usaha. Ha l  i n i  t e r ce rm in  dalam masyarakat ba ik  d a r i  

pembicaraan u m u m  maupun k r i t i k a n - k r i t i k a n  dalam media 

massa. I s i  d a r i  k r i t i k a n  t e r s e b u t  an ta ra  l a i n  adalah 

t i d a k  d i b e k a l i n y a  para l u l u s a n  STM s e l a r a s  dengan kebutu 

han dunia  ker- ja. Hetrhani dan Thar iq  Abt~dan (1988) manya 

takan bahwa l u l u s a n  sekolah umum yang d i l a t i h  secara 

bersarna dungan l u l u s a n  sekolah k e j  uruan menun jctkkan h a s i  1 



bahwa l u l u s a n  sel in lah umum 1ebi.h ba ik  dari .  It-tlusan sekolah 

ke j uruan . 
Kesenjangan i n i ,  j uya  dikemukak.an o l e h  D i rekku r  

Pendidikan Menengah dan C:ej uruan dalam sem.inar 

F'engembangan 4dmin i .s t ras i  dan Manajefllen d i  FPTC: IK IP  

Padang ( 1987) sebagai berikut:: 
Pada dasarnya sekolah menengah ke juruan d i d i r i k a n  
dengan tu juan  rnenyedialcan tenaga k e r j a  t ing lcat  
menengah yang sesuai  dengan keper luan dunia  usaha. 
Kenyataan a k h i r - a k h i r  i n i  banyak i ssue  dan keluhan 
d ika langan masyarakat bahwa l u l u s a n  sekalah k e j u  
ruan pada umumnya kurang memenuhi persyaratan yang 
d i t u n t u t  o l e h  pasar k e r j a .  Kekurangan i n i  terutama 
mengingat mutu dan r e l e v a n s i .  

P e n e l i t i  menduga bahwa rendahnya mutu l u l u s a n  STM 

dan kurang relevannya kemampuan yang d i m i l i k i  l u l u s a n  

dengan kebutuhan dun ia  k e r j  a adalah bernlula d a r i  

terdapatnya perbedaan pandangan an t a r a  pengelo la  i n d u s t r i  

dengan pengel.ola STM tentang sasok a tau  kemampuan l u l u s a n  

yang d i h a s i l k a n  o l e h  STM. Hal  i n i  karena kurangnya s a l i n g  

penger t ian  an ta ra  pihak pengelo la  i n d u s t r i  dengan p ihak 

pengelo la  STM, s e p e r t i  yang diungkapkan b:oLn.p_a5. (17-6- 

1987) dalam a r t i k e l  "Perencanaan Pendidikan V s  

Ferencanaan Tenaga Ke r ja "  sebagai b e r i k u t :  
D i  Indones ia  selama i n i  tak  pernah ada perencanaan 
pendid ikan yang d i  lakukan bersama an t a r a  perenrana 
kebutuhan tenaga k e r j a  dengan perencana pend id i  
kan. Kedua s e k t o r  i n i  tak  pernah gayut.  Rk ibatnya 
masing-masing b e r j  a l an  scmdi r i - send i r i . .  

Oleh sebah i t u  ka lau  pandangan terhadap k u a l i t a s  l u l u s a n  

STM yang d i h a s i l k a n  i n i  berbeda, maka usaha-usaha yang 

d i lalct-tkan ~ t n  tulc. meng has.i 1 kan l u l  usan STM yang se 1 a ras  

dengan kebutuhan i n d u s t r i  t i d a k  akan menemui sasaran. 

F'erbedaan i n i  rnendorong penel i t i  un tuk mengetahui 

apakah memang b e t u l - b e t u l  ada perbedaan pandangan yang 

s i g n i f  .ikan an ta ra  pihak . indust r - i  (kansumen) , STM ( produ 

sen) dan l u l u s a n  STM yarig t e l a h  bek.erja di. indc.cstri 

tentang k u a l i t a s  l u l u s a n  STM d i  Sumatera Harat .  

Ccemudian penel i t i  j uga i n g i n  mengetahui bagai.mana 

kemampuan yang seharusnya d ipunya i  a l e h  l u l u s a n  STM 

menurut l ~ t l u s a n  STM i t u  s c r ~ d i r i  s e r t a  re1,evansi an t a r a  



pendid ikan yang d i p r r o l e h  d i  seko lah dengan tugas yang 

mereka hadapi selalcu tenaga I1;erja t e k n i k  menengah d i  

i n d u s t r i .  

E. I d e n t i f  i k a s i  Masalah 

E e h ~ ~ t u h a n  i n d u s t r i  dan dunia  usaha terhadap STM 

secara g a r i s  besar dapat d i b a g i  menjadi  3 y a i t u  kebutuhan 

k u a n t i t a s ,  k u a l i t a s  dan r e l e v a n s i .  Eebutuhan k u a n t i t a s  

menyangkut apakah jumlah tenaga k e r j a  t i n g k a t  menengah 

yang d ibutuhkan a l e h  i n d u s t r i  dan dunia  usaha dapat 

d ised iakan  o l e h  STM. E u a l i t a s  menyangkut mutu l u l u s a n  

yang sesua i  dengan t u n t u t a n  bidany peker jaan yang ada d i  

i n d u s t r i ,  sedangkan r e l e v a n s i  menyangkut se jauh mana 

k ~ s e s u a i a n  an ta ra  program yang d i b e r i k a n  STM s e l a r a s  

dengan j e n i s  peket-jaan d i  i n d u s t r i .  

D a r i  s e g i  k u a n t i t a s  dapat d i p a s t i k a n  bahwa jumlah 

l u l u s a n  STM sudah m e l e b i h i  kebutuhan a tau  daya serap 

i n d u s t r i ,  jumlah l u l u s a n  STM n e g e r i  d i  Sumatera Ba ra t  

s e t i a p  tahun s e k i t a r  2600 orang. Permasaalahan l u l u s a n  

STM adalah pada k u a l i t a s  dan relevansi. Dalam ha1 i n i  

permasalahan pokok yang harus d i jawab adalah apakah sudah 

te rdapa t  kesamaan pandangan an ta ra  pengelo la  STM dan 

penge lo la  i n d u s t r i  tentang k u a l i t a s  l u l u s a n  STM yang 

d i h a s i l k a n .  Dengan k a t a  l a i n  kesamaan pandangan an ta ra  

konsumen dan produsen tentang sosok kemampuan l u lusan  

yang d i h a s i l k a n  adalah merupakan t i t i k  k r i t i s  yang utama. 

Menurut Itur.ikt.~l!-~m STM 1976 kua l  s t a s  l u l u s a n  yang 

akan d i h a s i l k a n  o l e h  STM adalah yang mempunyai 

pengetahuan (knowledge),  ke t rampi lan  (psychomotor) dan 

s i k a p  ( a f f e c t i v e )  untuk tugas sebagai tenaga k e r j a  t e k n i k  

menengah d i  i n d u s t r i .  

Secara t e o r i t i . 5  t u j u a n  d i  a tas  cukup j e l a s ,  namun 

karena s e t i a p  aspek ba i k  pengetahuan, ke t rampi lan  maupun 

s i k a p  mempunyai macam dan t ingka tannya  sesuai  dengan 

l e v e l  kemampuan tenaga k e r j  a tekn.ilc menengah, maka akan 

mudah sek.a l i  t e r j a d i  perbedaan pandangan an ta ra  sekolah 



dan i n d u s t . r i  tentang k u a l i t a s  l u l usan  STM yang akan 

d.iha5.i 1 kan. P a l i n g  kurang perhedaan i n i  t e r j a d i  pada 

penekanan aspek yang d ipe r l ukan .  Perbedaan i n i  di tambah 

l a q i  dengan falc.tor kgll~-&9.an, darl k!.ara.~.d,n, y a i t u  kenyataan 

terhadap k u a l i t a s  l u l u s a n  yang d i a l a m i  masing-masing 

p ihak s e r i n g  t i d a k  sesuai  dengan apa yang diharapkan. 

C. Perumusan Masalah 

Permasalahan yang i n g i n  d i jawab o l e h  p e n e l i t i a n  i n i  

dapat dirumuskan sebagai n e r i k u t  : 

1. Apakah k u a l i t a s  l u l u s a n  STM s~tdah  memenuhi harapan 

yang d i i n g i n k a n  o l e h  i n d u s t r i  d i  Sumatera Barat .  

2. Rpakah Terdapat perbedaan pandangan an ta ra  i n d u s t r i  

dengan pengelo la  STM tentang k u a l i t a s  l u l u s a n  STM d i  

Sumatera Bara t .  

3. Apakah Terdapat r e l e v a n s i  an ta ra  kemampuan yang d i p e  

r o l e h  l u l u s a n  STM d i  seko lah dengan kehutuhan tugas 

mereka sebagai  tenaga k e r j a  t e k n i k  menengah di, i n d ~ t t i  

t r i  d i  Sumatera Bara t .  

D. Tujuan dan Manfaat P e n e l i t i a n  

1. Tujuan P e n e l i t i a n  

a. Untuk mengetahui s e j a ~ t h  mana k u a l i t a s  l u l i . ~ s a n  STM 

t e l a h  memenuhi harapan i n d u s t r i  d i  Sumatera Bara t .  

b.  Untuk mengetahui seberapa jauh  kesamaan a t a u  perbe 

daan pandangan an ta ra  i n d u s t r i  dan penge lo la  STM 

STM terhadap k u a l i t a s  l u l u s a n  STM d i  Sumatera 

Bara t .  

c .  Untuk mengetahui se jauh  mana keselarasan an ta ra  

apa yang t e l a h  d i m i l i k i  o l e h  para l u l u s a n  STM d i  

seko lah dengan tugas mereka sebagai tenaga k e r j a  

t e k n i k  menengah d i  i n d u s t r i  dan dun.ia usaha d i  

Sumatera Bara t .  



2. Manfaat P e n e l i t i a n  

a. H a s i l  p e n e l i t i a n  i n i  akan berguna bag i  pengelo la  

dan para pengambil keputusan ( d e c i s i o n  maker) 

program STM d i  Sumatera Ba ra t  hususnya dan Indone- 

s i a  umumnya dalam rangka menghasilkan lt.!lusan STM 

yang s e l a r a s  dengan kebutuhan i n d u s t r i  dan dun ia  

usaha. 

b. H a s i l  p e n e l i t i a n  i n i  akan bermanfaat bag i  Departe- 

men Tenaga K e r j a  Kanwi l  Sumatera Ba ra t  dalam rangka 

perencanaan dan penempatan tenaga l u l u s a n  STM. 

E. T i n  jauan Eepustakaan 

Menurut i n s t r u k s i  Pres iden No. 15  tahun 1974 yang 

d i k u t i p  S i l a l a h i  (1983) d i j e l a s k a n  bahwa batasan dan 

penger t ian  pendid ikan ke ju ruan  y a i t u  pendid ikan umum yang 

direncanakan untuk mempersiapkan para peser ta  d i d i k  mampu 

melaksanakan pekerjaannya sesua i  dengan bidang kejuruan- 

nya. Sedangkan A1 ju f  r i  (1988) menyimpul kan bahwa pend id i -  

kan ke ju ruan  adalah pendid ikan yang menghubungkan, menjo- 

dohkan, m e l a t i h  manusia untuk dunia  k e r j a  ( i n d u s t r i ) .  

J a d i  j e l asnya  pendid ikan ke ju ruan  sebuah pendid ikan yang 

mempersiaplcan l u l u s a n  untuk. memasuki dun ia  I te r ja .  

Oleh sebah i t u  kesesuaian produk d a r i  l u l u s a n  STM 

t i d a k  b i s a  d i u k u r  d a r i  p res tas inya  waktu d i  seko lah sa ja ,  

t e t a p i  yang p a l i n g  pen t i ng  adalah d i u k u r  d a r i  

keberhas i lan  mer-eka s e t e l a h  beker ja .  F i n c h  dan Crunk. i l ton 

(1979) menyatakan; 
The u l t i m a t e l y  success o f  v o c a t i o n a l  and t e h c n i c a l  
educat ion i s  n o t  measured merely through s tuden t  
educat ion achievement b u t  through t h e  r e s u l t  o f  
t h a t  achievement t h e  r e s u l t  t h a t  take  performance 
i n  t h e  work wor ld.  

Sasaran d a r i  tenaqa k e r j a  yang dimaksud adalah 

tenaga k e r j a  yang s e l a r a s  dengan kebutuhan l o k a l .  S e p e r t i  

yang dikemukakan o l e h  F. Barrows, The UNESCO e x p e r t  i n  

Voca t iona l  and Technica l  Edducat ion (1981) bahwa ..... 
u l t i m a t e l y  a l l  STMs should  be respons ib le  t o  l o c a l  needs 

and o f f e r  s p e c i a l i z e d  programmers t o  s u i t  those needs. 

Oleh karena maksud utama l u l u s a n  yang d i h a s i l k a n  



o l e h  STM diharapkan langsung heke r j a  d i  i n d u s t r i ,  maka 

j e l a s  hahwa i n d u s t r i  adalah sumbsr . inaformasi yang p e r l u  

d i k e t a h u i  pendapatnya tentang k u a l i t a s  t e k n i s i  yang 

d i h a s i l k a n  o l e h  STM. Colombo Plan S t a f f  Co l lege  f o r  

Technica l  Educat ion (1983) menjelaskan: 
There i s  no one way such way o f  i n d e n t i f y i n g  
techn i c ians  and t h a t  we must draw upon a var i .e ty  
o f  sources i n fo rma t i on .  Among the  sources i n d u s t r y  
as t h e  employer i s  t h e  most impor tan t .  

Sampai saa t  i n i  belum banyak d.iungkaplc.an ten tang 

bagaimana pandangan i n d u s t r i  terhadap l u lusan  STM d i  

Indones ia  umumnya dan Sumatera Bara t  khususnya. Pene l i -  

t i a n  Darsun Pesmo (1981) yang herbentuk survey mendapat- 

kan 40,422 % para pimpinan u n i t  d i  i n d u s t r i  Sumatera Bara t  

memberikan p e n i l a i a n  kurang memuaskan terhadap kemampuan 

k e r j a  l u l u s a n  STM dan t i d a k  satupun memberikan p e n i l a i a n  

sangat memuaskan. D a r i  h a s i l  p e n e l i t i a n  SaFyan dkk. 

(1992) tentang kesiapan k e r j a  siswa STM d i  Jawa menemukan 

kesiapan k e r j a  ju rusan  o t o m o t i f  untuk aspek aspek a f e k t i f  

ada lah 66,265 %, ps ikomotor 85,70 %, dan aspek k o g n i t i f  

57,30 %. 

D a r i  seminar Pengembangan Pendidikan Teknologi  dan 

Kejuruan d i  FPTK IK IP  Padang, Yul ianwar (1992) menyehut- 

kan hahwa kesenjangan an ta ra  dun ia  pendid ikan terutama 

pendid ikan k e j  uruan dengan duni.a i n d u s t r i  adalah ak.ibat 

kurangnya komunikasi dan per tukaran i n f o r m a s i  an ta ra  

kedua p ihak.  Kalangan i n d u s t r i  membutuhkan tenaga k e r j a  

yang p r o f e s i o n a l  dan berkeah l ian  dengan k u a l i f i k a s i  

t e r t e n t u ,  sementara lembaga pendid ikan masih belum mampu 

memenuhi k u a l i t a s  t e rsebu t .  Dalam krsempatan yang sama 

Tatang (1992) menjelaskan bahwa rusaknya s is tem pendid i -  

kan ke ju ruan  adalah merupakan a k i b a t  d a r i  s i s tem pener i -  

maan karyawan d i  i n d u s t r i  dan dunia  usaha yang kurang 

mendukung . Dicontohkan d a r i  herbagai  i .k lan lowongan k.erja 

d i  media massa, hampir s e l a l u  mencantumkan k u a l i f i k a s i  

pendid ikan ca lon  tenagaker ja,  s e p e r t i ;  di.utamakan l u lusan  

sekolah umum (SMA A 1  a tau  42) a tau  sekolah ke juruan yang 

t e l a h  mempu-nyai pengalaman k e r j a  minimal  2 tahun. 



Berdasarkan u r a i a n  d i  a tas ,  d i p e r o l e h  i n f o r m a s i  

d a r i  i n d u s t r i  dan dunia  usaha bahwa k u a l i t a s  l u l u s a n  STM 

agak rendah d iband ing  dengan l u l u s a n  SMA ( A 1  dan A 2 ) .  Hal 

i n i  menurut Nurhadi  ( 1 7 7 0 )  ada lah a k i h a t  peningkatan 

kuan t i t as  sekolah ke ju ruan  (STM) t i d a k  d i i k u t i  dengan 

peningkatan kua l i t asnya ,  sehingga mengakibatkan rendahnya 

m u t u  l u l u s a n  sekolah ke ju ruan  te rsebu t .  

D i  samping p ihak i n d u s t r i  dan dun ia  usaha, sumber 

informasi l a i n n y a  untuk mengetahui keselarasan an ta ra  apa 

yang d iperdapat  d i  seko lah dengan kebutuhan tugas d i  

lapangan k e r j a  adalah l u l u s a n  STM yang s~ tdah  beke r j a  d i  

i n d u s t r i .  F inch  dan C r u n k i l t o n  (1979) menyatakan "... 
very  impor tan t  i n f o r m a t i o n  rega rd ing  t h e .  s t r e n g t h  and 

weakness o f  a program may be gathered Prom t h e  former 

studen ts l '  . 
P e n e l i t i a n  Carpenter (1974) terhadap sejumlah 

karyawan pada beberapa perusahaan d i  Sumatera Rara t  

menemukan, "Some 17 percen t  o f  t he  respondents were 

unable  t o  answer education-work re levance question.. ."  

Leb ih  j auh  d i a  menjelaskan, berdasarkan i n f o r m a s i  yang 

herasa l  d a r i  l u l u s a n  pendid ikan ke juruan d i p e r o l e h  tang- 

gapan bahwa hampir 50% d a r i  mereka mengatakan bahwa 

pendid ikan merel1;a belurn l a g i  5escra.i dengan j e n i s  peker- 

jaan mere1c.a d i  lapangan k e r j  a. Perii. 1ai.an tersebcrt adal.ah 

keraguan responden tentang kecaenlcan l,:.~?lzer-afn(:~.ilari dan 

pengetahuan yang c l i p e l a j a r i  mereka dj .  :;el,:.c:)lah :;ebelumnya, 

d i  banciing dengan keterampi l a n  clan pengetahuan yang d i  tun- 

. tu t  d a r i  rnereka un tuk  melaksanakan tugas dalarn perusa- 

haan. 

D a r i  i n f  ormasi  c l i  a t a s  dapat di. tal-..i k dctgaan semen- 

t a r a  y a i t u  ba i k  d a r i  kalangan pengelo la  i n d u ~ = t r . i  maupun 

d a r i  lu l i r san  STM yang sudah beke r j a  d i  i . ndus t r i ,  belum 

puas dengan k u a l i t a s  yang sudah d i h a s i l k a n  o l e h  STM. Hal  

i n i  menunjukkan adanya g e j a l a  kesen jangan an ta ra  "kenya- 

taan" dan "harapan" terhadap k u a l i t a s  l u l u s a n  yang d iha-  

s i l k a n  o l e h  ST'M. 



H. Hip0tesi .s 

1. Terdapat perbedaan kua l  i t a s  l u l usan  STM an ta ra  yang 

di.bututikan dengan kenyataan yany ada d i  lapangan 

menurut. panclangan i.ndt-15tri. cli. Sumatera Bara t .  

La. Terdapat perbedaan k u a l i t a s  pengetahuan umum 

lu lusan  STM an ta ra  yang dibutuhkan dengan 

kenyataan yang ada d i  lapangan menurut pandangan 

i n d u s t r i  d i  Sumater-a Barat .  

l b .  Terdapat perbedaan k u a l i t a s  penyetahuan tehn i k  

l u l usan  STM an ta ra  yang dibutuhkan dengan 

kenyataan yang ada d i  lapangan menurut pandangan 

i . n d u s t r i  d i  Sumatera Harat .  

lc. Terdapat perbedaan k u a l i t a s  ke t rampi lan  l u l usan  

STM an ta ra  yang dihutuhkan dengan kenyataan yang 

ada d i  lapangan menurut pandangan i n d u s t r i  d.i 

Sumatera Bara t .  

I d .  Terdapat perbedaan k u a l i t a s  s i k a p  l u l usan  STM 

an ta ra  yang dibutuhkan dengan kenyataan yang ada 

d i  laparigan menurut pandangan i n d u s t r i  d i  Sumatera 

Bara t .  

2. Terdapat perbedaan an ta ra  pengelo la  STM dan i n d u s t r i  

d i  Sumatera Ba ra t  tentang k u a l i t a s  l u l usan  STM yang 

dibutuhkan. 

Za. Terdapat perbedaan an ta ra  pengelo la  STM dan indus- 

t r i  d i  Sumatera Hara t  tentang pengetahuan u m u m  

lu1,usan STM yang dubutuhkan. 

2b. Terdapat perbedaan an ta ra  p e n i e l o l a  STM dan indus- 

t r i  d i  Sumatera Ba ra t  tentang pengetahuan t e h n i k  

l u l usan  STM yang dubutuhkan. 

2c. Terdapat perbedaan an ta ra  pengelo la  STM dan indus- 

t r i  d i  Sumatera Ba ra t  tentang ke t rampi lan  l u l u s a n  

STM yang dubutuhkan. 

Zd. Terdapat perbedaan an ta ra  pengelo la  STM dan indus- 

t r i  d i  Sumatera Ba ra t  tentang s i k a p  l u l u s a n  STM 

yang dubutuhkan. 



3. Terdapat perbedaan a n t a r a  kemampuan yang d i p e r o l e h  

l u l u s a n  STM d i  seko lah dengan kebutuhan i n d u s t r i  d i  

Sumatera Bara t .  

3a. Terdapat perbedaan a n t a r a  pengetahuan u m u m  yang 

d i p e r o l e h  l u l u s a n  STM d i  seko lah  dengan kebutuhan 

i n d u s t r i  d i  Sumatera Ba ra t .  

3b. Terdapat perbedaan an ta ra  pengetahuan t e h n i k  yang 

d i p e r a l e h  l u l u s a n  STM d i  seko lah  dengan kebutuhan 

i n d u s t r i  d i  Sumatera Bara t .  

3c. Terdapat pwrbddaan an ta ra  ke t ramp i  l a n  yang d ipe ro -  

l e h  l u l u s a n  STM d i  seko lah dengan kebutuhan indus-  

t r i  d i  Sumatera Bara t .  

9 d .  Terdapat perbedaan an ta ra  s i k a p  yang d i p e r a l e h  

l u l u s a n  STM d i  seko lah dengan kebutuhan i n d u s t r i  

d i  Sumatera Eara t .  



11. Metodologi  

A .  Popu las i  dan Sampel 

1. Popu las i  

Popu las i  d a r i  p e n e l i t i a n  i n i  ada 2 bagian y a i t u  

STM dan i n d u s t r i  d i  Sumatera Eara t .  

a. Jumlah STM Neger i  d i  Sumatera Ba ra t  adalah 8 buah 

dan 1 EiLPT. Pendapat yang dir r l inta pada popu las i  i n i  

ada lah dar i .  pengelo la  ST'M yait1.l kepala  sekolah,  

pimpinan ju rusan  dan gu ru  ke ju ruan  yang sudah 

mengajar l e b i h  d a r i  5 tahun. dengan jumlah 652 

orang. 

b. I n d u s t r i ,  menurut da ta  yang d idapa t  d a r i  Kan WIL 

Departemen Tenaga K e r j a  Sumatera Bara t ,  jumlah 

perusahaan dan jumlah tenaga k e r j a  pada 4 s e k t o r  

yang d i p e r k i r a k a n  memperkerjakan l u l u s a n  STM pada 

bidangmya adalah sebagai b e r i k u t :  

Tabel 1 : Jumlah perusahaan dan jumlah tenaga k e r j a  pada 

s e k t o r  Pertambangan, Pengolahan, L i s t r i k  dan 

gas, dan Bangunan d i  Sumatera Bara t .  

Sek t o r  : Jumlah Perusahaan : Jumlah 

.--------------------------------. . tenaga 

: Eesar " Sedang :menengah: T o t a l :  lcer ja 

Pertambangan 3 1 : 8 : 12 : 1783 

Pengolahan : 54 : 24 : 32 : 90 : 6868 

L i s t r i k  dan gas : 7 : 6 : 5 : 18 : 2231 

Bangunan : 23 : 40 : 62 : 125 : 6690 

J u m l a h  : 67 : 7 1  : 107 : 245 :17572 

Penggolongan perusahaan te rsebu t  adalah herdasarkan 

jumlah tenaga k e r j a ,  perusahaan besar yang mempunyai tenaga 



k e r j a  l e b i h  d a r i  1.00 orang, peru5;ahaan sedang dengan tenaga 

lcer ja an ta ra  7 5  sampai 100 orang I dan perusahaan k e c i l  

dengan tenaga k e r j a  an ta ra  25 sampai 50 orang. 

Fendapat yang dimimta d a r i  popu las i  i n d u s t r i  adalah 

d a r i  l u l u s a n  STM yang beke r j a  pada bidangnya dan atasan 

l u l u s a n  te rsebu t .  

2. Sampel 

a. Sampel d a r i  STM d i a m b i l  secara random pada s e t i a p  

sekolah.  Jumlah guru  yang d i a m b i l  sebagai responden 

adalah 20 persen dan d a r i  pimpinan sebanyak 5 0  

persen s e p e r t i  b e r i k u t  i n i  : 

Tabel 2 : Jumlah responden Fengelo la  STM 

: R t r i b u t  : Popu las i  : sampel : 

: Guru 598 : 125 

: Pimpinan : 54 : 27 

: Jumlah : 652 :I52 

b. Sampel i n d u s t r i  d iarnb i l  secara " p r o p o r t i o n a l "  

yakn i  berdasarkan s e k t o r  dan besar perusahaan 

dcngan j umlah 20 persen. Pengambi 1an sampel 

d i  lakukan secara ra~idoni dengan sebaran b e r i  k u t  : 

Tabcl 3 : Jumlah Sarnpel I n d u s t r i  

: Ea tego r i  : Popu las i  : rjampel 

: Besar 67 13 

: Sedang 71 14 

: Menengah : 107 21 

: Jumlah : 245 48 



Responden untuk sub popu las i  i n d u s t r i  ada 2 

macarn y a i t u  tenaga lulc.ksan STM dan atasan langsung 

mereka d i  i n d u s t r i .  Jumlah responden untuk tenaga 

k e r j a  l u l u s a n  STM pada sampel perusahaan besar 

d i rencanakan sebanyak 8 orang, pada perusahaan 

sedang d iarnb i l  4 orang, dan pada perusahaan 

menengah d iarnb i l  2 orang. 

D a r i  j urnlah responden pene 1 i . t . ian yang dire'ncanakan 

i n i ,  d a t a  d a r i  STM dapat d i n l a h  100 persen namun d a r i  

i n d u s t r i  jumlah da ta  yang dapat d i n l a h  hanyalah s e k i t a r  

68 persen s e p e r t i  t a b e l  ber i .ku t :  

Tabel 4 : F'enyebaran jumlah rnsponden 

: responden J u m l a h  

: direncanakan : yang d i o l a h  : 

: Pemgelola STM : 152 orang : 152 orang 

: Lulusan STM : 200 : lz(:) 

: Atasan l u l usan  STM : 67 SO 

419 orang 332 orang 

E. Instr-umen P e n e l i t i a n .  

Ins t rumen p e n e l i t i a n  yang digunakan adalah angket. Ada 

dua ha1 pokok yang i n g i n  diungkapkan m e l a l u i  angket  i n i  

y a i t u  bagaimana pandangan responden tentang kua l i . tas  

l u l u s a n  STM sesua i  dengan "kenyataan" yang ada dan k u a l i -  

t a s  yang "d ibutuhkan" .  

Konstrak d a r i  angket  i n i  ada lah kemampuan l u l u s a n  STM. 

Kanstrak i n i  d i b a g i  menjadi  4 f a k t o r  y a i t u  : pengetahuan 

umum, pengetahuan bidang s t u d i ,  ke t ramp i lan ,  dan s ikap .  

S e t i a p  f a k t a r  mempunyai beberapa b u t i r  i tem.  Jumlah kese 

lu ruhan  i t e m  s e t e l a h  d i l akukan  u j i  coba adalah 63 b u t i r  

( l i h a t  lamp i ran  1). U j i  coba d i l akukan  pada 30 responden 

yang s e t a r a  dengan popu las i .  



1 . LJj .i Val i c l i t a s  

Ada dua macam u j i  v a l i d i t a s  yang di lalcukan pada 

instrumen p e n e l i t i a n  i n i  y a i t u  "con ten t  v a l i d i t y "  dan 

v a l . i d i t a s  konst rak,  f a k t o r ,  dan h u t i r .  V a l i d i t a s  i s i  

d i lakukan o l r h  expe r t  sebelum instrumen d i u j i  coha. 

U j i  v a l i d i t a s  b u t i r  adalah untuk m e l i h a t  apakah 

s e t i a p  b u t i r  instrumen benar-benar mengungkapkan 

f a k t o r  yang sama b e g i t u  pu la  u j i  v a l i d i t a s  f a k t n r  

adalah untuk mengetahui apakah s e t i a p  f a k t o r  t e l a h  

mengungkapkan konst rak yang sama. B u t i r  dan f a k t o r  

yang d i t e r i m a  adalah d i a m b i l  berdasarkan t a r a f  

s i gn i . f i kan  95 %. 

2. U j i  R e l i a b i l i t a s  

U J i  keandalan yang dimaksud kan adalah un t ~ t k  me1 i h a t  

s t a b i l  i t a s  i n t e r n a l  dalam s a t u  'falctor. Penguj i d 1 7  

di, lakukan dengan t e k n i k  Alpha d a r i  Gronbach pada 

s e t i a p  f a k t o r .  H a s i l  penguj i a n  sebagai b e r i l t u t :  

K o e f i s i e n  R e l i a b i l i t a s  B u t i r  pada Fak to r  

- - 
r t,t pada Aspek 

Fak to r  : Kebutuhan : Kenyataan : 

- 

F'enge ta l i~ tan  Umum : 0 ~ ~ 6 3  : 0,899 

Pengetahuan Bidang S t u d i  : 0,885 : 0,965 

Ket rampi lan : (:),85(1 (1 d 945' 

Sikap : 0,912 : 0,916 

D. Jen is ,  Surnber, dan Teknik Pengumpul Data 

1. Jen i s  Data 

Jeni.5 da ta  yang akan dikumpulkan m e l i p u t i  k a r a k t e r i s -  

t i k  responden (penge lo la  i n d u s t r i ,  pengelola STM dan 

l u lusan  STM) s e r t a  pandangan masing-masing responden 

terhadap kua l  i t a s  l u l u s a n  STM yang rnel i p i l t i  (3enqeta- 

huan, ke t rampi lan  dan s ikap.  



2 .  Sumber Data 

Sesuai dengan desa in  p e n e l i t i a n  i n i  maka sumber da ta  

ada lah l u l u s a n  STM yang b e k e r j a  d i  i n d u s t r i  yang 

d i j a d i k a n  sampel, pengawas lapangan a t a u  a tasan lang- 

sung d a r i  peke r j a  l u l u s a n  STM t e r s e b u t  dan penge lo la  

STM yang d i j a d i k a n  sampel. 

3. Teknik dan G l a t  Pengumpul Data 

Data yang d ibutuhkan o l e h  p e n e l i t i a n  i n i  dikumpulkan 

m e l a l u i  kues ioner .  

D. Pengolahan dan A n a l i s i s  Data 

Srcara  g a r i s  besar pengolahan dan a n a l i s a  da ta  

d i l a k u k a n  sebagai b e r i k u t :  Data yang te rk~rmpu l  m e l a l u i  

i ns t rumen t  disimpan dalam t a b e l  yang sudah d is iapkan .  

D a s k r i p s i  da ta  dan u j  i h i p o t e s i s  d i  l ak~ rkan  dengan program 

SPSS. U j i  h i p o t e s i s  untuk mengetahui perbedaan pandangan 

k e t i g a  kelompok responden ten tang  k u a l i t a s  p e k e r j a  

l u l u s a n  STM d i p a k a i  rumus t - t es .  



BAB I11 

HASIL PENELITIAN 

A .  D e s k r i p s i  Data 

Data t e n t a n g  k u a l i t a s  p e k e r j  a l u l u s a n  STH m e n u r u t  

p a n d a n g a n  p e n g e l o l a  STM, p e n g e l o l a  i n d u s t r i ,  d a n  p e k e r j a  

l u l u s a n  STM d i g a m b a r k a n  p a d a  T a b e l  5, T a b e l  6, T a b e l  7, 

d a n  T a b e l  8 .  A r t i  s k o r  d a r i  t a b e l  i n i  d i d a s a r k a n  p a d a :  

1 = t i d a k  d i b u t u h k a n / t i d a k  b a i k  
2 k u r a n g  d i b u t u h k a n / k u r a n g  b a i k  
3 = c u k u p  d i b u t u h k a n / c u k u p  b a i k  
4 d i b u t u h k a n / b a i k  
5 = s a n g a t  d i b u t u h k a n / s a n g a t  b a i k  

P a d a  T a b e l  5 d a p a t  d i l i h a t  rerata  s k o r  k e b u t u h a n  d a n  

k e n y a t a a n  m e n u r u t  p a n d a n g a n  k e t i g a  ke lompok  r e s p o n d e n  

t e n t a n g  63 b u t i r  i n s t r u m e n .  

Tabel 5: Rerata Skor B u t i r  Instrumen Menurut Pihak Pengelola I n d u s t r i  
(PIND), Pengelola STM (PSTM), dan Lulusan STM (LSTM) 

KEBUTUHAN KENYATAAN 
FAKTOR BUTIR INSTRUMEN 

PIND 

A.PENG 1. Pengetahuan ketatanegaraan. 3,284 
2. Pengetahuan kemasyarakatan. 3,672 

UMUM 3. Pengetahuan kebudayaan . 3,060 
4. Pengetahuan keagamaan . 4,015 
5. Pengetahuan f a k t a  dan keja- 3,866 

dian  ak tua l .  
6. Pengetahuan konsep ilmu yang 4,403 

berhubungan dengan pekerjaan 
7. Peng . ke tenagaker j aan . 3,940 
14. Peng. dampak i n d u s t r i  ter- 3,791 

hadap lingkungan hidup. 
15. Peng. j e n i s  lapangan k e r j a  4,000 

s e s u a i  bidang keahlian . 
16. Peng. p e t a  k a r i r  lulusan 3,507 

STM d i  i n d u s t r i .  
17. Peng. tugas dan jabatan 3,687 

lulusan STM d i  i n d u s t r i .  
27. Berpiki r  s i s t e m a t i s  dalam 4,478 

menyelasaikan tugas.  

LSTM 

3,263 
3,475 
3,102 
3,881 
3,169 

3,441 

3,212 
3,203 

3,322 

3,153 

3,144 

3,390 

PSTM 

3,925 
4,102 
3,714 
4,714 
4,088 

4,673 

4,313 
4,136 

4,333 

4,014 

4,041 

4,449 

PIND 

2,295 
3,045 
2,815 
3,388 
2,806 

3,045 

2,836 
2,716 

3,060 

2,955 

2,896 

2,776 

LSTM 

3,559 
3,898 
3,415 
4,288 
3,661 

4,373 

3,958 
3,915 

4,085 

3,720 

3,856 

4,212 

PSTM 

3,197 
3,184 
2,932 
3,612 
3,000 

3,156 

2,932 
2,714 

2,864 

2,694 

2,748 

2,993 



FAKTOR 

B.PENG 

TEKNIK 

C. KE- 

TRAM- 

PILAN 

BUTIR INSTRUMEN 

8. Peng. bahan pekerjaan.  
9. Peng. alat  k e r j a .  
10. Peng. prosedur ke r j a .  
11. Peng. bagian-bagian alat/ 

mesin. 
12. Peng. proses  pelaksanaan 

pekerjaan ., 
13. Peng. sebab kerusakan alat 

dan mesin k e r j  a. 
18. Peng. kesehatan dan kese- 

lamatan k e r j  a. 
19. Peng. tata cara pengaturan 

peker j  am. 
20. Peng. tata laksana bengkel. 
21. Peng. pemakaian manual/ 

katalog/petunjuk ke r j a .  
22. Peng. u j i  kendal i  mutu. 
23. Peng. pemeliharaan dan 

perbaikan alat/mesin. 
24. Peng. i s t i l a h  teknik  sesu- 

ai  bidang ke r j a .  
25. Peng. pemeliharaan bahan. 
26. Peng. perawatan alat. 
28. Menghitung kebutuhan bahan 

bahan . 
29. Menghitung b iaya  pekerjaan.  
30. Merer~canakan ukuran objekJ 

peke r j  am. 

31. Ketrampilan menyusun renca- 
n a  pekerjaan.  

32. Membuat gambar k e r j a .  
33. Membaca gambar k e r j a .  
34. Mengikuti petunjuWgambar 

k e r j  a. 
35. Menggunakan alat/mesin. 
36. Mendeteksi kerusakan alat/ 

mesin. 
37. Memperbaiki kerusakan alat/ 

mesin. 
38. Membuat produk/benda k e r j a .  
39. Kecepatan k e r j a .  
40. Merakit benda k e r j a .  

PIND 

4,254 
4,373 
4,373 
4,149 

4,299 

4,149 

4,284 

4,358 

3,955 
4,060 

4,296 
4,328 

4,134 

4,224 
4,448 
4,!597 

4,358 
4,149 

4,284 

4,254 
4,463 
4,418 

4,134 
4,149 

4,075 

4,179 
4,328 
4,104 

PIND 

2,970 
3,134 
3,090 
2,955 

3,075 

2,851 

2,940 

2,896 

2,910 
2,910 

2,791 
2,881 

2,881 

2,970 
3,000 
3,060 

2,764 
2,806 

2,836 

3,075 
3,119 
3,134 

3,030 
2,731 

2,746 

2,761 
2,896 
2,910 

KEBUTUHAN 

PSTM 

4,517 
4,660 
4,728 
4,517 

4,612 

4,476 

4,551 

4,150 

4,286 
4,197 

4,184 
4,497 

4,381 

4,388 
4,449 
4,585 

4,517 
4,299 

4,388 

4,517 
4,694 
4,578 

4,687 
4,367 

4,313 

4,565 
4,381 
4,429 

LSTM 

4,347 
4,458 
4,381 
4,254 

4,254 

4,280 

4,305 

4,271 

3,966 
4,068 

4,169 
4,381 

4,203 

4,153 
4,280 
4,424 

4,203 
4,229 

4,305 

4,212 
4,390 
4,364 

4,229 
4,144 

4,195 

4,144 
4,229 
4,051 

KENYATAAN 

PSTM 

3,156 
3,442 
3,456 
3,259 

3,388 

2,959 

3,252 

3,190 

3,293 
2,905 

2,694 
3,088 

2,993 

3,082 
3,231 
3,116 

3,082 
3,007 

2,939 

3,347 
3,361 
3,361 

3,408 
2,884 

2,803 

2,898 
3,054 
3,156 

LSTM 

3,390 
3,534 
3,500 
3,347 

3,441 

3,331 

3,483 

3,568 

3,246 
3,237 

3,254 
3,492 

3,246 

3,390 
3,441 
3,508 

3,339 
3,381 

3,280 

3,475 
3,559 
3,576 

3,373 
3,229 

3,212 

3,076 
3,356 
3,237 



T a b e l  6, T a b e l  3, d a n  T a b e l g :  m e m p e r l i h a t k a n  s k o r  

rerata  p a n d a n g a n  k e t i g a  k e l o m p o k  r e s p o n d e n  t e n t a n g  a s p e k  

p e n g e t a h u a n  umum, p e n g e t a h u a n  k e t e k n i k a n ,  k e t r a m p i l a n ,  

d a n  s i k a p  k e r j a  d a r i  p e k e r j a  l u l u s a n  STM y a n g  d i b u t u h k a n  

d a n  k e n y a t a a n  y a n g  a d a  d i  l a p a n g a n .  

FAKTOR 

Sam- 
bungan 

D .  

SIKAJ? 

KERJA 

BUT1 R INSTRUMEN 

41. Memakai alat/mesin. 
42. Mengatur tugas  bawahan. 
43. Membuat laporan pekerjaan. 
44. Kemampuan bahasa Indonesia.  
45. Kemampuan bahasa I n g g r i s .  

46. Keberanian menerima tang- 
gung j awab peker j aan . 

47. K e t e l i t i a n  k e r j a .  
48. K r e a t i v i t a s  k e r j a .  
49.Tanggungjawabdalampe- 

laksanaan k e r j  a.  
50. D i s i p l i n  k e r j a .  
51. Ketekunan ke r j a .  
52. Kemampuan menyesuaikan 

d i r i  dengan pekerjaan baru . 
53. Keterbukaan menerima i d e  

baru . 
54. Kemampuan bekerjasama. 
55. Kesopanan k e r j a .  
56. Rasa memiliki lembaga sen- 

d i r i .  
57. Rasa percaya d i r i .  
58. Motivasi untuk berkarya 

l e b i h  ba ik .  
59. Minat meningkatkan kemam- 

puan d i r i .  
60. Bangga terhadap p r o f e s i .  
61. Keberanian bertindawmeng- 

ambil keputusan. 
62. Kejujuran k e r j a .  
63. H e m a t  memakai bahan. 

PIND 

4,194 
4,269 
4,313 
4,090 
3,433 

4,343 

4,716 
4,448 

4,657 
4,448 
4,060 

4,104 

4,373 
4,149 
4,224 

4,299 
4,299 

4,149 

3,985 
4,313 

4,597 
4,448 

PIND 

3,045 
2,881 
3,060 
3,463 
2,030 

2,940 

3,134 
2,940 

3,090 
3,269 
2,970 

3,045 

3,164 
3,254 
3,090 

3,269 
3,075 

3,104 

3,239 
3,000 

3,269 
3,015 

KEBUTUHAN 

PSTM 

4,578 
4,095 
4,095 
4,252 
4,007 

4,381 

4,633 
4,483 

4,701 
4,517 
4,190 

4,218 

4,299 
4,224 
4,367 

4,524 
4,347 

4,293 

4,156 
4,279 

4,605 
4,503 

LSTM 

4,203 
4,110 
4,008 
4,076 
3,644 

4,212 

4,483 
4,364 

4,5524,6394,3733,1043,3403,619 

4,381 
4,347 
4,102 

4,034 

4,263 
4,102 
4,136 

4,212 
4,195 

4,178 

3,907 
4,178 

4,441 
4,331 

KENYATAAN 

PSTM 

3,476 
2,735 
2,966 
3,218 
2,088 

3,054 

3,238 
3,116 

3,354 
3,306 
3,095 

3,150 

3,408 
3,388 
3,143 

3,204 
3,170 

3,116 

3,293 
3,082 

3,571 
3,224 

LSTM 

3,356 
3,339 
3,339 
3,559 
2,627 

3,424 

3,559 
3,500 

3,525 
3,593 
3,483 

3,424 

3,661 
3,525 
3,517 

3,678 
3,678 

3,653 

3,619 
3,466 

3,712 
3,466 



T a b e l  6 :  D i s t r i b u s i  pandangan P e n g e l o l a  STM 
t e n t a n g  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STM 

Rerata k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STM y a n g  d i b u t u h k a n  

menuru t  p a n d a n g a n  p e n g e l o l a  STM a d a l a h  4 , 3 7 8 ;  d e n g a n  p e r -  

i n c i a n  bahwa rerata  s k o r  u n t u k  a s p e k  p e n g e t a h u a n  umum, 

Aspek 
k u a l i t a s  
p e k e r j a  
e k s  STM 

Peng .  Umum 

P e n g - T e k n i k  

K e t r a m p i l a n  

S i k a p  Kerja 

T o t a l  

p e n g e t a h u a n  k e t e k n i k a n ,  k e t r a m p i l a n ,  d a n  s i k a p  k e r j a  ada -  

l a h  4 , 2 0 9 ,  4 , 4 4 4 ,  4 , 3 9 6 ,  d a n  4 , 4 0 9  secara b e r t u r u t - t u r u t .  

Kemencengan ( s k e w n e s s )  d a t a  mempunyai h a r g a  y a n g  n e g a t i f .  

Kemencengan i n i  mempunyai h a r g a  y a n g  b e r g e r a k  d a r i  - 0 , 324  

s a m p a i  d e n g a n  -0 ,709 .  

S e p e r t i  t e r l i h a t  p a d a  T a b e l  3 b e r i k u t ,  r e ra ta  s k o r  

k u a l i t a s  p e k e r j  a  l u l u s a n  STM y a n g  d i b u t u h k a n  menuru t pan-  

d a n g a n  p e n g e l o l a  i n d u s t r  i ( p i m p i n a n  p e r u s a h a a n )  a d a l a h  

s e b e s a r  4 , 1 9 5  dengan  s t a n d a r  d e v i a s i  s e b e s a r  0,315. Angka 

i n i  merupakan  rerata  gabungan  d a r i  rerata  s k o r  a s p e k  pe- 

n g e t a h u a n  umum (3 ,840 ) ;  p e n g e t a h u a n  k e t e k n i k a n  ( 4 , 2 6 6 ) ,  

k e t r a m p i l a n  ( 4 , 1 7 3 ) ,  d a n  s i k a p  k e r j a  ( 4 , 3 8 0 ) .  

K u a l i t a s  y a n g  d i b u t u h k a n  

J u m l a h  s k o r  
& re ra ta  

50 ,5034  
4 , 2 0 9  

79 ,9932  
4 , 4 4 4  

65 ,9456  
4 , 3 9 6  

79 ,3605  
4 , 4 0 9  

275 ,8027  
4 , 3 7 8  

S t a n d a r  
d e v i a s i  

4 , 6 8 2  
0 , 3 9 0  

6 , 7 6 0  
0 , 3 7 6  

5 , 6 8 2  
0 , 3 7 9  

7 , 0 0 1  
0 , 3 8 9  

2 0 , 4 7 2  
0 , 3 2 5  

Skew- 
n e s s  

-0 ,466  
-0 ,466  

-0 ,482  
-0 ,482  

-0 ,709  
-0 ,709  

-0 ,324  
-0 ,324  

-0 ,432  
-0 ,432  



Tabel  7: D i s t r i b u s i  pandangan Pengelola I n d u s t r i  
ten tang k u a l i t a s  peker ja  lulusan STM 

Tabel 8: 

Aspek 
k u a l i t a s  
peke r j a  
eks  STM 

Peng. Umum 

Peng.Teknik 

Ketrampilan 

Sikap Kerja 

T o t a l  

D i s t r i b u s i  pandangan peker j a  lu lusan  
tentang k u a l i t a s  peke r j a  lu lusan  STM 

STM 

Kua l i t a s  yang dibutuhkan 
. 
Jumlah skor  
& rerata 

46,0800 
3,840 

76,8800 
4,266 

62,6000 
4,173 

78,8400 
4,380 

264,3000 
4,195 

Kual i t a s  d i  lapangan 

Jumlah skor  
& r e r a t a  

35,2400 
2,937 

53,1400 
2,952 

43,9200 
2,928 

56,7600 
3,153 

189,0600 
3,001 

Aspek 
k u a l i t a s  
peke r j a  
eks  STM 

Peng. Umum 

Standar 
d e v i a s i  

5,360 
0,447 

6,234 
0,346 

6,000 
0,400 

6,368 
0,354 

19,854 
0,315 

Kual i t a s  d i  lapangan 

Skew- 
ness  

0,738 
0,738 

-0,027 
-0,027 

-0,318 
-0,318 

-0,372 
-0,372 

0,338 
0,338 

Standar 
d e v i a s i  

5,539 
0,462 

10,643 
0,591 

8,680 
0,579 

9,189 
0,510 

31,986 
0,508 

Peng.Teknik 

Ketrampilan 

Sikap Kerja 

T o t a l  

Kua l i t a s  yang dibutuhkan 

Skew- 
ness  

1,203 
1,203 

0,827 
0,827 

0,651 
0,651 

0,830 
0,830 

1,033 
1,033 

Skew- 
n e s s  

0,284 
0,284 

Jumlah skor  
& rerata 

46,6370 
3,886 

Jumlah skor  
& rerata 

39,2148 
3,268 

Standar 
d e v i a s i  

6,675 
0,556 

0,042 
0,042 

0,218 
0,218 

0,077 
0,077 

0,099 
0,099 

76,6370 
4,258 

62,3852 
4,159 

76,2593 
4,237 

261,9185 
4,157 

Standar 
d e v i a s i  

5,792 
0,483 

Skew- 
n e s s  

-0,330 
-0,330 

8,546 
0,475 

6,906 
0,460 

8,782 
0,448 

26,496 
0,421 

12,151 
0,675 

9,556 
0,637 

11,026 
0,613 

36,685 
0,582 

-0,8751 59,9852 
-0,875r 3,333 

-0,656 
-0,656 

-0,920 
-0,920 

-0,871 
-0,871 

48,7778 
3,252 

62,7556 
3,486 

210,7333 
3,345 



S k o r  rerata  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STM yang  a d a  d i  

l a p a n g a n  a d a l a h  3 , 0 0 1  dengan  s t a n d a r  d e v i a s i  0 ,508 .  S k o r  

re ra ta  k u a l i t a s  p e k e r j a  i n i  a d a l a h  2 , 9 3 7  p a d a  a s p e k  

p e n g e t a h u a n  umum, 2 , 9 5 2  p a d a  a s p e k  p e n g e t a h u a n  k e t e k n i k -  

a n ,  2 , 9 2 8  p a d a  a s p e k  k e t r a m p i l a n ,  d a n  3,153 p a d a  a s p e k  

s i k a p  k e r j a .  

Data pandangan p e n g e l o l a  i n d u s t r i  t e r h a d a p  k u a l i t a s  

p e k e r j a  l u l u s a n  STM mempunyai kemencengan yang  b e r g e r a k  

d a r  i h a r g a  -0 ,372  sampai  dengan  1 , 2 0 3 .  

S e l a n j u t n y a  pada  T a b e l  9 d a p a t  d i l i h a t  re ra ta  s k o r  

k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STH y a n g  d i b u t u h k a n  menuru t  pan-  

d a n g a n  p e k e r j a  l u l u s a n  STH i t u  s e n d i r i ,  y a i t u  s e b e s a r  

4 , 1 5 7  dengan  s t a n d a r  d e v i a s i  s e b e s a r  0 , 4 2 1 .  J i k a  d i p e r i n -  

c i  l e b i h  l a n  j u t  p a d a  masing-masing a s p e k  k u a l i t a s  p e k e r j a  

t e r s e b u t ,  maka rerata  s k o r  t e r k e c i l  a d a l a h  p a d a  a s p e k  pe- 

n g e t a h u a n  umum y a i t u  s e b e s a r  3 , 8 8 6 .  L a l u  d i i k u t i  o l e h  re- 

ra ta  s k o r  k e t r a m p i l a n  s e b e s a r  4 ,159 ;  rerata  s k o r  s i k a p  

k e r j a  s e b e s a r  4 , 2 3 7 ,  dan  y a n g  t e r b e s a r  a d a l a h  rerata  s k o r  

p e n g e t a h u a n  k e t e k n i k a n  y a i t u  4 , 2 5 8 .  

n e n u r u t  p e k e r j a  l u l u s a n  STM, secara t o t a l  rerata 

k u a l i t a s  d i r i  mereka s e n d i r i  d i  l a p a n g a n  saat  i n i  a d a l a h  

s e b e s a r  3 , 3 4 5  dengan  s t a n d a r  d e v i a s i  0 , 5 8 2 .  P e r i n c i a n  

s k o r  t e r s e b u t  a d a l a h  3 , 2 6 8  p a d a  a s p e k  p e n g e t a h u a n  umum, 

3,333 p a d a  a s p e k  p e n g e t a h u a n  k e t e k n i k a n ,  3 , 2 5 2  p a d a  a s p e k  

k e t r a m p i l a n ,  d a n  3 ,486  p a d a  a s p e k  s i k a p  k e r j a .  

Data pandangan p e k e r j a  l u l u s a n  STM t e r h a d a p  k u a l i t a s  

p e k e r j a  l u l u s a n  STM mempunyai kemencengan y a n g  b e r g e r a k  

d a r i  h a r g a  -0 ,920  sampai  dengan  0 , 2 8 4 .  

J i k a  d i b a n d i n g k a n  rerata s k o r  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u -  

l u s a n  STH y a n g  d i b u t u h k a n ,  maka s k o r  t e r t i n g g i  a d a l a h  

s k o r  y a n g  d i b e r i k a n  o l e h  p e n g e l o l a  STM ( 4 , 3 7 8 ) .  L a l u  d i -  

i k u t i  o l e h  pandangan  y a n g  d i b e r i k a n  o l e h  p e n g e l o l a  i n d u s -  

t r i  ( 4 , 1 9 5 ) ,  d a n  p e k e r j a  l u l u s a n  STM i t u  s e n d i r i  ( 4 , 1 5 7 ) .  



B .  Hasil  U j i  H i p o t e s i s  

1. U j i  H i p o t e s i s  P e r t a m a  

H i p o t e s i s  p e r t a m a  menyebutkan  bahwa t e r d a p a t  

p e r b e d a a n  a n t a r a  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STH y a n g  a d a  

d i  l a p a n g a n  d e n g a n  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STM y a n g  

d i b u t u h k a n .  Responden y a n g  memberikan pandangan  t e r h a -  

d a p  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STM p a d a  h i p o t e s i s  p e r t a -  

m a  i n i  a d a l a h  p e n g e l o l a  i n d u s t r i  ( p i m p i n a n  p e r u s a h a -  

a n ) .  

T a b e l  9: U j i  b e d a  k u a l i t a s  t e n a g a  k e r j a  l u l u s a n  STH 
y a n g  d i b u t u h k a n  d e n g a n  y a n g  a d a  d i  l a p a n g a n  

P e n g u j  i a n  h i p o t e s i s  pertama i n i  d i l a k u k a n  dengan  

memakai t e k n i k  a n a l i s i s  s t a t i s t i k  u j i - t .  Hasi l  a n a l i -  

sis d a t a  s e p e r t i  y a n g  d i s a j i k a n  p a d a  T a b e l  9 menunjuk-  

kan bahwa h a r g a  t t o t a l  (mencakup semua  a s p e k  k u a l i t a s  

p e k e r j a  l u l u s a n  STM) a d a l a h  s e b e s a r  1 5 , 7 0 .  Harga p  

( p r o b a b i l i t a s  k e s a l a h a n  a) y a n g  d i p e r o l e h  a d a l a h  0,OO. 

B i l a  d i p e r i n c i  s a t u  p e r s a t u ,  maka h a r g a  t u n t u k  m a -  

s i n g - m a s i n g  a s p e k  k u a l i t a s  t e n a g a  k e r j a  a d a l a h :  1 0 , 9 8  

p a d a  a s p e k  p e n g e t a h u a n  umum, 1 4 , 6 1  p a d a  a s p e k  penge-  

t a h u a n  k e t e k n i k a n ,  1 4 , 4 0  p a d a  a s p e k  k e t r a m p i l a n ,  d a n  

1 5 , 4 0  p a d a  a s p e k  s i k a p  k e r j a .  P a d a  mas ing-mas ing  a s p e k  

k u a l i t a s  i n i  t e r n y a t a  h a r g a  p sama b e s a r ,  y a i t u  0 , 0 0 0 .  

Aspek K u a l i t a s  

P e n g t h .  Umum 

P e n g t h .  T e k n i k  

K e t r a m p i l a n  

S i k a p  Kerja 

T o t a l  

I4ILIK UPT PERPUSTAKA AN 
IKIP P A D ~ M G  

Harga t 

1 0 , 9 8  

1 4 , 6 1  

1 4 , 4 0  

1 5 , 4 0  

1 5 , 7 0  

Harga p 

0 , 0 0 0  

0 , 0 0 0  

0 , 0 0 0  

0 , 0 0 0  

0 , 0 0 0  

K e t e r a n g a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  



2 .  U j i  H i p o t e s i s  Kedua 

D a l a m  h i p o t e s i s  k e d u a  d i n y a t a k a n  bahwa t e r d a p a t  

p e r b e d a a n  pandangan  a n t a r a  p i h a k  i n d u s t r i  ( p i m p i n a n  

p e r u s a h a a n )  d e n g a n  p i h a k  p e n g e l o l a  STH t e n t a n g  k u a l i -  

t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STH y a n g  d i b u t u h k a n .  T a b e l  9'0 b e r -  

isi h a s i l  a n a l i s i s  d a t a  p e r b e d a a n  pandangan  t e r s e b u t .  

Harga t y a n g  d i p e r o l e h  a d a l a h  s e b e s a r  -3,51 u n t u k  se- 

mua a s p e k  k u a l i t a s  ( k u a l i t a s  secara t o t a l ) .  

S e t e r u s n y a  h a r g a  p y a n g  d i p e r o l e h  a d a l a h  s e b e s a r  

0 , 0 0 1 .  J i k a  d i r i n c i  p a d a  s e t i ap  a s p e k  k u a l i t a s  t e n a g a  

k e r j a ,  maka d i p e r o l e h  h a r g a  t s e b e s a r  - 5 , 20 ,  - 3 , 08 ,  

- 3 , 4 5 ,  d a n  -0 ,49  mas ing-mas ing  u n t u k  a s p e k  p e n g e t a h u a n  

umun, p e n g e t a h u a n  k e t e k n i k a n ,  k e t r a m p i l a n ,  d a n  s i k a p  

k e r j a .  Harga p  p a d a  a s p e k  s i k a p  k e r j a  a d a l a h  0 , 6 2 8 .  

S e l a i n  a s p e k  s i k a p  k e r j a  t e r s e b u t  t e r n y a t a  mempunyai 

h a r g a  p y a n g  l e b i h  k e c i l  d a r i  0 , 0 5 0 .  

T a b e l  10: U j i  b e d a  pandangan  i n d u s t r i  d a n  p e n g e l o l a  
STH t e n t a n g  k u a l i t a s  t e n a g a  k e r j a  l u l u s a n  STH 
y a n g  d i b u t u h k a n  

3. U j i  H i p o t e s i s  Ketiga 

H i p o t e s i s  k e t i g a  b e r b u n y i :  " T e r d a p a t  p e r b e d a a n  

a n t a r a  kemampuan y a n g  d i p e r o l e h  l u l u s a n  STM d i  s e k o l a h  

dengan  k e b u t u h a n  i n d u s t r i "  . Responden y a n g  memberikan 

K e t e r a n g a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  

T i d a k  S i g n .  

S i g n i f  i k a n  

Aspek K u a l i t a s  

P e n g t h .  Umum 

P e n g t h .  T e k n i k  

K e t r a m p i l a n  

S i k a p  Kerja 

T o t a l  

Harga t 

-5 ,20  

- 3 , 0 8  

- 3 , 4 5  

-0 ,49  

-3,51 

Harga p  

0 , 0 0 0  

0 , 0 0 3  

0 , 0 0 1  

0 , 6 2 8  

0 , 0 0 1  



pandangan  a d a l a h  l u l u s a n  STH y a n g  s u d a h  b e k e r j a .  S e t e -  

l a h  a n a l i s i s  d a t a  d i l a k u k a n  maka h a s i l n y a  d a p a t  d i l i -  

h a t  p a d a  T a b e l  l . 3 .  Harga t p a d a  k u a l i t a s  kemampuan se- 

cara t o t a l  a d a l a h  1 4 , 9 8 ,  d a n  h a r g a  P a d a l a h  s e b e s a r  

0 , 0 0 0 .  J i k a  d i r i n c i  m e n u r u t  a s p e k - a s p e k  k u a l i t a s  ter-  

n y a t a  h a r g a  p y a n g  d i p e r o l e h  semuanya a d a l a h  sama be-  

sar y a i t u  0 , 0 0 0 .  

T a b e l  11: U j i  b e d a  kemampuan l u l u s a n  STM 
dengan  kebu t u h a n  i n d u s t r  i 

C .  I n t e r p r e t a s i  Hasil P e n e l i t i a n  

D a r i  d e s k r i p s i  da ta  d i  a t a s  d a p a t  d i l i h a t  bahwa k u r -  

v a  d a t a  pandangan  t e r h a d a p  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STH 

y a n g  d i b u t u h k a n  d a n  y a n g  n e n j a d i  k e n y a t a a n  nempunya i  ke- 

mencengan y a n g  b e r k i s a r  a n t a r a  - 0 , 709  s a n p a i  1 , 2 0 3 .  J a d i  

d a p a t  d i k a t a k a n  bahwa d a t a  t e r s e b u t  b e r s i f a t  n o r m a l  k a r e -  

n a  m a s i h  b e r a d a  p a d a  r e n t a n g  kemencengan +_ 2 , 0 0  ( A n t o  

D a j a n ,  1 9 9 0 : 2 0 2 ) .  

Rerata s k o r  k u a l i t a s  p e k e r j n  l u l u s a n  STH y a n g  d i b u -  

t u h k a n  m e n u r u t  p i h a k  p e n g e l o l a  STU, i n d u s t r i ,  d a n  p e k e r j a  

l u l u s a n  STU i t u  s e n d i r i  p a d a  umumnya menpunyai  h a r g a  y a n g  

t i n g g i  ( 4 , 3 7 6 ;  4 , 1 9 5 ;  d a n  4 , 1 5 7 ) .  Angka rerata  i n i  b e r a d a  

s e t i n g k a t  l e b i h  t i n g g i  d a r i  p a d a  mutu "cukup" (med ian=  

3 , O O ) .  A r t i n y a ,  p e k e r j a  l u l u s a n  STM y a n g  d i b u t u h k a n  d i h a -  

Aspek K u a l i t a s  

P e n g t h .  Umum 

P e n g t h .  T e k n i k  

K e t r a m p i l a n  

S i k a p  Kerja 

T o t a l  

Harga t 

11,73 

1 4 , 1 7  

1 4 , 5 5  

13,38 

1 4 , 9 8  

Harga p 

0 , 0 0 0  

0 , 0 0 0  

0 , 0 0 0  

0 , 0 0 0  

0 , 0 0 0  

K e t e r a n g a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  

S i g n i f  i k a n  



r a p k a n  menpunyai  mutu y a n g  h a r u s  l e b i h  t i n g g i  n i l a i n y a  

d a r i  s e k e d a r  " b a i k "  ( n i l a i  4,OO) sa ja .  B i l a  d i u r a i k a n  le- 

b i h  r i n c i  maka k u a l i t a s  p e n g e t a h u a n  umum, p e n g e t a h u a n  

t e k n i k ,  k e t r a m p i l a n ,  d a n  s i k a p  k e r j a  d a r i  p e k e r j a  l u l u s a n  

STH t e r s e b u t  j u g a  h a r u s  l e b i h  d a r i  n i l a i  ' b a i k ' .  

S e t e r u s n y a  t e r n y a t a  bahwa k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  

STW y a n g  a d a  d i  l a p a n g a n  saat  i n i  b a r u  memperoleh n i l a i  

" cukup" .  H a l  i n i  t e r l i h a t  d a r i  rerata  s k o r  k u a l i t a s  pe- 

k e r j a  l u l u s a n  STH y a n g  a d a  d i  l a p a n g a n  r a n g  s e d i k i t  -her- 

a d a  d i  a tas  angka  3 , 0 0  (3 ,001 ;  d a n  3 , 3 4 5 ) .  Angka 3 , 0 0 1  

a d a l a h  rerata k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STH n e n u r u t  p i m -  

p i n a n  p e r u s a h a a n  . Nila i  i n i  l e b i h  r e n d a h  d  i b a n d i n g  . dengan  

n i l a i  y a n g  d i b e r i k a n  o l e h  p e k e r j a  l u l u s a n  STH i t u  s e n d i -  

r i ,  y a i t u  s e b e s a r  3 ,345 .  

Untuk mencapa i  p e n g e r t i a n  yang  l e b i h  meyakinkan t e n -  

t a n g  p e r b e d a a n  a n t a r a  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STH y a n g  

d i b u t u h k a n  dengan  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STH yang  a d a  

d i  l a p a n g a n ,  maka pandangan  y a n g  t e p a t  d a p a t  d i b e r i k a n  

o l e h  p impinan  p e r u s a h a a n  k a r e n a  mereka menahami p e r b e d a a n  

d i  a tas .  Hasil a n a l i s i s  d a t a ,  s e p e r t i  t e r l i h a t  p a d a  T a b e l  

5, menunjukkan bahwa t e r d a p a t  p e r b e d a a n  y a n g  s i g n i f  i k a n  

a n t a r a  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STH yang  d i b u t u h k a n  d e -  

ngan  k e n y a t a a n  ( t=15,7  dengan  p = 0 , 0 0 0 ) .  J i k a  k u a l i t a s  pe- 

k e r j a  l u l u s a n  STH d i  p e c a h  m e n j a d i  empat  a s p e k  k u a l i t a s  

( p e n g e t a h u a n  unum, p e n g e t a h u a n  k e t e k n i k a n ,  k e t r a m p i l a n ,  

d a n  s i k a p  k e r j a )  t e r n y a t a  h a s i l  a n a l i s i s  d a t a  membuktikan 

bahwa p a d a  semua a s p e k  t e r s e b u t  t e r d a p a t  p e r b e d a a n  yang  

s i g n i f  i k a n ;  y a k n i  p e r b e d a a n  a n t a r a  k u a l i t a s  y a n g  a d a  de -  

ngan  k u a l i t a s  y a n g  d i b u t u h k a n .  

Dapat d i s i m p u l k a n  bahwa h i p o t e s i s  p e r t a m a ,  yang  m e -  

n y a t a k a n  bahwa t e r d a p a t  p e r b e d a a n  a n t a r a  k u a l i t a s  p e k e r j a  

l u l u s a n  STH y a n g  a d a  d i  l a p a n g a n  dengan  k u a l i t a s  p e k e r j a  

l u l u s a n  STH y a n g  d i b u t u h k a n ,  d i t e r i m a  k e b e n a r a n n y a .  



Hasil a n a l i s i s  d a t a  s epe r t i  t e r c a n t u m  p a d a  T a b e l  6 

secara umum menunjukkan  a d a n y a  p e r b e d a a n  y a n g  s i g n i f i k a n  

a n t a r a  p a n d a n g a n  p i h a k  i n d u s t r i  d e n g a n  p i h a k  p e n g e l o l a  

STM t e r h a d a p  k u a l i t a s  p e k e r j  a l u l u s a n  STM y a n g  d i b u t u h -  

k a n .  Hasil  a n a l i s i s  y a n g  l e b i h  m e n a r i k  l ag i  a d a l a h  bahwa 

n i l a i  t d a r i  u j i  b e d a  p a n d a n g a n  t e r s e b u t  a d a l a h  n e g a t i f  

(-3,51). I n i  b e r a r t i  bahwa walaupun  t e r d a p a t  p e r b e d a a n  

p a n d a n g a n  y a n g  s i g n i f i k a n ,  t e t a p i  p a n d a n g a n  p e n g e l o l a  STM 

t e r h a d a p  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STM y a n g  d i b u t u h k a n  

j u s t r u  l e b i h  t i n g g i  s k o r n y a  d a r i  p a d a  s k o r  y a n g  d i b e r i -  

kan o l e h  p i h a k  i n d u s t r i .  Hal i n i  j u g a  t e r l i h a t  d a r i  s k o r  

rerata  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STH y a n g  d i b u t u h k a n ,  ya -  

i t u  4 , 3 7 8  m e n u r u t  p a n d a n g a n  p e n g e l o l a  STM d a n  4 , 1 9 5  m e -  

n u r u t  p a n d a n g a n  p e n g e l o l a  i n d u s t r i  ( p i m p i n a n  p e r u s a h a a n )  . 
J a d i ,  h a s i l  a n a l i s i s  d a t a  t e r h a d a p  k u a l i t a s  p e k e r j a  

l u l u s a n  STM secara t o t a l  (t=-3,51 d a n  p = 0 , 0 0 1 )  menunjuk-  

kan bahwa h i p o t e s i s  k e d u a  d i t e r i m a  k e b e n a r a n n y a .  Dengan 

k a t a  l a i n  t e r d a p a t  p e r b e d a a n  p a n d a n g a n  a n t a r a  p i h a k  i n -  

d u s t r i  ( p i m p i n a n  p e r u s a h a a n )  d e n g a n  p i h a k  p e n g e l o l a  STM 

t e n t a n g  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STM y a n g  d i b u t u h k a n .  

L e b i h  l a n j u t  j i k a  k u a l i t a s  p e k e r j a  l u l u s a n  STM d i -  

p e r i n c i  m e n u r u t  a s p e k - a s p e k n y a ,  t e r d a p a t  s u a t u  h a s i l  a n a -  

lisis y a n g  m e n a r i k  y a i t u  p a d a  a s p e k  s i k a p  k e r j a .  P a d a  as- 

p e k  i n i  t i d a k  t e r d a p a t  p e r b e d a a n  y a n g  s i g n i f  i k a n  a n t a r a  

p e n g e l o l a  STM d e n g a n  p e n g e l o l a  i n d u s t r i  ( t = - 0 , 4 9  d e n g a n  

p = 0 , 6 2 8 ) .  A r t i n y a ,  p i h a k  p e n g e l o l a  STM d a n  p e n g e l o l a  i n -  

d u s t r i  s e p a k a t  t e n t a n g  k u a l i t a s  s i k a p  k e r j a  p e k e r j a  l u -  

l u s a n  STM y a n g  d i b u t u h k a n  bahwa " n i l a i n y a "  h a r u s  d i  a t a s  

" b a i k "  ( d e n g a n  rerata  s k o r  4 , 4 0 9  d a n  4 , 3 8 0 ) .  

S e p e r t i  y a n g  t e l a h  d i s i n g g u n g  d i  a tas  ( j u g a  t e r l i h a t  

p a d a  T a b e l  I? ) , bahwa h a s i l  a n a l i s i s  t e n t a n g  p e r b e d a a n  an-  

tara  kemampuan y a n g  d i p e r o l e h  l u l u s a n  STM d i  s e k o l a h  d e -  

n g a n  k u a l i t a s  p e k e r j  a l u l u s a n  STM y a n g  d i b u t u h k a n  menun- 

j u k k a n  n i l a i  t = 1 4 , 9 9  d e n g a n  p = 0 , 0 0 0 ,  maka d a p a t  d i s i m p u l -  



kan bahwa h i p o t e s i s  k e t i g a  d i t e r i m a  k e b e n a r a n n y a .  H a l  i n i  

be ra r t i ,  bahwa m e n u r u t  p e k e r j a  l u l u s a n  STH i t u  s e n d i r i ,  

kemampuan y a n g  t e l a h  d i p e r o l e h  mereka  d i  s e k o l a h  (STH) 

belum mencapa i  k u a l i t a s  kemampuan p e k e r j a  y a n g  d i b u t u h k a n  

d i  i n d u s t r i .  J a d i ,  u n t u k  b i s a  m e n g h a s i l k a n  t e n a g a  yang  

" s i a p  p a k a i "  p e n g e l o l a  STH (dengan  b a n t u a n  b e r b a g a i  p i h a k  

y a n g  t e r k a i t )  h a r u s  men ingka tkan  kemampuan l u l u s a n n y a .  



bAE{ I V .  

KESIMPULAN DAN SARAN 

A .  Eesimpulan 

D a r i  u r a i a n  d i  a t a s  da.pat d is impulkan h a s i l  

p e n e l i t i a n  i n i  y a i t u  : 

1. Menurut pandangan i n d u s t r i  d i  Sumatera Barat ,  Terdapat 

perbedaan k u a l i t a s  an ta ra  kemampuan l u lusan  STM yang 

diharapkan dengan kenyataan yang ada. Wa laupun 

i n d u s t r i  mengatakan kemampuan l u l u s a n  STM pada aspek 

s ikap ,  , pengetahuan tehn i k ,  ket rampi lan,  dan 

pengetahuan umum cukup ba i k  t e t a p i  masih belum 

memenuhi harapan mereka. 

i. Terdapat perbedaan pandangan an ta ra  pengelo la  STM de- 

ngan i n d u s t r i  tentang k u a l i t a s  peke r j a  l u l usan  STM 

yang dibutuhkan. Perbedaan i n i  disamping pada 

k u a l i t a s  yang diharapkan. juga perbedaan pada 

penekanan aspek, bag i  i n d u s t r s  aspek s i k a p  yang p a l i n g  

d ipen t ingkan sedangkan bag i  penge lo la l  STM aspek 

pengetahuan tehn i k  yang p a l i n g  d ipent ingkan.  

3. Aspek yang p a l i n g  d ipen t ingkan o l e h  pengelo la  i n d u s t r i  

terhadap l u lusan  STM adalah aspek s i k a p  kemudian 

baru lah  d i i k u t i  aspek pengetahuan tehn ik ,  ke t rampi lan ,  

dan pengetahuan u m u m .  Sedangkan bag i  pengelo la  STM 

Aspek yang p a l i n g  d ipen t ingkan untuk l u l u s a n  STM 

adalah aspek pengetahuan tehn i k  kemudian ba ru lah  

d i i k u t i  aspek ke t rampi lan ,  s i k a p  dan pengetahuan umum. 

4. Terdapat perbedaan an t a r a  kemampuan yang d i p e r o l e h  

l u l usan  STM d i  seko lah dengan kebutuhan mereka d i  

i n d u s t r i  sebagai tenaga Icerja. Menurut l u l ~ c s a n  STM 

aspek yamg yang p a l i n g  pen t ing  adalah pengetahuan 

t e h n i k  kemudian ba ru lah  d i i k u t i  aspek s ikap ,  

ket rampi lan,  dan pengetahuan u m u m .  Menurut mereka 

walaupun kemampuan yang d idapat  d i  STM tentang keempat 

aspek i n i  sudah cukup t e t a p i  masih p e r l u  d i t i n g k a t k a n  

l a g i  terutama pada aspek pengetahuan t e h n i k  dan 

ket rampi lan.  



B. Saran-Saran 

I. Agar terdapatnya kesamaan pandangan STM sebagai  

produsen dengan i n d u s t r i  sebagai  kansumen tentang 

sasak l~c lusjan STM yang d i h a s i l k a n  maka k e r j a  sama 

i n d u s t r i  dan ST M p e r l u  l e b i h  d i t i n g k a t k a n ,  a n t a r a  

l a i n  kepada guru  dan s iswa STM p e r l u  d i b e r i  kesempatan 

untuk magang d i  i n d u s t r i .  

2. Mengingat aspek yang p a l i n g  d i tekankan  o l e h  i n d u s t r i  

terhadap l ~ t l u s a n  STll ada lah aspek s i k a p  s e p e r t i  

k e t e l i t i a n  beker ja ,  k r e a t i f i t a s ,  tanggung jawab, 

d i s i p l i n ,  ketekunan k e r j a ,  krmampuan b e k e r j a  sama, 

rasa  percaya d i r i ,  m o t i v a s i ,  k e j u j u r a n ,  ha1 i n i  

hendaknya menjadi  pe rha t i an  bag i  penge lo la  STM dalam 

membina k e g i a t a n  k u r i k u l e r  dan k o - k u r i k u l e r .  
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I Lampiran 1: INSTRUMEN PENELITIN 

Angket, i n i  ber  t u j u a n  u n t u k  ~ e r i g e t a h u i  k u a l i t a s  l u l u s a n  STM 

m e n u r u t  p a n d a n g a n  (1) Pengelol3. i n d u s t r i  ( 2 )  Guru d a n  Kepala STM. 

s e r t a  (3 )  L u l u s a n  S'i'H yal-lg s u d a h  Le!cerjs d i  S u m a t e r a  E a r a t .  Meng- 

i n g a t  p e n t i n g n y a  nlasalah i:;i u n t u k  d i u n g k a p k a n  dalarn r a n g k a  pe- 

n i n g k a t a n  mutu  l u  1usa.n STM , naka  sanga t .  C i h a r a p k a n  S a u d a r a  d a p a t  

m e m b e r i k a n  j awabarl y a p g  s e s u n g g u h n y a .  

Ada d u a  h a 1  pckok y a n g  i n p i n  d i u n g k a p k a n  n e l a l u i . a n g k e t  i n i ,  

y a i t u :  (1) B a g a i m a n a  p a n d a n g a n  S a u d a r a  t entang  k u a l i t a s  l u l u s a n  

STM s e s u a i  d e n g a n  h e n u a t -  y z n g  a d a  sel-:a.rang i n i ,  ( 2 )  B a g a i m a n a  

p a n d a n g a n  S a u d a r a  t e n t a n g  k c a l i t a s  i u l u s a n  STlI y m g  dibutuhkan 
o l e h  I n d u s t r i .  

J a w a b a n  y a n g  S z u d a r a  L e r i k a n  akan i l j  a n i n  k e r a h a s i a n n y a ,  d a n  

S a u d a r a  t i d a k  p e r l u  mencan. tumkan nama p a d a  a n g k e t  i n i .  Atas k e s e -  

d i a a n  d a n  h a n t u a n  S a u d a r a  kami  u c a p k a n  t e r i n a  k a s i h .  

1. Lembaga/Perusahaan/Industri : 
2 .  J a b a t a n / P e k e r j a a n  
3. J u r u s a n / B i d a n g .  Kerja - 
4 .  M u l a i  B e k e r J a  Tahun  ..--- 
5 .  P e n d d  . Tertinggi/'Tamac 'i'ahun : .,---. - /  

-- -- ------- 

PETUNJUK PENGISIAN : 
1. T e r s e d i a  d u a  k o l c ~ s / k e l o m p o k  isian yaitu : 

1 a. Rolom/kclonplslk " i { e b u t u h ~ . n "  b . '.'oLr>m/keloapok " K e n y a t a a n "  
t e r d i r i  d a r i :  t e r d i r i  dari: 

! PD = P a i i n g ?  d i k u t u h k a n  - SB. = S a n g a t  b h i k  
I O D i b b t u h k a n  B = B a i k  
I CD = Cusup d i b u t u h k a n  C = Cukup  
I KD = Kursng d i b u t u h k a n  KB = K u r a n g  b a i k  

$C; - " id.i$ bai'-. I . - 
2, C o n t o h  P e n g i s i a n  : mT  I & Z S z l  

- - - - -  
PD DlCD KD t leighi tung jmlah bahm y m p  d i p e r i u k a n G  B C C TB 

untuk sua tu  pekerjaan 

K e t e r a n g a n :  

J i k a  S a u d z r s  m e n y i l ~ . n g i  h u r u f  2D pada koiom k i r i  ( K e b u t u h -  

a n )  a r t i n y a  menuru  t S a u d a r a  kr inamp~lan  menghitung junlah bahan 

pang d iper luken  entuk sua tu  pekerjaan Oagi lii l u s a n  STtl " P a l i n g  

D i b u t u h k a n "  a t a u  s a n g a t ,  d i g e r l u k a n  dslam b ? k e r j  a d i  I n d u s t r i .  

J i k a  S a u d a r z  m e n y i l a n g i  huruf P pzd3 ko lom k a n a n  ( K e n y a t a -  

an), a r t i n y a  m e n u r u t  Y a u d a r s  l u l u s a n  STH y a n g  a d a  sekarang da-  

p a 2  nenghitung jumlah bahan ysng diperlukan untuk suatu  peker-  . 

j a m  d e n g s n  "Baik". 



DAFTAR PERNYATAAN : 

Pengetahuan umum tontang kesasyarakatan 

Pengetahuzn umun tentang kebudayaan. 

Pengetahmn ~FIUXI t e n t m g  keagamaan. . 

Pl?n.cetahr,ran ~~lnun, t e n t s r g  fakta.  d m  ke- 
j4 ia .n  a k t u a l  . 
Mengetah i konsep I lmu Pengetahuan ysng 
berhubungan dengan peker j aan . 
Pengetahwan t*n tang ketenaga-kerj asn 

Pengetahuan tentang alat d i  bid- ker- 

alat/mesin p d a  bidang pekerjasnya. 

mesin pad3 bidsng ksrjanyn. 

peirerj am-,'pambuatan rjuatu benda kerj a. 

Pengetahurn t e n t a r ~ g  sebab kerusakan 
elemen alat/mesk pads bidang kerjanya. 

had:p lingkungan hidup. 

rir l u l ~ s a n  S3.i d i  Industr i /Perusahaan . 

lulusan STH d i  ir.dustri,/perusahaan. 

Pengetahuan tentang k e s e h a t ~ n  dm kese- 
lamatan k e r j a  . 
Pengetahuan tentang tata cara pengatur- 



Perge tahuw~ ten t8r-g u.j i kendzl i  mutu 
h a s i i  pekerjaan . 

P2ngetahuan 'ientaqg psrawatan dan peme- 
l iha raan  Sahan. 

menyelesaikan tugas. 

Keteranpilan menyuwn r e n c m a  suatu pe- 

Reterampilan membuat garnDarr. kerj a .  

Keterampilaq membaca gambar k e r j a .  

Keterampilan mengikut i petunjuk dan 
gambar ker j a 

K e t e r m p i i m  neng~unakan alat/mesin. 

Keterampilan mendeteksi kemsakan yang 
t e r j a d  i p d a  alat/rnesin/benda k e r j a .  

Hemperbaiki kerusakan ymg t e r j a d i  pada 
alat/mesin/benda k e r j  a. 

Kecepatan dalam beker j a .  

Keterampilan merakit  benda k e r j a .  



Kemampuan mergatur tugas  bawahan . 

K e t e l i t i a n  dalam beker j a .  

Kreat i v i t a s  dalam beker j  a. 

D i s i p l i n  dalam beker ja .  

Kcitekunan dalam bekerj a. 

Keterbukaan d a l m  menerirna i d e  barn .  

Kemmpuan beker j  asama . 

Kesopsnan dalm beker j  a. 

Rasa memiliki terhadap l e m b e a  s e n d i r i .  

Merniliki rasa percaya d i r i .  

Motivasi u ~ ~ u K  b e r k m y s  i e b i h  ba ik .  

Minat untuk neningkatkan kenampuan d i r i  

Bangga terhadap p r o f e s i  yang d i m i l i k i .  

Keberanian dalam bertindawmengambil 

Memakai bahan s e c a r a  hemat. 

**** T e r i m a  k a s i h  atas p a r t i s i p s s i  S a u d a r a  *a** 



Lampi r an  2 :  A n a l i s i s  Data P e n e l i t i a n  
( d e n g a n  U j i - t )  

A .  U j i  b e d a  k u a l i t a s  t e n a g a  k e r j a  l u l u s a n  STH 
y a n g  d i b u t u h k a n  d e n g a n  yang  a d a  d i  l a p a n g a n .  

Paired samples t-test: XBUTUH 
NYATA 

Variable Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error  

XBUTUH 50 264.3000 19.854 2.808 
NYATA 50 189.0600 31.986 4.524 

(Difference) Standard Standard I 2-Tail I t Degrees of 2-Tail 
Mean Deviation Error  I Corr. Frob. I Value Freedom Prob. 

I I 

75.2400 33.876 4.791 1 .212 .I39 1 15.70 49 . 000 

Paired samples t-test: XBUMUM 
NUMUM 

Variable Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

XBUMUM 50 46.0800 5.360 .758 
NUMUM 50 35.2400 5.539 .783 

(Difference) Standard Standard I 2-Tail I t Degrees of 2-Tail 
Mean Deviation Error  I Corr. Prob. I Value Freedom Prob. 

Paired samples t-test: XBUTEK 
NATEX 

Variable Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

XBUTEK 50 76.7800 6.234 .882 
NATEK 50 53.1400 10.643 1.505 

(Difference) Standard Standard I 2-Tail 1 t Degrees of 2-Tail 
Mean Deviation Error  t Corr. Prob. I Value Freedom Prob. 

I 1 
I 1 

23.6400 11.439 1.618 1 .I60 .266 1 14.61 49 ,000 



Paired samples t - t e s t :  XBUTRA 
NATRA 

Variable Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

XBUTRA 50 62.6000 6.000 .849 
NATRA 50 43.9200 8.680 1.228 

(Difference) Standard Standard ( 2 - a  t Degrees of 2-Tail 
Mean Deviation Error ( Corr. Prob. 1 Value Freedom Prob. 

I I 
I I 

18.6800 9.173 1.297 1 .261 -0671 14.40 49 . 000 

Paired samples t - t e s t :  XBUSIK 
NASIK 

Variable Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

XBUSIK 50 78.8400 6.368 .901 
NASIK 50 56.7600 9.189 1.299 

(Difference) Standard Standard! 2-Tail I t Degrees of 2-Tail 
Mean Deviation Error ( Corr. Prob. 1 Value Freedom Prob. 

I I 
I I 

22.0800 10.138 1.434 1 .I90 .I87 115.40 49 . 000 
-----------------------------------------.----------------------------- 

B. U j i  beda pandangan i ndus t r i  dengan perlgelola STM 

tentang kua l i t a s  tenaga ke r j a  STM yang dibutuhkan. 

Independent samples of JABAT JAB ATAN 
Group 1: JABAT EQ 1 Group 2: JABAT EQ 3 
t - t e s t  f o r :  XBUTUH 

Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

Group 1 50 264.3000 19.854 2.808 
Group 2 147 275.8027 20.472 1.689 

1 Pooled Variance Estimate ( Separate Variance Estimate 
I I 
I I 

F 2-Tail 1 t Degrees of 2-Tail 1 t Degrees of 2-Tail 
Value Prob. I Value Freedom Prob. I Value Freedom Prob. 

I I 
I 1 

1.06 ,824 1 -3.46 195 .001 1 -3.51 87.03 .001 



Independent samples of JABAT JABATAN 

Group 1: JABAT EQ 1 Group 2: JABAT EQ 3 

t - t e s t  for :  XBUMUM 

Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

Group 1 50 46.0800 5.360 .758 
Group 2 147 50.5034 4.682 .386 

I Pooled Variance Estimate I Separate Variance Estimate 
I I 
I I 

F 2-Tail I t Degrees of 2-Tail I t Degrees of 2-Tail 
Value Prob. I Value Freedom Prob. I Value Freedom Prob. 

I I 
I I 

1.31 .223 1 -5.56 195 .OOO 1 -5.20 76.02 . 000 

Independent samples of JABAT JABATAN 

Group 1: JABAT EQ 1 Group 2: ,JABAT EQ 3 

t-test fo r :  XBUTEK 

Number Standard Standard 
of Cases Mean Devitition Error 

Group 1 50 76.7800 6.234 .882 
Group 2 147 79.9932 6.760 .558 

I Pooled Variance Estimate I Separate Variance Estimate 
I I 

I 

F 2-Tail I t Degrees of 2-Tail I t Degrees of 2-Tail 
Value Prob. I Value Freedom Prob. I Value Freedom Prob. 

Independent samples of JABAT JABATAN 

Group 1 : - JABAT EQ 1 Group 2: JABAT EQ 3 

t - t e s t  for :  XBUTRA 

Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

Group 1 50 62.6000 6.000 .849 
Group 2 147 65.9456 5.682 .469 



I Pooled Variance Estimate I Separate Variance Estimate 
I I 
I I 

F 2-Tail I t Degrees of 2-Tail I t Degrees of 2-Tail 
Value Prob. I Value Freedom Prob. I Value Freedom Prob. 

I I 
I I 

1.12 .611 1 -3.55 195 .OOO 1 -3.45 80.93 .001 

Independent samples of JABAT JAB ATAN 

Group 1: JABAT EB 1 Group 2: JABAT EQ 3 
t - t e s t  for :  XBUSIK 

Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

Group 1 50 78.8400 6.368 .901 
Group 2 147 79.3605 7.001 .577 

I Pooled Variance Estimate I Separate Variance Estimate 
I I 
I I 

F 2-Tail I t Degrees of 2-Tail I t Degrees of 2-Tail 
Value Prob. I Value Freedom Prob. ( Value Freedom Prob. 

I I 
I I 

1.21 -448 1 -.46 195 .643 1 -.49 92.34 .628 

C.  U j  i beda kemmpuan pekerja lulusan STM 
dengan kebutuhan industr i  d i  lapangan. 

Paired samples t - t e s t :  XBUTUH 
NYATA 

Variable Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

XBUTUH 135 261.9185 26.496 2.280 
NYAT A 135 210.7333 36.685 3.157 

(Difference) Standard Standard 1 2-Tail 1 t Degrees of 2-Tail 
Mean Deviation Error ICorr. Prob. I Value Freedom Prob. 

I I 
I 

51.1852 39.694 3.416 1 .243 .0051 14.98 134 -000 
....................................................................... 

Paired samples t - t e s t :  XBUMUM 
NUMUM 

Variable Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

XBUMUM 135 46.6370 5.792 .498 
NUMUM 135 39.2148 6.675 .575 



I (Difference) Standard Standard I 2-Tail 1 t Degrees of 2-Tail 

! Mean Deviation Error I Corr. Prob.1 Value Freedom Prob. 

I 
I I 

1 

7.4222 7.352 .633 1 .311 .OOO 1 11.73 134 . 000 

Paired samples t - tes t :  XBUTEK 
N ATEK 

Variable Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

XBUTEK 135 76.6370 8.546 . .736 
NATEK 135 59.9852 12.151 1.046 

(Difference) Standard Standard 2-Tail 1 t Degrees of 2-Tail 
Mean Deviation Error 1 Corr. Prob.; Value Freedom Prob. 

I I 
I 

16.6519 13.649 1.175 1 .I66 .055 1 14.17 134 . 000 ....................................................................... 

Paired samples t - tes t :  XBUTRA 
N ATRA 

Variable Number Standard Standad 
of Cases Mean Deviation Error 

I XBUTRA 135 62.3852 6.906 .594 
NATRA 135 48.7778 9.556 .822 

I (Difference) Standard Standard 1 2-Tail 1 t Degrees of 2-Tail 
Mean Deviation Error 1 Corr. Pr0b.l Value Freedom Prob. 

d I I 
I 

I 13.6074 10.868 .935 1 .I58 .067 1 14.55 134 . 000 
------------------------------------------.---------------------------- 

Paired samples t - tes t :  XBUSIK 
NASIK 

Variable Number Standard Standard 
of Cases Mean Deviation Error 

XBUSIK 135 76.2593 8.782 .756 
NASIK 135 62.7556 11.026 .949 

. (Difference) Standard StandardI 2-Tail 1 t Degrees of 2-Tail 
Mean Deviation Error I Corr. Prob.1 Value Freedom Prob. 

I I 
I I 

13.5037 11.727 1.009 1 .316 .OOO 1 13.38 134 . 000 ....................................................................... 
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