
ABSTRAK

Pengaruh Lingkungan Kerja dan Karakteristik Pekerjaan terhadap
Perilaku Kewargaan Organisasional Karyawan Pada

CV. Multirejeki Selaras Payakumbuh.

Oleh: Gustri Reza

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis: Pengaruh Lingkungan Kerja dan
Karakteristik Pekerjaan terhadap Perilaku Kewargaan Organisasional Karyawan pada CV.
Multirejeki Selaras Payakumbuh.

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif kausatif. Populasi dalam penelitian ini 113
orang karyawan CV. Multirejeki Selaras Payakumbuh.Teknik pengambilan sampel adalah
cluster proportional sampling. Sehingga di dapat sampel sebanyak 88 orang. Metode analisis
yang digunakan adalah model regresi linier berganda. Pengelolahan data yang digunakan dalam
penelitian ini yaitu mengunakan SPSS persi 16.

Berdasarkan hasil penelitian dapat disimpulkan bahwa (1) Lingkungan Kerja
berpengaruh positif dan signifikan terhadap perilaku kewargaan organisasional karyawan pada
CV. Multirejeki Selaras Payakumbuh. (2) Karakteristik Pekerjaan berpengaruh positif dan
signifikan terhadap perilaku kewargaan organisasional karyawan pada CV.Multirejeki Selaras
Payakumbuh.


