ABSTRAK

Sistem Akuntans Penggajian Karyawan pada
Rumah Sakit Islam Ibnu Sina Padang

Oleh: Febrizal

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana penerapan sistem akuntansi
penggagjian karyawan pada RSl Ibnu Sina Padang dan siklus sistem akuntansi penggajian
pada RSI Ibnu Sina Padang. Penelitian ini berbentuk observasi. Data dikumpulkan dengan
mengumpulkam data dari RSl lbnu Sina Padang secara langsung dengan
mengamati,mengumpulkan data tertulis serta melakukan tanya jawab dengan pemilik terkait
dan data dianalisis dengan menggunakan teknik analisis deskriptif kualitatif yaitu metode
penelitian untuk membuat gambaran mengenai Situasi atau kejadian dan bertujuan untuk
deskripsi, gambaran lukisan secara sistematis, faktual dan akurat mengenai faktafakta, sifat-
sifat hubungan antar fenomena yang diselidiki, selanjutnya dianalisis dengan kajian teori
yang ada kemudian menarik kesimpulan berdasarkan hasil yang ada. Penelitian ini dilakukan
di J. Ggah Mada Gunung Pangilun Padang dalam waktu = 1 bulan untuk melakukan
penelitian.

Hasil pendlitian ini menjelaskan tentang bagaimana penergpan sistem akuntansi
penggajian karyawan pada RSI Ibnu Sina Padang dan menjelaskan bagan air sistem
akuntansi penggagiian pada RSl Ibnu Sina Padang. Berdasarkan hasil penelitian yang
diperoleh disarankan agar dapat menggunakan sistem yang sudah penulis evaluasi.



