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Pengaruh Kondisi Kerja dan Pengawasan Yang Dilakukan Pimpinan
terhadap Kepuasan Kerja Pegawai Pada Dinas Pendidikan

Kota Payakumbuh

Oleh: Irma Juwita

Penelitian ini bertujuan untuk menguji: (1) Pengaruh kondisi kerja terhadap kepuasan
kerja pegawai pada Dinas Pendidikan Kota Payakumbuh, (2) Pengaruh pengawasan yang
dilakukan pimpinan terhadap kepuasan kerja pegawai pada Dinas Pendidikan Kota Payakumbuh.

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif asosiatif. Populasi penelitian ini adalah
seluruh pegawai pada Dinas Pendidikan Kota Payakumbuh sejumlah 48 orang. Data penelitian
ini adalah data primer dengan instrumen penelitian berupa angket yang telah diuji cobakan untuk
validitas dan reliabilitas. Selanjutnya data akan dianalisis dengan menggunakan analisis regresi
berganda dengan program SPSS versi 20.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1) kondisi kerja berpengaruh secara signifikan
terhadap kepuasan kerja pegawai, (2) pengawasan yang dilakukan pimpinan berpengaruh secara
signifikan terhadap kepuasan kerja pegawai. Berdasarkan hasil penelitian, maka disarankan
Dinas Pendidikan Kota Payakumbuh untuk mengubah warna ruangan ditempat bekerja dan
pimpinan harus melakukan pengawasan secara rutin agar hasil pekerjaan pegawai dapat
maksimal.


