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The research is based on the influence of culture toward individual behavior that is the 

result of interaction between people and the environment, thus it can affect the planning 
career of student in the school. The purposes of the research are to describe and test: (1) the 
students planning career based on Tionghoa’s culture, (2) the students planning career based 
on Malay’s culture, (3) the differences of the students planning career based on Tionghoa’s 
and Malay’s culture. 

The research uses the kind of quantitative method comparative descriptive. The 
population in this research is the SMA at X and IX grades in Santa Maria Pekanbaru and 
SMA Negeri 5 Pekanbaru that consists of 276 students. There are 163 samples of people 
which are gained through stratified random sampling technic. The planning career data 
gathered with model instrument career planning scale Likert. The data is analyzing by 
regulation test, and hypothesis test with ttest technic. 

The result of the research shows that: (1) the students planning career is based on 
Tionghoa’s culture in the highest category, (2) the students planning career is based on 
Malay’s culture in the highest category, (3) there are some significant differences between the 
students planning career based on Tionghoa’s culture and Malay’s cultures. The implication 
of the result can be an analysis for students needs for the guidance and counseling programs 
in the SMA Santa Maria Pekanbaru and SMA Negeri 5 Pekanbaru. 
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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya pengaruh budaya terhadap tingkah laku 

individu yang merupakan hasil interaksi antara individu dan lingkungan sehingga 
mempengaruhi perencanaan karier siswa di sekolah. Tujuan dari penelitian ini adalah untuk 
mendeskripsikan dan menguji: (1) perencanaan karier siswa berlatar belakang budaya 
Tionghoa, (2) perencanaan karier siswa berlatar belakang budaya Melayu, (3) perbedaan 
perencanaan karier siswa berlatar belakang budaya Tionghoa dan Melayu. 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif jenis deskriptif komparatif. Populasi 
dalam penelitian ini adalah siswa kelas X dan XI SMA Santa Maria Pekanbaru dan SMA 
Negeri 5 Pekanbaru yang berjumlah 276 orang siswa. Sampel diperoleh sebanyak 163 orang 
yang diambil melalui teknik stratified random sampling. Data Perencanaan karier 
dikumpulkan dengan menggunakan instrumen perencanaan karier dengan model skala Likert. 
Data dianalisis menggunakan uji persyaratan normalitas, pengujian hipotesis dengan teknik t-
test. 

Tesis ini menunjukkan bahwa: (1) perencanaan karier siswa berlatar elakang budaya 
Tionghoa berada pada kategori tinggi, (2) perencanaan karier siswa berlatar belakang budaya 
Melayu berada pada kategori tinggi, (3) terdapat perbedaan yang signifikan antara 
perencanaan karier siswa berlatar belakang budaya Tionghoa dengan budaya Melayu. 
Implikasi tesis tersebut dapat dijadikan sebagai analisis kebutuhan siswa untuk program 
pelayanan bimbingan dan konseling di SMA Santa Maria Pekanbaru dan SMA Negeri 5 
Pekanbaru.  


