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This research was based on by the indication of problems students job readiness. 

Adjustment and work motivation were assumed to be the factors which students job 
readiness. This research aims to describe about: (1) the students adjustment, (2) the students 
work motivation, (3) the students job readiness, (4) the relationship adjustment with students 
job readiness, (5) relationship work motivation and students job readiness, and (6) the 
relationship adjustment and work motivation with students job readiness. 

The design was quantitative research by using the descriptive correlational method. 
The population was the students of class XI and XII SMK Nusatama Padang totaling 771 
students. Total sample of 263 students, selected by proportional stratified random sampling 
technique. The instrument used is a Likert scale models. Data were analyzed by using the 
descriptive statistics, simple regression, and multiple regression. 

The result of the research shows that: (1) the students adjustment on average in the 
high category, (2) the students work motivation on average in the high category, (3) the 
students job readiness on average in the high category, (4) there was a positive and significant 
relationship between the adjustment with the students job readiness, (5) there was a positive 
and significant relationship between work motivation and students job readiness, and (6) 
there was a positive and significant relationship between adjustment and work motivation 
with the students job readiness. 
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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya indikasi permasalahan kesiapan kerja 

siswa. Penyesuaian diri dan motivasi kerja diduga menjadi faktor yang dapat mempengaruhi 
kesiapan kerja siswa. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan: (1) penyesuaian diri 
siswa, (2) motivasi kerja siswa, (3) kesiapan kerja siswa, (4) hubungan penyesuaian diri 
dengan kesiapan kerja siswa, (5) hubungan motivasi kerja dengan kesiapan kerja siswa, dan 
(6) hubungan penyesuaian diri dan motivasi kerja dengan kesiapan kerja siswa. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan deskriptif korelasional. 
Populasi penelitian ini adalah siswa kelas XI dan XII SMK Nusatama Padang yang berjumlah 
771 siswa. Sampel berjumlah 263 siswa, yang dipilih dengan teknik proportional stratified 
random sampling. Instrumen yang digunakan adalah skala model Likert. Data penelitian 
dianalisis dengan statistik deskriptif, regresi sederhana, dan regresi ganda. 

Temuan penelitian ini memperlihatkan bahwa: (1) penyesuaian diri siswa secara rata-
rata berada pada kategori tinggi, (2) motivasi kerja siswa secara ratarata berada pada kategori 
tinggi, (3) kesiapan kerja siswa secara rata-rata berada pada kategori tinggi, (4) terdapat 
hubungan yang positif dan signifikan antara penyesuaian diri dengan kesiapan kerja siswa, 
(5) terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara motivasi kerja dengan kesiapan kerja 
siswa, dan (6) terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara penyesuaian diri dan 
motivasi kerja dengan kesiapan kerja siswa. 


