ABSTRAK
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Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang
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Penelitian ini dilatar belakangi adanya permasalahan mengenai motivasi kerja guru
profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang. Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui tentang motivasi kerja guru profesional di SMP negeri se- Kecamatan Koto
Tangah Kota Padang. Pertanyaan yang diajukan dalam penelitian ini adalah: 1) Bagaimana
motivasi kerja guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang
dilihat dari usaha untuk berprestasi ?, 2) Bagaimana motivasi kerja guru profesional di SMP
Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang dilihat dari semangat untuk bekerja ?, 3)
Bagaimana motivasi kerja guru profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota
Padang dilihat dari tanggung jawab dalam bekerja ?, 4) Bagaimana motivasi kerja guru
profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang dilihat dari kemandirian
dalam bertindak ?.

Jenis penelitian ini bersifat deskriptif. Populasi dalam penelitian ini adalah guru
profesional di SMP Negeri se-Kecamatan Koto Tangah Kota Padang berjumlah 230 orang.
Besar sampel sebanyak 60 orang yang ditentukan berdasarkan teknik proportional random
sampling. Instrumen penelitian ini adalah angket model Skala Likert yang telah diuji validitas
dan reliabilitasnya.

Hasil analisis data penelitian menunjukkan bahwa: (1) motivasi kerja guru profesional
dalam aspek usaha untuk berprestasi berada pada kategori tinggi dengan skor rata-rata 4.33,
(2) motivasi kerja guru sertifikasi dalam aspek semangat untuk bekerja berada pada kategori
tinggi dengan skor rata-rata 4.35, (3) motivasi kerja guru sertifikasi dalam aspek tanggung
jawab dalam bekerja berada pada kategori tinggi dengan skor rata-rata 4,42, (4) motivasi
kerja guru sertifikasi dalam aspek kemandirian dalam bertindak berada pada skor tinggi
dengan skor rata-rata 4,27.



