ABSTRAK
Hubungan Iklim Sekolah dengan Motivasi Kerja Guru di SMKN 1 Enam Lingkung
Oleh: Supriadi

Penelitian ini dilatar belakangi dari hasil pengamatan penulis pada pelaksanaan Praktek
Lapangan Kependidikan di SMKN 1 Enam Lingkung bahwa motivasi kerja guru diindikasikan
rendah. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi mengenai 1) motivasi kerja guru,
2) iklim sekolah dan 3) hubungan antara iklim sekolah dengan motivasi kerja guru di SMKN 1
Enam Lingkung. Hipotesis yang diajukan adalah “terdapat hubungan antara iklim sekolah dengan
motivasi kerja guru di SMKN 1 Enam Lingkung”.

Jenis penelitian ini adalah penelitian korelasional. Populasi penelitian ini adalah seluruh
guru di SMKN 1 Enam Lingkung yang berjumlah 68 orang. Sampel penelitian ini menggunakan
rumus Slovin dan sampel penelitian berjumah 42 orang. Instrumen penelitian ini adalah angket
model Skala Likert yang telah diuji validitas dan realiabilitasnya. Data dianalisis dengan
menggunakan rumus korelasi product moment.

Hasil analisis data penelitian menunjukkan bahwa: 1) motivasi kerja gurudi SMKN 1
Enam Lingkung berada pada kategori cukup tinggi dengan skor 79,24% dari skor ideal, 2) iklim
sekolah di SMKN 1 Enam Lingkung berada pada kategori kondusif dengan skor 80% dari skor
ideal dan 3) terdapat hubungan antara iklim sekolah dengan motivasi kerja guru di SMKN 1
Enam Lingkung dengan koefisien korelasi rnitung lebih besar rtabelyaiturnasii = 0,520 > rtabel =
0,304padatarafkepercayaan 95 % dan 0,393 padatarafkepercayaan 99% dan thitung = 3,843> ttabel =
2,021 padatarafkepercayaan 95 % dan 2,423padatarafkepercayaan 99%maka, terdapat hubungan
antara iklim sekolah dengan motivasi kerja guru di SMKN 1 Enam Lingkung.

Berdasarkan hasil penelitian diatas, dapat disimpulkan bahwa iklim sekolah merupakan salah satu

faktor yang mempengaruhi motivasi kerja guru di SMKN 1 Enam Lingkung



