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Penelitian ini dilatarbelakangi dengan adanya permasalahan yang menunjukan tentang
pembinaan pegawai dalam pelaksanaan tugas yang kurang berjalan dengan baik. Penelitian ini
bertujuan untuk mendapatkan informasi mengenai pembinaan pegawai dalam pelakasanaan tugas
di Dinas Kesehatan Kabapaten Pasaman Barat. Pertanyaan penelitian yang diajukan adalah (1)
Seberapa baik pembinaan pegawai melalui bimbingan dalam pelaksanaan tugas di Dinas
Kesehatan Kabupaten pasman Barat. (2) Seberapa baik pembinaan pegawai melalui pemberian
motivasi dalam pelaksanaan tugas di Dinas Kesehatan Kabupaten pasman Barat. (3) Seberapa
baik pembinaan pegawai melalui Pengawasan dalam pelaksanaan tugas di Dinas Kesehatan
Kabupaten Pasaman Barat. (4) Seberapa baik pembinaan pegawai melalui pendidikan dan
pelatihan dalam pelaksanaan tugas di Dinas Kesehatan Kabupaten pasman Barat

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Populasi penelitian ini adalah seluruh
pegawai Dinas Kesehatan Kabupaten Pasman Barat yang berjumlah 108 orang. Penelitian ini
adalah penelitian populasi yaitu pengambilan seluruh anggota populasi menjadi responden
dikurangi dengan 10 responden untuk uji coba sehingga jumlah sampel penelitian adalah 98
orang. Alat pengumpulan data yang digunakan adalah angket model skala likert dengan lima
alternatif jawaban yang telah diuji validitas dan reliabilitasnya.

Dari hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Pembinaan pegawai dalam pelaksanaan
tugas di Dinas Kesehatan Kabupaten Pasaman Barat dilihat dari aspek bimbingan berada pada
kategori cukup baik dengan skor rata-rata yang diperoleh yaitu 3,38. (2) Pembinaan pegawai
dalam pelaksanaan tugas di Dinas Kesehatan Kabupaten Pasaman Barat dilihat dari aspek
pemberian motivasi berada pada kategori baik dengan skor rata-rata yang diperoleh yaitu 3,6. (3)
Pembinaan pegawai dalam pelaksanaan tugas di Dinas Kesehatan Kabupaten Pasaman Barat
dilihat pada aspek pengawasan berada pada kategori cukup baik dengan skor rata-rata yang
diperoleh yaitu 3,34. (4) Pembinaan pegawai dalam pelaksanaan tugas di Dinas Kesehatan
Kabupaten Pasaman Barat dilihat dari aspek pendidikan dan pelatihan berada pada kategori
cukup baik dengan skor rata — rata 2,8. Jadi secara umum pembinaan pegawai dalam pelaksanaan
tugas di Dinas Kesehatan Kabupaten Pasaman Barat berada ada kategori cukup Baik.



