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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh studi awal penulis yaitu wawancara secara 

informal dengan beberapa orang guru SMA Swasta pada tanggal 18-25 April 2017, yang 
menunjukkan bahwa masih adanya permasalahan terkait dengan kompetensi manajerial 
kepala sekolah dalam mengelola guru sesuai dengan Permen no 13 Tahun 2007 tentang 
standar kepala sekolah. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan gambaran tentang 
persepsi guru terhadap kompetensi manajerial kepala sekolah dalam aspek 1) mengelola 
kegiatan pembinaan dan pengembangan professional guru 2) mengelola pemberian 
kesejahteraan kepada guru.  

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif yang akan mendeskripsikan, 
mengungkap, dan menafsirkan data sebagaimana adanya. Populasi dalam penelitian ini 
berjumlah 328 orang.Sampel penelitian berjumlah 71 orang. Sampel penelitian diambil 
dengan menggunakan teknik cluster random sampling dan dilanjutkan dengan propotional 
random sampling. Alat pengumpul data dalam penelitian ini adalah angket model skala likert 
dengan 5 pilihan jawaban yaitu sangat mampu (SM), Mampu (M), Cukup (C), Kurang 
Mampu(KM), dan Tidak Mampu (TM). Teknik analisis data menggunakan rumus persentase 
tingkat capaian yaitu skor rata-rata dibagi skor rata-rata ideal dikali 100.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa persepsi guru terhadap kompetensi manajerial 
kepala sekolah dalam mengelola guru pada SMA Swasta kecamatan Padang Barat dalam 
aspek 1) pembinaan dan pengembangan professional guru pada kategori mampu dengan 
persentase 72,75%, 2) pemberian kesejahteraan kepada guru pada kategori mampu dengan 
persentase 69,65%. Dengan demikian dapat disimpulkan bahwa persepsi guru terhadap 
kompetensi manajerial kepala sekolah dalam mengelola guru pada SMA Swasta Kecamatan 
Padang Barat pada kategori mampu dengan persentase 71,20%. 


