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Penelitian ini dilatarbelakangi dari hasil pengamatan penulis pada SD Negeri 

Kecamatan Padang Barat bahwa kepuasan kerja guru diindikasikan rendah diduga karena 
rendahnya iklim sekolah. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi 1) kepuasan 
kerja guru, 2) iklim sekolah dan 3) hubungan antara iklim sekolah dengan kepuasan kerja 
guru pada SD Negeri Kecamatan Padang Barat. Hipotesis yang diajukan adalah “terdapat 
hubungan antara iklim sekolah dengan kepuasan kerja guru pada SD Negeri Kecamatan 
Padang Barat”.  

Jenis penelitian ini adalah penelitian korelasional. Populasi penelitian ini adalah 
seluruh guru di SD Negeri Kecamatan Padang Barat yang berjumlah 261 orang. Sampel 
penelitian ini menggunakan teknik Cluster Sampling dan sampel penelitian berjumlah 76 
orang. Instrumen penelitian ini adalah angket model Skala Likert yang telah diuji validitasnya 
dan reliabilitasnya. Hasil uji validitas instrumen menunjukkan bahwa kedua instrumen valid 
yaitu 0,98 untuk variabel Y (kepuasan kerja) dan 0,70 untuk variabel X (iklim sekolah). Uji 
reliabilitas instrumen diperoleh dengan menggunakan rumus Alpha. Hasil uji reliabilitas 
menunjukkan bahwa kedua instrumen reliabel yaitu 0,954 untuk variabel X dan 0,963 untuk 
variabel Y. Data dianalisis dengan menggunakan rumus korelasi product moment.  

Hasil analisis data penelitian menunjukkan bahwa: 1) kepuasan kerja guru SD Negeri 
Kecamatan Padang Barat berada pada kategori tinggi dengan skor 85,13% dari skor ideal, 2) 
iklim sekolah pada SD Negeri Kecamatan Padang Barat berada pada kategori kondusif 
dengan skor 79,71% dari skor ideal dan 3) terdapat hubungan antara iklim sekolah dengan 
kepuasan kerja guru di SD Negeri Kecamatan Padang Barat dengan koefisien korelasi rhitung 
lebih besar rtabel yaitu rh asil = 0,34> rtabel = 0,22 pada taraf kepercayaan 95 % dan 0,296 
pada taraf kepercayaan 99% dan t hitung = 3,15> ttabel = 2,000 pada taraf kepercayaan 95 % 
dan 2,660 pada taraf kepercayaan 99% maka, terdapat hubungan antara iklim sekolah dengan 
kepuasan kerja guru di SD Negeri Kecamatan Padang Barat. Berdasarkan hasil penelitian di 
atas, dapat disimpulkan bahwa iklim sekolah merupakan salah satu faktor yang m 
mpengaruhi kepuasan kerja guru pada SD Negeri Kecamatan Padang Barat. 


