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ABSTRAK 

Semangat Kerja Guru Di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Sipora Utara 
Kabupaten Kepulauan Mentawai 

 
Oleh: Ratna Oktavia/ 2014 

 
Penelitian ini dilatar belakangi dari hasil pengamatan penulis di Sekolah 

Dasar Negeri Kecamatan Sipora Utara Kabupaten Kepulauan Mentawai yang 
menunjukan bahwa semangat kerja guru masih rendah dan belum sesuai yang 
diharapkan. Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi tentang 
semangat kerja guru di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Sipora Utara Kabupaten 
Kepulauan Mentawai. Pertanyaan dalam penelitian ini adalah : 1) Bagaimanakah 
antusiasme guru dalam bekerja di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Sipora Utara 
Kabupaten Kepulauan Mentawai, 2) Bagaimanakah  kerjasama guru dalam 
bekerja di Sekolah Dasar Kecamatan Sipora Utara Kabupaten Kepulauan 
Mentawai,3) Bagaimanakah  inisiatif guru dalam bekerja di Sekolah Dasar Negeri 
Kecamatan Sipora Utara Kabupaten Kepulauan Mentawai, 4) Bagaimanakah 
loyalitas guru dalam bekerja di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Sipora Utara 
Kabupaten Kepulauan Mentawai. 

Penelitian ini adalah penelitian deskriptif, dengan populasi adalah guru-
guru yang berstatus PNS di Sekolah Dasar Negeri Kecamatan Sipora Utara 
Kabupaten Kepulauan Mentawai yang berjumlah 75 orang. Persentase sampel 
ditentukan oleh perbandingan n yang terbesar dengan jumlah populasi yaitu 
42/75x100%=56%. Dari jumlah pembulatan sampel, dapatlah jumlah sampel 
sebanyak 45 orang. Penempatan sampel 56% dengan teknik strafied 
proportionalrandom sampling, selanjutnya teknik pengumpulan data yang 
digunakan adalah angket model Skala Likert. Angket diuji cobakan  kepada 10 
orang populasi yang tidak termasuk sampel untuk mengetahui validitas dan 
realiabilitas. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa: (1) antusiasme guru dalam bekerja 
dapat dikatakan tinggi dengan skor rata-rata 4.15 (2) kerjasama guru dalam 
bekerja dapat dikatakan tinggi  dengan skor rata –rata 3,85 (3) inisiatif guru dalam 
bekerjadapat dikatakan cukup tinggi dengan skor rata – rata 3,50(4) loyalitas guru 
dalam bekerja dapat dikatakan cukup tinggi dengan skor rata-rata 3,50.Dengan 
demikian dapat disimpulkan bahwa Semangat Kerja Guru di Sekolah Dasar 
Negeri Kecamatan Sopora Utara Kabupaten Kepulauan Mentawai dengan skor 
rata – rata 3,75 dapat dikatakan Tinggi. 
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