ABSTRAK

DISIPLIN KERJA GURU YANG TELAH DISERTIFIKASI DALAM
MELAKSANAKAN TUGASNYA DI SEKOLAH MENENGAH NEGERI
ATAS KECAMATAN PAUH PADANG

Oleh: Adek Febriyanti/ 2014

Penelitian ini dilatar belakangi oleh masih adanya guru yang telah
disertifikasi dalam pembelajaran kurang disiplin di SMAN Kecamatan Pauh
Padang. Penelitian ini bertujuan untuk memperoleh informasi mengenai: disiplin
kerja guru yang telah disertifikasi dilihat dari aspek ketepatan waktu, kesadaran,
kepatuhan dan tanggung jawab dalam: merencanakan pembelajaran,
melaksanakan pembelajaran, evaluasi pembelajaran dan tindak lanjut
pembelajaran. Pertanyaan yang diajukan dalam penelitian ini adalah : (1)
bagaimana ketepatan waktu guru yang telah disertifikasi dalam melaksanakan
tugasnya, (2) bagaimana kesadaran guru yang telah disertifikasi dalam
melaksanakan tugasnya, (3) bagaimana kepatuhan guru yang telah disertifikasi
dalam melaksanakan tugasnya, (4) bagaimana tanggung jawab guru yang telah
disertifikasi dalam melaksanakan tugasnya di Sekolah Menengah Atas Negeri
Atas Kecamatan Pauh Padang?

Jenis penelitian ini adalah penelitian deskriptif. Populasi penelitian adalah
seluruh guru yang sudah disertifikasi di SMAN Kecamatan Pauh Padang yang
berjumlah 110 orang. Sampel penelitian adalah 86 orang dengan penentuan
sampel menggunakan ketentuan tabel Krejie. Alat pengumpulan data adalah
angket dengan model Skala Likert yang telah teruji validitas dan reliabilitas. Data
yang diperoleh dianalisis menggunakan rumus rata-rata (mean).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) ketepatan waktu guru yang telah
disertifikasi dalam melaksanakan tugasnya di SMAN Kecamatan Pauh Padang
“cukup” dengan skor rata-rata 3,45, (2) kesadaran guru yang telah di sertifikasi
dalam melaksanakan tugasnya di SMAN Kecamatan Pauh Padang “cukup”
dengan skor rata-rata 3,55 , (3) kepatuhan guru yang telah disertifikasi dalam
melaksanakan tugasnya di SMAN Kecamatan Pauh Padang “cukup” dengan skor
rata-rata 3,57 dan (4) tanggung jawab guru yang telah disertifikasi dalam
melaksanakan tugasnya di SMAN Kecamatan Pauh Padang “ cukup” dengan skor
rata-rata 3,53.

Berdasarkan hasil penelitian secara umum dapat dikatakan bahwa disiplin
kerja guru yang telah disertifikasi dalam melaksanakan tugasnya di SMAN
Kecamatan Pauh Padang adalah cukup disiplin dengan skor rata-rata 3,52. Ini
berarti bahwa guru yang telah disertifikasi di SMAN Kecamatan Pauh Padang
belum memiliki disiplin yang tinggi dalam melaksanakan tugasnya.



