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Banyak usaha yang telah dilakukan oleh pemerintah untuk meningkatkan
mutu pendidikan. Seperti menyempurnakan kurikulum, peningkatan mutu guru
serta sarana dan prasarana pendidikan. Guru yang profesional sebaiknya didukung
dengan adanya motivasi. Pentingnnya motivasi guru dalam mengajar sangat
diperlukan karena akan mempengaruhi Kkinerja guru tersebut. Berdasarkan
pengamatan di sekolah masih ditemukan kurangnya motivasi yang dimiliki guru
dalam melaksanakan tugasnya sebagai pengajar. Adapun tujuan dari penulisan ini
adalah untuk memberikan gambaran dan masukan kepada kepala sekolah agar
dapat memotivasi dan membina guru dalam mengajar sehingga diharapkan
menjadi guru yang profesional.

Dari gambaran umum tentang motivasi guru mengajar disekolah dapat
dilihat dari berbagai penyebabnya. Seperti kepala sekolah tidak pernah
memberikan penghargaan atau pemberian insentif kepada guru yang telah
melaksanakan tugasnya dengan penuh rasa tanggung jawab, kondisi kerja yang
tidak mendukung sehingga menurunnya semangat kerja, kepala sekolah tidak
memberikan kesempatan kepada guru untuk maju, dan hubungan kerja yang
kurang harmonis baik antara kepala sekolah dengan guru maupun antara sesama
guru.

Upaya kepala sekolah meningkatkan motivasi guru antara lain: memberikan
penghargaan atau pemberian insentif, menciptakan kondisi kerka yang
menyenangkan, memberikan kesempatan untuk maju, dan menciptakan hubungan
yang harmonis.



