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ABSTRAK 

Judul Penelitian : Kontribusi Komitrnen Guru pada Tugas Terhadap Kinerja 
Guru di SLTPN Kecarnatan Koto Tangah Padang. 

Penulis : Nellitawati, S.Pd, M.Pd. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi tentang komitmen guru 
pada tugas, kinerja guru, dan hubungan ke duanya, serta seberapa besar kontribusi 
dari komitmen guru pada tugas terhadap kinerja guru SLTP N dalam lingkungan 
Kecamatan Koto Tangah Padang. Hipotesis yang diajukan dalam penelitian ini 
adalah" Komitmen guru pada tugas berkontribusi terhadap kinerja guru di SL TPN 
Kecamatan Koto Tangah Padang". 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh guru SLTPN dalam lingkungan 
Kecamatan Koto Tangah Padang yang berjumlah 3 18 orang, dan berstatus sebagai 
pegawai negeri sipil (PNS). Jumlah sampel penelitian adalah sebanyak 72 orang yang 
diperoleh dari populasi dengan menggunakan teknik StratiJied proporsional random 
sampling, yang memperhatikan proporsi setiap kelompok strata populasi. 

Alat pengumpul data dalam penelitian ini adalah angket yang disusun dengan 
menggunakan Skala Likert dengan memiliki 5 alternatif jawaban, yaitu selalu (SL), 
sering (SR), kadang-kadang (KK), jarang (JR), dan tidak pernah (TP). 

Hasil penelitian menunju kkan bahwa komi tmen guru pada tugas berada pada 
kategori cukup (7939% dari skor ideal), dan kinerja guru berada pada kategori baik 
(85,59% dari skor ideal). Selanjutnya terdapat hubungan yang berarti antara 
komitmen guru pada tugas dan kinerja guru di Kecamatan Koto Tangah Padang (r,, 
sebesar 0,644). Besarnya kontribusi efektif komitmen guru pada tugas terhadap 
kinerja guru adalah sebesar 41,5% (koefisien determinasi rf 0,415), dan 58,5% 
dipengaruhi oleh variabel lain. 

Berdasarkan hasil analisis data di atas dapat disimpulkan bahwa untuk 
meningkatkan kinerja guru dapat dilakukan dengan meningkatkan komitmen guru 
pada tugas di lingkungan SLTPN di Kecamatan Koto Tangah Padang 
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Selanjutnya untuk mendapatkan butir pernyataan yang valid dan handal, 

maka dilakukan uji kesahihan instrument (validitas) dan uji kehandalan 

(reabilitas) dengan menggunakan bantuan program komputer paket analisis 

statistik Monas versi 9.0 @ 2002 , Aziz. 

1. Uji Kesahihan Instrumen (validitas) 

Uji kesahihan yang dilakukan adalah analisis butir dengan 

mengunakan program komputer paket analisis statistik Monas versi 9.0. 

Jika dalam rangkuman analisis butir menunjukan harga p20,05, maka 

suatu butir instrumen dinyatakan gugur. Butir tersebut tidak digunakan 

dalam penelitian. 

Jika butir yang dinyatakan gugur tidak mempengaruhi ketenvakilan 

butir untuk setiap indikator pada masing-masing variabel, maka butir yang 

gugur tersebut dikeluarkan dari instrumen karena butir yang sahih sudah 

cukup memadai untuk menjaring data yang diperlukan. 

Hasil analisis butir yang sahih untuk variabel komitmen guru pada 

tugas (X) sebanyak 28 butir, dan variabel kinerja guru (Y) sebanyak 28 

butir sahih. Hasil secara rinci dapat dilihat pada Tabel 5 



Tabel 6: Rangkuman Hasil Analisis Reliabilitas (Keterandalan) 
Instrumen 

Berdasarkan hasil analisis di atas dapat disimpulkan bahwa ke dua 

instrumen penelitian adalah handal serta dapat dijadikan instrumen 

penelitian. 

No. 

1 .  

3. 

G. Pengumpulan data 

Pengumpulan data dilakukan di SLTP N Kecamatan Koto Tangah 

Padang terhadap guru-guru yang menjadi sampel penelitian. Pengumpulan 

data dilakukan dengan jalan menemui responden secara langsung dan angket 

diisi oleh yang bersangkutan pada jam kerja berlangsung dan tidak boleh 

dibawa pulang. Hal ini dilakukan untuk menjamin keabsahan dan keakuratan 

data. 

Variabel 

Komitmen Guru pada Tugas 

(XI 

Kinerja Guru (Y) 

H. Teknik Analisis Data 

Data penelitian ini dianalisis dengan menggunakan teknik korelasi dan 

regresi. Sebelum menggunakan teknik analisis ini perlu dilakukan pengujian 

rtt 

0,933 

0,919 

persyaratan analisis antara lain uji normalitas dengan menggunakan teknik Chi 

Kuadrat, dan uji homogenitas dengan teknik Chi Kuadrat Bartlet, serta uji 

linearitas garis regresi dengan teknik regresi sederhana. Semua analisis ini 

Keterangan 

Handal 

Handal 



I 
I menggunakan analisis statistik dengan bantuan program komputer Monas 

I Versi 9. 0. @ 2002 , Aziz 

I 
I 
I Untuk mengetahui tingkat pencapaian responden pada masing -masing 

I 
I variabel digunakan rumus:: 

Skor rata - rata 
~ 1 0 0 %  

Skor rnaksirnu ideal 

Sedangkan pengkategorian nilai pencapaian responden digunakan 

klasifikasi Sudjana (1 982) sebagai berikut : 

90 - 100 Sangat Baik 

80 - 89 Baik 

65 - 79 Cukup 

55 - 64 Kurang baik 

0 - 54 Tidak Baik 



BAB V 

HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

A. Deskripsi Data 

Gambaran tentang data komitmen guru pada tugas, dan kinerja guru 

dikemukakan pada uraian berikut ini. 

1. Distribusi Skor Komitmen Guru pada Tugas 

Jumlah butir pernyataan komitmen guru pada tugas sebanyak 28 butir 

dengan rentangan skor 1-5, skor minimal yang mungkin diperoleh 28, dan 

skor maksimal 140. Berdasarkan hasil pengumpulan data diperoleh bahwa 

skor minimal 78 dan skor tertinggi 140. Selanjutnya diperoleh skor rata-rata 

sebesar 1 1 1,43, median 1 12,90, modus 1 16,20, dan simpangan baku sebesar 

13,76 (lihat lampiran 1 I). Data hasil perhitungan tersebut menunjukkan 

bahwa antara nilai skor rata-rata, median dan modus tidak jauh berbeda. Ini 

berarti bahwa frekuensi skor variabel komitmen guru pada tugas cendrung 

berdistribusi secara normal. Distribusi frekuensi komitmen guru pada tugas 

diperlihatkan pada Tabel 7, dan histogramnya diperlihatkan pada Gambar 3 di 

bawah ini. 



Tabel 7. Distribusi Frekuensi Skor Kornitrnen Guru pada Tugas (X) 

, , 
82 5 1  160 l b 9  118 1i7 156 

Skor Tengah Kelss Interval 

Gambar. 3. Histogram Skor Variabel Komitmen Guru pada Tugas 

Selanjutnya dari data distribusi frekuensi skor komitmen guru pada 

tugas diperoleh bahwa 48,61% komitmen guru pada tugas berada di atas kelas 

intenal rata-rata, dan 30,56% mempunyai skor di bawah kelas interval rata- 

rata. Sejalan dengan itu juga diperoleh bahwa tingkat pencapaian komitmen 

guru pada tugas di SMP N Kecamatan Koto Tangah Padang adalah 7939% 

dari skor ideal, dan ter~nasuk kategori cukup. 
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2. Distribusi Skor Kinerja Guru 

Rentangan skor untuk variabel kinerja guru minimal adalah 28 dan 

maksimal adalah 140. Berdasarkan data yang diperoleh dari responden 

ternyata bahwa skor terendah 103 dan yang tertinggi 136. Skor rata-rata 

sebesar 1 19,83, median sebesar 120 modus sebesar 124,04 dan simpangan 

baku sebesar 7,45 (lampiran 12). Skor mean, median, dan modus tidak jauh 

berbeda, ha1 ini merupakan indikasi bahwa skor variabel kinerja guru 

cendrung membentuk distribusi normal. Gambaran tentang distribusi data 

variabel kinerja guru diperlihatkan pada Tabel 8 dan histogramnya pada 

Gambar 4 berikut ini. 

Tabel 8. Distribusi Frekuensi Skor Kinerja Guru (Y) 



16s i i o  i i 5  i h o  1;s i i o  14s  
Sknr Tsngeh Kslas Interval 

Gambar. 4. Histogram Skor Variabel Kinerja Guru 

Selanjutnya dari data distribusi frekuensi skor kinerja guru seperti 

pada tabel 8 diperoleh bahwa 40,28% berada di atas kelas interval rata-rata, 

dan >6,11% berada di bawah kelas interval rata. Disamping itu juga diperoleh 

bahwa tingkat pencapaian kinerja guru di SMP N Kecamatan Koto Tangah 

Padang adalah 85,59% dari skor ideal dan termasuk kategori baik. 

Selanjutnya dikemukakan rangkuman hasil pengolahan data variabel- 

variabel penelitian seperti pada Tabel 9 berikut ini. 

Tabel 9. Rangkuman Hasil Pengolahan Data Variabel-variabel Penelitian 

Nilai skor ideal untuk komitmen guru pada tugas dan kinerja guru 

masing-masing adalah 140. Berdasarkan hasil pengolahan data pada Tabel 9 

No. 

1. 

2- 

Skor Minimum 

7 8 

103 

Nama Variabel 

Kirnitmen Guru pada 
Tugas 

Kinerja Guru 

Skor Maksimum 

140 

136 

Mean 

1 1 1,43 

1 19,83 
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di atas ternyata bahwa komitmen guru pada tugas dan kinerja guru ke duanya 

berada pada kategori baik. 

B. Pengujian Persyaratan Analisis 

Hipotesis dalam penelitian ini diuji dengan mengunakan analisis korelasi 

dan regresi. Untuk menggunakan teknik ini terdapat beberapa persyaratan yang 

I 
harus dipenuhi diantaranya menurut Sujana (1982) adalah 1 )  Data berasal dari 

data populasi yang berdistribusi normal, 2) kelompok populasi harus homogen, 

3) Data harus linear 4) independensi antar variabel bebas. Oleh karena penelitian 

ini hanya terdiri dari satu variabel bebas dan satu variabel terikat, maka uji 

independensi antar variabel tidak dilakukan. 

1. Uji Normalitas 

Pemeriksaan normalitas data ke dua variabel penelitian dilakukan 

dengan teknik Chi kuadrat. Pengujian normalitas setiap variabel tersebut 

dilakukan dengan paket analisis Statistik Pendidikan Monas Versi 9.0. Hasil 

pengujian normalitas dari ke dua variabel disajikan pada Tabel l,O dan 

perhitungan pada Lampiran 14. 

Tabel 10. Rangkuman Hasil Uji Normalitas ar 
Guru pada Tugas (X), dan Kinerja Guru (Y) 

No 

1 

Tabel 10. Rangkuman Hasil Uji Normalitas antara Variabel Komitmen 
Guru pada Tugas (X), dan Kinerja Guru (Y) 

No 

1 

Variabel 

Komitmen Guru pada 
Tugas (X) 

Variabel 

Komitmen Guru pada 
Tugas (X) 

2 

dk 

9 

dk 

9 

Kinerja Guru (Y) 

x2 hitung 

5,539 

x2 hitung 

5,539 

9 

P 

0,897 

Keterangan 

Normal 

P 

0,897 

7,076 

Keterangan 

Normal 

0,799 Normal 
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Berdasarkan hasil analisis yang semuanya menunjukkan signifikasi 

I 

dapat disimpulkan bahwa hipotesis penelitian " Komitmen Guru pada Tugas 

berkontribusi terhadap kinerja guru" dapat diterima dan telah teruji 

kebenarannya secara empiris pada taraf kepercayaan 99%, dan besarnya 

kontribusi dari komimen guru pada tugas terhadap kinerja guru adalah 

I sebesar 41,5%. Sedangkan 58,5% lagi disebabkan oleh faktor lain yang tidak 

I dibahas dalam penelitian ini. 

D. Pembahasan 

Berdasarkan analisis deskriptif diperoleh bahwa tingkat pencapaian 

komitmen guru pada tugas sebesar 79,59%, kinerja guru sebesar 85,59% dari 

skor ideal t&masuk kategori baik, Kenyataannya hasil yang diperoleh melalui 

penelitian di atas berbeda dengan pengamatan awal, yaitu komitmen guru pada 

tugas dan kinerja guru masih tergolong rendah. Hal ini terjadi karena hasil 

pengukuran yang dilakukan berdasarkan pengamatan awal atau melalui pra 

survey tidak cukup kuat untuk dijadikan dasar melakukan generalisasi, sehingga 

perlu dilakukan penelitian lanjutan untuk mendapatkan pembuktian dan 

kebenarannya secara empiris. 

Temuan yang diperoleh berdasarkan hasil analisis data menunjukan 

bahwa kontribusi efektif komitmen guru pada tugas terhadap kinerja guru adalah 

sebesar 4 1,5%, dan sisanya sebesar 58,5% disumbangkan oleh variabel lain yang 

ikut mempengaruhi kinerja guru. Hasil akhir analisis data menunjukkan bahwa 
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terdapat kontribusi yang signifikan antara komitmen guru pada tugas terhadap 

kinerja guru: 

' Melihat skor komitmen guru pada tugas baru mencapai 75,59% dari skor 

ideal, maka peningkatan komitmen guru pada tugas ini masih perlu ditingkatkan. 

Oleh sebab itu perlu peningkatan komitmen guru pada tugas agar lebih baik 

dengan jalan meningkatkan rasa kepedulian terhadap tugas, rasa tanggung jawab, 

dan disiplin diri serta loyalitas yang tinggi terhadap tugas. Hasil penelitian ini 

didukung oleh pendapat Schats & Schats (1995) yang mengemukakan bahwa 

komitmen merupakan ha1 yang paling mendasar bagi setiap orang dalam 

menggeluti profesinya. Tanpa adanya suatu komitmen pada tugas, maka tugas 

yang diberikan kepadanya sulit untuk terlaksana dengan baik. Hal ini seiring 

dengan pendapat Arikunto (1988). bahwa guru yang memiliki komitmen yang 

tinggi ingin selalu berbuat lebih baik untuk siswa dan teman sekerjanya serta 

menyediakan waktu untuk membantu siswa yang mengalami kesulitan dalam 

belajar sehingga tercipta perkembangan siswa yang optimal. Sekolah sebagai 

suatu lembaga pendidikan perlu mempertahankan kinerja guru dengan baik 

sehingga tujuan pendidikan yang diharapkan akan dapat tenvujud dengan baik. 

Kinerja guru perlu mendapat perhatian, terutama dari atasan langsung, 

yaitu kepala sekolah. Guru juga masih perlu dibimbing dalam melaksanakan 

tugas, diarahkan, dimotivasi dengan menyentuh hati nuraninya, jika perlu dengan 

pendekatan keagamaan, dikontrol dalam melaksanakan tugas, karena pada 

umumnya guru butuh perhatian dari atasannya.. Kepala Sekolah sebagai atasan 



langsung perlu menunjukan kinerja yang baik pada guru sehingga guru dapat 

melihat dan mencontoh kinerja dari atasannya. Jika atasannya kurang 

menunjukan kinerja yang tinggi maka guru akan lebih kurang memperhatikan 

kinerjanya. 

. E. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini dilakukan dengan mengikuti metode dan prosedur yang 

sesuai dengan bentuk penelitian untuk mendapatkan hasil yang baik dan objektif. 

Akan tetapi alat ukur yang digunakan adalah angket dalam bentuk daftar 

pertanyaan, sehingga tidak tertutup kemungkinan terdapat responden yang belum 

memberikan jawaban sebenarnya atau secara nyata, sehingga penelitian ini  tentu 

memiliki keterbatasan ha1 tersebut. Keterbatasan lain adalah pengumpulan data 

penelitian yang tidak dapat dilakukan secara serentak pada waktu dan tempat 

yang sama, sehingga dimungkinkan terjadinya bias terhadap data yang 

dikumpulkan. 



BAB VI 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dapat dirumuskan 

beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Tingkat komitmen guru pada tugas SLTP N Kecamatan Koto Tangah 

Padang pada umumnya berada pada kategori cukup (7939% dari skor 

ideal). 

2. Tingkat kinerja guru di SLTP N Kecamatan Koto Tangah Padang berada 

pada kategori baik (85,59% dari skor ideal). 

3. Komitmen guru pada tugas dalam bekerja memberikan kontribusi yang 

cukup besar terhadap kinerja guru, yaitu sebesar 41,5 %. Hal ini 

mengisyaratkan bahwa usaha meningkatkan kinerja guru dapat dilakukan 

dengan meningkatkan komitmen guru pada tugas. Berarti bahwa jika 

diinginkan kinerja guru yang baik seharusnya diiringi dengan usaha 

peningkatan komitmen guru pada tugas. 

B. Saran-saran 

Berdasarkan hasil temuan tersebut, peneliti mengajukan beberapa 

saran sebagai berikut: 

1. Walaupun kinerja guru sudah berada pada kategori baik, namun ha1 ini 

perlu ditingkatkan pada masa-masa yang akan datang. Oleh karena itu 

disarankan kepada kepala sekolah, pengawas, kadinas pendidikan untuk 

40 
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lebih memperhatikan dan meningkatkan kinerja guru pada masa-masa 

yang akan datang. 

2 Tingkat komitmen guru pada tugas berada pada ketegori cukup, ha1 ini 

perlu ditingkatkan lagi untuk masa yang akan datang. Untukitu setiap 

guru hendaknya selalu berusaha meningkatkan komitmen guru pada tugas, 

sekaligus akan berdampak langsung terhadap peningkatan kinerja guru. 

Disamping itu guru hendaknya mempunyai disiplin diri yang tinggi, 

menggunakan waktu seefisien mungkin dalam melaksanakan tugas 

mengajar, punya rasa tanggung jawab dan hendaknya peduli dengan tugas 

yang diberikan padanya, memiliki kemauan yang kuat dan sungguh- 

sungguh dalam melaksanakan tugas, 

3 Oleh karena komitmen guru pada tugas mempunyai korelasi yang 

signifikan dan berkontribusi cukup besar terhadap kinerja guru, maka 

disarankan kepada guru, kepala sekolah, dan Kadinas Pendidikan untuk 

lebih meningkatkan kinerja guru. 

4 Kepada peneliti selanjutnya diharapkan dapat mengkaji lebih mendalarn 

tentang faktor lain yang berkontribusi positif terhadap kinerja guru, 

sehingga diperoleh gambaran secara menyeluruh tentang faktor-faktor 

yang dapat mempengaruhi kinerja guru. Dengan demikian usaha-usaha 

peningkatan kinerja guru dapat dilakukan dengan lebih nyata. 
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LAMPIRAN 1 

I PENENTUAN BESAR SAMPEL 

I 

I Perhitungan sampel untuk masing-masing karateristik populasi 

penelitian Perhitungan dilakukan dengan rumus sebagai berikut : 

Dengan demikian maka: 



1 LAMPIRAN 2 
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Padang, 15 Juli 2004 

1 Kepada Yth 

BapaWIbu : Guru SLTP Negeri . .. . . ... 
1 
I Kecamatan Koto Tangah Padang 
, di Padang 

Dengan Hormat, 

Terlebih dahulu kami mendoakan semoga, BapaWIbu berada dalam lindungan 

Tuhan Yang Masa Esa. Amin. 

Dalam rangka mengkaji berbagai upaya peningkatan kulitas pendidikan 

khususnya di Kecamatan koto Tangah Padang, kami bermaksud untuk 

melaksanakan penelitian dengan judul Kontribusi Komitmen Guru pada Tugas 

terhadap Kinerja Guru di SLTP Negeri Kecamatan Koto Tangah Padang. Hasil 

penelitian ini diharapkan dapat sebagai masukan bagi pengambil kebijakkan 

pendidikan, khususnya Kecamatan Koto Tangah Padang dalam meningkatkan mutu 

pendidikan. 

Oleh sebab itu, kiranya BaoaWibu dapat mengisi angket ini sesuai dengan 

keadaan yang BapaWIbu alami saat ini. Respon BapaMbu terhadap angket ini 

dijamin kerahasiaannya. Di samping itu, juga tidak memiliki dampak terhadap 

BapakfIbu. Dampak yang sangat berarti terutama bagi peningkatan mutu 

pendidikan.Atas bantuan dan kerjasama BapaWIbu terlebih dahulu saya sampaikan 

terima kasih. 

Wassalam 

Nellitawati 



PETUNJUK PENGISIAN KUESIONER 

1 .  Bacalah pernyataan-pernyataan berikut dengan seksama sebelum menjawab, 

kemudian beri tanda silang (X) pada alternatif jawaban SL (Selalu) SR (Sering ) 

KK (Kadang-kadang) JR (Jarang) TP (Tidak Pernah) 

Kepada Bapak-bapak dan Ibu-ibu diharapkan dapat memberikan respons atau 

jawaban terhadap masing-masing pernyataan itu menurut Bapak dan Ibu yang 

dianggap paling cocok dengan keadaan sebenarnya. 

Contoh : Jawaban 

Saya . . . . . .mencobakan metode mengajar yang baru SL SR KK JR TP 

berdasarka hasil membaca buku sumber 

Penjelasan : 

Saya Selalu mencobakan metode mengajar yang baru berdasarkan hasil membaca 

buku sumber 

11. Isilah data Saudara dengan kondisil keadaan sekarang dengan cara memberi tanda 

silang (X) pada huruf a atau b di bawah ini. 

 eni is Kelamin: a. Laki-laki b. Perempuan 

Pendidikan Terakhir a. Sarjana b. Non Sarjana 

Masa Kerja a. Kurang dari 15 Tahun 

b. Lebih dari 15 Tahun 
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A. Komitmen Guru padaTugas 
1 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

N~ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10. 

11 

12 

13 

Pernyataan 

Saya memperhatikan apakah materi pelajaran 
yang telah saya sampaikan dimengerti oleh siswa 

Sebagai seorang guru saya hanya mau 
melaksanakan tugas pokok saya yaitu mengajar 

Saya bemsaha mengingkatkan ilmu pengetahuan 
agar dapat memberikan pendidikan yang 
bermutu bagi siswa 

Jika ada siswa yang tidak puas dengan nilai yang 
saya berikan saya bersedia menjelaskamya. 

Saya merasa resah apabila siswa tidak mau 
mengikuti pelajaran di kelas 

Saya memperhatikan seluruh siswa seluruh siswa 
meskipun mereka tidak mengarnbil pelajaran 
yang saya ajarkan. 

Saya memberi perhatian pada siswa yang kurang 
mau belajar. 

Saya menjalankan tugas dengan sepenuh hati. 

Demi rasa cinta pada dunia pendidikan saya 
menambah jam mengajar walaupun tanpa 
dibayar. 

Saya tidak akan pindah mencari profesi lain, 
karena jadi guru adalah panggilan jiwa 

Saya tetap akan menjadi guru meskipun 
ditawarkan pekerjaan lain diberikan gaji yang 
lebih tinggi 

Bagi saya gaji menjadi nomor dua, yang penting 
kepuasan batin 

Saya bersikap loyal baik terhadap Kepala 
sekolah maupun rekan rekan sejawat 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 



14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

2 1 

22 

23 

24 

25 

26 

27 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

Saya menyediakan waktu untuk kepentingan 
siswa-siswa disekolah. 

Waktu luang saya gunakan untuk memberikan 
jam tambahan di sekolah 

Untuk semua Kegiatan di sekolah saya tidak 
segan-segan mengorbankan waktu 

Waktu yang kosong saya gunakan untuk 
melakukan penelitan sederhana tentang siswa di 
sekolah 

Saya menyediakan waktu untuk membimbing 
dan membantu siswa yang mengalami kesulitan 
dalam memahami pelajaran yang saya berikan 

Saya mencari cara mengajar yang dapat 
disenangi oleh siswa 

Saya mencari materi pelajaran yang sesuai 
dengan perkembangan ilmu pengetahuan 

Saya berusaha melaksanakan tugas dengan baik 
sesuai dengan sistem pendidikan yang berlaku 

Saya meningkatkan ilmu pengetahuan agar dapat 
mengajar lebih baik dan meberikan pendidikan 
yang bermutu 

Saya meningkatkan mutu pendidikan sesuai 
dengan kemampan saya 

Saya tetap mengembangkan kemampuan diri 
terlepas dari karir saya akan meningkat atau 
tidak 

Menurut saya, usaha mengembangakan kemam- 
puan diri tidak perlu mendapat dorongan dari 
orang lain. 

Saya mengembangkan kemampuan diri saya 
untuk menjadi seorang guru yang baik 

Mengembangkan kemampuan diri akan saya 
lakukan meskipun dengan biaya yang besar 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 



28 

29 

30 

31 

32 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

Saya bersedia secara sukarela menggantikan 
guru yang berhalangan mengajar 

Saya tetap melaksanakan tugas walaupun kepala 
saekolah tidak datang 

Saya bersedia bekerja keras melebihi apa yang 
biasanya diharapkan dari tugas seorang guru 
demi kemajuan dunia pendidikan 

Saya menyediakan tenaga demi kemajuan 
sekolah 

Saya akan menyediakan waktu saya untuk 
melakukan penelitian sederhana demi 
meningkatkan kemajuan siswa, 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

JR 

JR 

IR 

JR 

JR 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 



B. KINERJA GURU 

N~ 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

g 

9 

10 

11 

12 

Pernyataan 

Saya , menyusun rencana pengajaran secara 
lengkap untuk mata pelajaran yang saya bina 

Saya merumuskan tujuan pengajaran secara 
lengkap dalam satuan pelajaran. 

Saya merencanakan alokasi waktu untuk 
setiap pokok bahasan yang akan disampaikan 

Saya mengorganisasikan bahan pengajaran 
berdasarkan pada garis-garis besar program 
pengaj aran 

Saya membuat materi pengayaan dalam setiap 
rencana pengajaran 

Saya mengalami kesulitan dalam merumus- 
kan rencana pengajaran 

Saya memperhatikan setiap pokok bahasan 
dalam menetapkan media mengajar yang 
sesuai dan efektif 

Saya tidak mengalami kesulitan dalarn 
menetapkan metode mengajar yang sesuai 
dengan materi pengajaran 

Saya merencanakan soal-soal untuk 
mengevaluasi keberhasilan belajar siswa 

Saya berusaha menguasai materi pelajaran 
yang akan disampaikan 

Saya langsung menyampaikan materi 
pelajaran tanpa melaksanakan apersepsi 
terlebih dahulu 

Saya menuliskan topik pelajaran terlebih 
dahulu sebelum menyampaikan materi 
pengaj aran 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 



13 

14 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

1 25 1 Saya memeriksa setiap pekerjaan rumah siswa ISL ISR IKK IJR ITP 

Saya menggunakan metode mengajar 
berdasarkan kondisi siswa dan pokok bahasan 

Saya melibatkan siswa secara aktif dalam 
kegiatan belajar mengajar di kelas 

- 

24 

TP 

TP 

SL 

SL 

Saya menggunakan media mengajar agar 
materi pelajaran mudah dipahami siswa 

Jika media yang akan digunakan tidak ada 
saya membuatnya sendiri 

Saya berusaha menggunakan bahasa yang 
mudah dimengerti oleh siswa dalam mengajar 

Siswa yang tidak memperhatikan pelajaran 
saya biarkan saja 

Jika ada siswa yang bertanya sedang 
menerangkan pelajaran saya jawab dengan 
senang hati 

Saya mengikuti alokasi waktu yang sudah 
ditentukan dalam rencana pengajaran 

Saya tidak memberi kesempatan waktu 
bertanya kepada siswa dalam mengajar 

Saya memberi contoh yang kongkrit agar 
meteri yang disampaikan mudah dimengerti 
oleh siswa 

Pada akhir pengajaran saya menyimpulkan 
pelajaran yang telah saya sampaikan untuk 
siswa 

Saya memberikan pertanyaan awal terhadap 
siswa sebelum kegiatan belajar mengajar 

SR 

SR 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

KK 

KK 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

JR 

JR 

SR 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

JR TP 



26 

27 

28 

29 

30 

31 

32 

33 

34 

35 

Saya memberikan pertanyaan pada akhir 
pelajaran terhadap siswa 

Saya membuat soal didasarkan pada tujuan 
pengajaran khusus 

Saya mempertimbangakan aspek kognitif 
dalam menyusun soal-soal 

Dalam menilai prestasi siswa saya 
mempertimbangkan sikap belajar siswa 

Saya membuat kisi-kisi terlebih dahulu 
sebelum menyusun soal tes prestasi belajar 
siswa 

Saya menysusn alat evaluasi setiap akhir 
penyampaian satu pokok bahasan 

Saya menetapkan nilai siswa berdasarkan skor 
yang diperoleh siswa 

Saya mendorong siswa untuk mengemukakan 
pendapat dalam proses belajar mengajar 

Saya membantu siswa mengembangkan sikap 
positif dalam kegiatan belajar mengajar 
dikelas 

Saya membantu siswa menumbuhkan rasa 
percaya dirinya 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

SL 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

TP 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

SR 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

KK 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 

JR 



LAMPIRAN 3 

PROGRAM A N A L I S I S  S T A T I S T I K  
DATA UJICOBA INSTRIJMEN 
MONAS Vers i  9.0 (c)2002, Dr. Nasru l lah  Aziz 
Un ive rs i tas  Negeri Padang 

Penel i t 1  : NELITAWATI 
Lembaga : FIP UNP 
Tgl.  A n a l l s l s  : 20-09-2004 
F i l e  Rekaman : NEL2.DAT 
Nama Var label  : KOMITMEN GURU PADA TUGAS 
Banyak B u t i  r : 32 
BanyakResp. : 20 

- 

Resp. B u t i  r 
I 
I 

No. 
0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3  

I 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0  

bersambung 



PROGRAM A N A L I S I S  S T A T I S T I K  
ANALISIS INSTRUMEN (ANGKET) 
MONAS Versi 9.0 (c)2002, Dr .  Nasrullah Aziz 
Universi t a s  Negeri Padang 

Penel iti : NELITAWATI 
Lembaga : FIP UNP 
Tgl. Ana l i s i s  : 20-09-2004 
F i  l e  Rekaman : NELP. DAT 

Nama Variabel : KOMITMEN GURU PADA TUGAS 
Banyak But i  r : 32 
Banyak Resp. : 20 

I 

RANGKUMAN ANALISIS KEANDALAN INSTRUMEN (ANGKET) 
INSTRUMEN KOMITMEN GURU PADA TUGAS 

1 TEKNIK ALPHA CRONBACH 

Banyak b u t i  r sahih : M = 28 
Banyak responden N = 20 
Jumlah var lansi  b u t i r  : Iu2 i  = 20.711 
Variansi t o t a l  : u2t = 206.747 

Koefisien keandalan : r t t  = 0.933 
Probabi 1 i tas  ke l  i r u  : p =  0.009 

Keterangan Tabel Anal is is  E u t i r  berikutnya: 

ryx koef is ien korelasi  skor b u t i r  dengan skor t o t a l  
rpq = koef is ien korelasi  terkoreksi  formula Gui l ford 
p = p robab i l i tas  k e l i  r u  



RANGKUMAN ANALISIS BUTIR 
INSTRUMEN KOMITMEN GURU PADA TUGAS 
Pada t a r a f  s i g n i f i k a n s i  0.05 

But 1 r rxY rPq P Status 

Ok 
Gugur 
Ok 
Ok 
Ok 

Ok 
Ok 
Gugur 
6k  
Ok 

Ok 
Ok 
Gugur 
Ok 
Ok 

Ok 
Ok 
Ok 
Gugur 
Ok 



LAMPIRAN 4 

PROGRAM A N A L I S I S  S T A T I S T I K  
DATA IJJICOBA INSTRIJMEN 
MONAS Versi 9.0 (c)2002, D r .  Nasrul lah Aziz 
Univers i tas  Negeri Padang 

Penel iti : NELITAWATI 
Lembaga : FIP IJNP 
Tgl .  Ana l i s i s  : 20-09-2004 
F i l e  Rekaman : NEL4.DAT 
Nama Variabel : KINERJA GURU 
Banyak Bu t i  r , : 35 
Banyak Resp. : 20 

Resp. But i r 
No. 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 3  
1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 0  

bersambung 



Resp. But i r  
No. 

3 3 3 3 3 .  
1 2 3 4 5  



RANGKUMAN ANALISIS BIJTIR 
INSTRUMEN KINERJA GURU 
Pada t a r a f  s i g n i f i k a n s i  0.05 

B u t i r  rxY rPq P Status 

Gugur 
Ok 
Ok 
Ok 
Ok 

Ok 
Ok 
Ok 
Gugur 
Ok 

Ok 
Ok 
Gugur 
Ok 
Gugu r 

Ok 
Ok 
Ok 
Gugur 
Ok 

Gugur 
Ok 
Ok 
Ok 
Gugur 



/ .- 
LAMPIRAN 5 

PROGRAM A N A L I S I S  S T A T I S T I K  
DATA PENELITIAN & DESKRIPSI DATA 
MONAS Vers i  9.0 (c)2002, D r .  Nasru l lah  Aziz 
Uni v e r s i  t a s  Negeri Padang 
- ---- - 

Penel 1 t i  : NELLITAWATI 
Lembaga : FIP IJNP 
Tgl .  A n a l i s i s  : 19-10-2004 
F i l e  Rekaman : NEL1.DAT 
Banyak Responden : 72 
Banyak Rekaman : 5 

Label Rekaman 1 : KOMITMEN GURU TERHADAP TUGAS (X)  
Label Rekaman 2 : KINERJA GURU (Y )  
Label Rekaman 3 : 
SEKOLAH: 1=SLTP13 2=SLTP15 3=SLTP16 4=SLTP26 5=SLTP32 6=SLTP34 
Label Rekaman 4 : PENDIDIKAN: 1=DI BAWAH S1 2=S1 ATAU LEBIH 
Label Rekaman 5 : MASA KERJA: 1=KURANG 15 TH 2=15 TH ATAIJ LEBIH 



TABEL DATA 

Rekaman 
Resp. 
No. 1 2 3 4 5 



DISTRIBUSI FREKUENSI DATA 
KQMITMEN GURU TERHADAP TIJGAS (X )  

Klas I n t e r v a l  f o  %fo f k  %f k 

Tot a 1 7 2 100.00 

Rata-rata = 111.431 
Simp. Baku = 13.760 
Med i an = 112.900 
Modus 116.200 
Maksimum = 140.000 
Minimum - - 78.000 

Skor Tengah Kelas I n te r va l  

HISTOGRAM KOMITMEN GURU TERHADAP TIJGAS (X )  



DISTRIBUSI FREKUENSI DATA 
KINERJA GURU (Y)  

Klas I n t e r v a l  f o  % f o  f k  %f k 

Tota l  7 2 100.00 

Rata-rata = 119.833 
Simp. Baku = 7.449 
Med i an = 120.000 
Modus = 124.040 
Maksimum = 136.000 
Minimum = 103.000 

Skor Tengah Kelas I n t e r v a l  

HISTOGRAM KINERJA GURU (Y )  



LAMPIRAN 6 

PROGRAM ANALISIS S T A T I S T I K  
IJJI HOMOGENITAS 
Monas Vers i  9.0 (c) 2002: D r .  Nas ru l l ah  A z i z  
Un ivers i tas  Neger Padang 

Penel i t-i : NELLITAWATI 
Lembaga : FIP IJNP 
Tanggal : 19-10-2004 
F i l e  : NEL1 .OAT 
Responden : 72 

Var. K l a s i f i k a s i  A : PENDIDIKAN: l = D I  BAWAH S1 2=S1 ATAIJ LEBIH 
Var. K l a s i f i k a s i  B : MASA KERJA: l=KURANG 15 TH 2=15 TH ATAU LEBIH 
Variabel T e r i  k a t  Y : KINERJA GlJRlJ (Y) 

Vat. K l a s i f i k a s i  A : Rekaman Nomor 4 
Var. K l a s i f i k a s i  B : Rekaman Nomor 5 
Variabel T e r i k a t  Y : Rekaman Nomor 2 

TABEL STATISTIK DASAR 

/ - 
Kel ompok N I x  I x z  X Sd . 

Total  72 8628 1037862 119.833 7.449 

TABEL HITUNG CHI KIJADRAT BARTLETT 

Ke 1 ompok dk SdZ dk. (Sd2) dk. log(Sd2) 

Jumlah 6 8 - 3827.743 118.634 

Chi Kuadrat = 0.908 p = 0.962 Homogen 



LAMPIRAN 7 

PROGRAM A N A L I S I S  S T A T I S T I K  
IJJI NORMALITAS 
Monas Versi 9.0 (c) 2002: Dr. Nasrullah Aziz 
Universitas Negeri Padang 

~ - - - - - - - -~ -p 

P e n e l i t i  : NELITAWATI 
Lembaga : FIP UNP 
Tanggal : 18-10-2004 
F i l e  : NEL1 
Responden : 72 

Variabel 1 : KOMITMEN GURU TERHADAP TIJGAS (X)  
Variabel 2 : KINERJA GURU (Y)  



TABEL ANALISIS FREKUENSI DISTRIBUSI DATA 
KOMITMEN GlJRlJ TERHADAP TUGAS ( X )  

K l  as f o  f h  fo-fh (fo-fh)' ( fo-fhI2/ fh 

Total 7 2 72.000 -- -- 5.539 

Chi Kuadrat = 5.539 dk = 9 p = 0.897 

Dist r ibusi  datanya normal. 

KECOCOKAN KURVA 

Klas f o  f h  

Rata-rata = 111.431 
Simp. Baku = 13.760 
Chi Kuadrat = 5.539 
P = 0.897 



TABEL ANALISIS FREKllENSI DISTRIBIJSI DATA 
KINERJA GURU (Y )  

K l  as f o  f h  f o - f h  (fo-fh)' ( fo-fh) ' / fh 

To ta l  72 72.000 -- -- 7.076 

Chi Kuadrat = 7.076 dk 9 p = 0.799 

D i s t r i b u s i  datanya normal. 

KECOCOKAN KURVA 

Klas f o  f h  

Rata-rata = 119.833 
Simp. Baku = 7.449 
Chi Kuadrat = 7.076 
P 

- - 0.799 



LAMPIRAN 8 

PROGRAM ANALISIS S T A T I S T I K  
REGRESI SEDERHANA (SIMPLE REGRESSION) 
Monas Vers i  9;0 (c) 2002: Dr .  Nasrul lah Aziz 
Un ive rs i tas  Negeri Padang 

P e n e l i t i  : NELITAWATI 
Lembaga : FIP UNP 
Tanggal : 18-10-2004 
F i l e  : NEL1 .DAT 
Respnnden : 72 

Var. Bebas X : KOMITMEN GURU TERHADAP TUGAS (X)  
Var. T e r i k a t  Y : KINERJA GURU ( Y )  

Var. Bebas X Rekaman 1 
Var. T e r i k a t  Y = Rekaman 2 3 

Koef is ien  Gar is  Regresi Linear 

Beta 0 = 80.991 
Beta 1 = 0.349 

Keke l i ruanEs t imas i  = 5.740 
Koef. Kore las i  (r) = 0.644 
Koef. Determinasi (rZ) = 0.415 

Koef is ien  Gar is  Regresi Kuadrat ik 

Beta 0 = 75.236 
Beta 1 = 0.454 
Beta 2 = -0.000 

Kekel i ruan Est imasi = 5.780 
Koef. Kore las l  (r) = 0.644 
Koef. Determinasi (rZ) = 0.415 



SIGNIFIKANSI MODEL REGRESI X 1 4 Y 

Sumbe r JK dk RJK F P 

Regr. Linear 1633.486 1 1633.486 49.575 0.000 

Res. Linear 2306.492 70 32.950 -- -- 
Regr . Kuadrat i k 1634.438 2 817.219 24.458 0 .000 

Res. Kuadrat i k 2305.540 6 9 33.414 -- -- 
Total 3939.978 7 1 -- -- -- 

LINEARITAS GARIS REGRESI X 1 4 Y 

Sumbe r JK dk RJK F P 

Regr. Linear 1633.486 1 1633.486 49.575 0.000 

Tuna Cncok 0.952 1 0.952 0 .028 0.842 

Kekel i ruan 2305.540 6 9 33.414 -- -- 

Total  3939.978 7 1 -- -- -- 

** Model Regresinya Sangat S igni f ikan 
Garis Regresinya Linear 
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