ABSTRAK

Implementasi Permendiknas Nomor 18 Tahun 2007 Tentang Sertifikasi
Guru Dalam Jabatan Oleh Dinas Pendidikan Kota Padang

Oleh : Resti randa kosalia

Implementasi Permendiknas Nomor 18 Tahun 2007 tentang Sertifikasi
Guru dalam Jabatan oleh Dinas Pendidikan kota Padang merupakan salah satu
upaya yang dilakukan pemerintah untuk meningkatkan mutu Pendidikan
Nasional. Namun dalam pelaksanaannya masih terdapat beberapa permasalahan
salah satunya adalah kurangnya pemahaman peserta sertifikasi terhadap
penyusunan portofolio.

Tujuan penelitian ini  adalah untuk menganalisis implementasi
Permendiknas nomor 18 tahun 2007 tentang Sertifikasi Guru Dalam Jabatan yang
dilakukan oleh Dinas Pendidikan Kota Padang, mengidentifikasi kendala yang
dihadapi dalam pelaksanaan sertifikasi guru di kota Padang dan mengidentifikasi
upaya yang dilakukan dalam mengatasi kendala dalam pelaksanaan sertifikasi
guru. Jenis penelitian ini adalah kualitatif dengan menggunakan metode
deskriptif, karena penelitian ini berusaha untuk membuat deskripsi, gambaran
tentang sesuatu keadaan sebagaimana mestinya. Pemilihan Informan dalam
penelitian ini memakai teknik snowball sampling. Jenis datanya adalah data
primer dan data skunder yang dikumpulkan melalui wawancara, studi
dokumentasi. Teknik analisa data yang dipakai adalah model analisis interaktif
(interactive model of analysis).

Hasil penelitian menunjukkan bahwa (1) Implementasi Permendiknas No
18 Tahun 2007 tentang sertifikasi Guru dalam jabatan yang dilakukan oleh Dinas
Pendidikan Kota Padang, sebahagian besar telah berjalan sesuai dengan peraturan
dan berpedoman buku panduan sertifikasi guru yang dibuat oleh Ditjen PMPTK.
(2) Masih ada kendala dalam pelaksanaan sertifikasi guru dalam jabatan yang
dilakukan oleh Dinas Pendidikan Kota Padang. (3) Dinas Pendidikan Kota Padang
telah melakukan berbagai upaya untuk mengatasi kendala-kendala dalam
pelaksanaan sertifikasi guru dalam jabatan.



